Zalgcznik nr 3

do zarzadzenia nr 22/BKG
Komendanta Gtéwnego OHP
z dnia 31.10.2014 r,

Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej Komendanta Opolskiej Wojewédzkiej Komendy OHP
za rok 2015
Dziat I
Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadezej, tj.
dziatai podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i
terminowy, a w szczegdlnodei dla zapewnienia:
- zgodnodci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnegtrznymi,
- skutecznosci i efektywnosci dzialania,
- wiarygodnodci sprawozdar,
- ochrony zasobéw,
- przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,
- efektywnodci i skutecznosei przeptywu informacji,
- zarzgdzania ryzykiem,
ofwiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych Opolskiej Wojewddzkiej Komendzie
2S£é AP
O w wystarczajacym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
Czes¢ B
X w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadezej wraz z planowanymi dzialaniami, ktére zostang podjgte w celu
poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale II o$wiadczenia.
Czes¢ C9
0 nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.
Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostang podjete w celu
poprawy funkcjonowania kontroli zarzadezej, zostaty opisane w dziale II o§wiadczenia,
Czeé¢ D
Niniejsze o$wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie sporzadzania niniejszego

o$wiadezenia pochodzacych z: 7

X monitoringu realizacji celéw i zada,

samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglgdnieniem standardéw kontroli zarzadczej dla sektora
finanséw publicznych ¥,

procesu zarzadzania ryzykiem,
audytu wewngtrznego

kontroli wewnetrznych,
kontroli zewngtrznych,

innych Zrédel informacji: monitoring realizacji zadaniowego planu pracy przedsigwzigé merytorycznych OWK
OHP w 201 5r.

><><><[]><

Jednoczednie o$wiadczam, ze nie sa mi znane inne fakty lub okoliczno$ci, ktére moglyby wplyngé na tre$é niniejszego

o$wiadczenia.
Opole, dn. 12,02.2016r
Wmndant
(miejscowosé, data) (podpis kl’e}:’(())zglll(l;ﬁfg m%f}/‘r?‘t%'ggg%cwneﬂ

Tomasz Szurmalk



Dzial IT "
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubieglym.
Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadezej w roku ubiegltym zostaty sformulowane na podstawie
analizy wynikéw przeprowadzonej samooceny. Na ich podstawie stwierdzono zbyt mala dostgpnosé szkolen
podwyzszajacych kompetencje i umigjetnosei pracownikéw. Stwierdzono ponowna potrzebe organizacji szkolen

dla wszystkich pracownikéw celem podniesienia wiedzy z zakresu zarzgdzania ryzykiem.

Nalezy opisa¢ przyczyny zlozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadezej, np. istotng stabosé kontroli zarzadczej, istotng nieprawidlowosé w
funkcjonowaniu jednostki, istotny cel lub zadanie, ktére nie zostaly zrealizowane, niewystarczajacy monitoring kontroli zarzadezej, wraz z podaniem, jezeli to
mozliwe, elementu, ktérego zastrzezenia dotycza, w szczegéinosci: zgodnosei dzialalnoéei z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosei i
efektywnosei dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobéw, przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania, efektywnosci i skutecznosei
przeplywu informacji lub zarzadzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, kt6re zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcze;j.
W zakresie informacji i komunikacji w dalszym ciagu beda doskonalone instrumenty majace na celu poprawe
przeptywu informacji. Zaplanowano cykle réznorodnych szkolefi podwyzszajacych kompetencje i umiejetnodei
pracownik6éw ze szczeg6lnym uwzglednieniem celéw i zarzadzania ryzykiem.
Zaplanowano rozszerzenie oferty szkoleniowej doskonalgcej warsztat pracy wychowawcy, posrednika pracy,
doradey zawodowego.
Zaplanowano w II - III kwartale br. ponowne szkolenie dla pracownikéw z kontroli zarzadczej i zarzgdzania
ryzykiem.

Nalezy opisa¢ kluczowe dzialania, ktore zostang podjgte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej w odniesienin do zlozonych zastrzezen, wraz z
podaniem terminu ich realizacji.

Dziat 111 '

Dziatania, ktére zostaly podjgte w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcezej.
1. Dziatania, ktére zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy o$wiadczenie:

Przeprowadzono cykl szkolen dla kadry OWK OHP z ponizej wymienionej tematyki:

- ,, Narkotyki i dopalacze — zjawisko, zagrozenia, rozpoznanie, zapobieganie”,

- ,Metodyka pracy z mlodzieza w sytuacji rozpoznania symptoméw krzywdzenia”,

- ,Wczesna interwencja kryzysowa w §rodowisku szkolnym”,

- ,EURES.” EURES w OHP — zadania i sposoby ich realizacji,

- Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych. Szkolenie dla doradcéw zawodowych.

W celu uzyskania zaplanowanej liczby beneficjentéw objgtych ksztalceniem oraz przygotowaniem zawodowym w 2015r,
byly realizowane nastgpujace dziatania:

- W systemie miesigcznym prowadzona byla szczegélowa analiza wskaZnika wykruszalnosci uczestnikéw. Do kazdego 5
dnia miesigca jednostki organizacyjne przekazywaty informacje w sprawie potencjatu organizacyjnego z podziatem na czg$é
stacjonarng i dochodzacg do OWK OHP za poprzedni miesige.

- Prowadzenie ewaluacji dzialan wychowawczych dla kazdego uczestnika, ktéry opuscil struktury OWK OHP z
wyciggnigciem wnioskéw do realizacji przez poszezegélne jednostki przy dziatalnodci opiekuficzo — wychowawezej z
rozliczeniem kadry wychowawczej za razace zaniedbania i nieprawidlowosci.

- Kadra wychowawcza zostata zobligowana do wdrazania jak najszerzej pojetej indywidualizacji w organizacji procesu
ksztalcenia i przygotowania zawodowego, uwzglgdniajac potrzeby i mozliwosci edukacyjne mlodziezy.

- Podczas posiedzen Kierownictwa OWK byla dokonywana analiza wskaznika wykruszalnodci oraz  indywidualne

rozliczania kadry wychowawczej z osigganych wynikéw.



W wyniku podjetych dzialan poprawita sig ,,wykruszalno$§¢”, ulegly poprawie wskazniki ksztalcenia.

Nalezy opisa¢ najistotniejsze dzialania, jakie zostaly podjete w roku, ktérego dotyczy ninigjsze o§wiadezenie w odniesieniu do planowanych dzialan wskazanych
w dziale IT oéwiadczenia za rok poprzedzajgoy rok, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie. W o$wiadczeniu za rok 2010 nie wypelnia sig tego punktu.

2. Pozostate dziatania:

Nalezy opisaé najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w o$wiadczeniu za rok poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy niniejsze o$wiadczenie, jezeli takie dzialania
zostaly podjgte.

Obja$nienia:

1) Nalezy podaé nazwe ministra, ustalong przez Prezesa Rady Ministrow na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z

dnia 8 sierpnia 1996 1. 0 Radzie Ministréw (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199 i Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169,
poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600, z 2008 r. Nr 227, poz. 1505, z 2009 r. Nr 42, poz. 337, Nr 98,
poz. 817, Nr 157, poz. 1241 i Nr 161, poz. 1277 oraz z 2010 1. Nr 57, poz. 354), a w przypadku gdy o$wiadczenie sporzadzane jest przez kierownika jednostki,
nazwe pelnionej przez niego funkgji.

2) W dziale I, w zalezno$ci od wynikéw oceny stanu kontroli zarzadezej, wypelnia si¢ tylko jedng czgs¢ z cz¢sei A albo B, albo C przez zaznaczenie znakiem
"X" odpowiedniego wiersza. Pozostale dwie czgéci wykresla sig. Cz¢é6é D wypelnia sig niezaleznie od wynikow oceny stanu kontroli zarzadezej.

3) Minister kierujgcy wigcej niz jednym dzialem administracji rzadowej sklada jedno o$wiadczenie o stanie 27

kontroli zarzadezej w zakresie wszystkich kierowanych przez niego dzialéw, obejmujace réwniez urzad obslugujacy ministra. O$wiadczenie nie obejmuje
jednostek, ktore nie sg jednostkami sektora finanséw publicznych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 . o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz.
1240 oraz z 2010 1. Nr 28, poz. 146, Nr 96, poz. 620, Nr 123, poz. 835, Nr 152, poz. 1020 i Nr 238, poz. 1578).

4) Czgé¢ A wypelnia si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadcza w wystarczajacym stopniu zapewnila lacznie wszystkie nastepujace elementy: zgodnodé
dzialalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skuteczno$é i efektywnos$¢ dzialania, wiarygodno$¢ sprawozdafi, ochrong zasobow,
przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postgpowania, efektywnosé i skuteczno$é przeplywu informacii oraz zarzadzanie ryzykiem.

5) Cze$¢ B wypelnia si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadeza nie zapewnila w wystarczajaoym stopniu jednego lub wigcej z wymienionych elementéw:
zgodnosci dzialalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznodei i efektywnosci dzialania, wiarygodnosei sprawozdar, ochrony
zasobéw, przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania, efektywnodci i skutecznosci przeptywu informacji lub zarzadzania ryzykiem, z
zastrzezeniem przypisu 6.

6) Czeéé C wypelnia sic w przypadku, gdy kontrola zarzadeza nie zapewnila w wystarczajgcym stopniu zadnego z wymienionych elementéw: zgodnosci
dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dzialania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobéw,
przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania, efektywnosci i skutecznodci przeplywu informacji oraz zarzadzania ryzykiem.

7) Znakiem "X" zaznaczyé odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia punktu “innych zrédet informacji” nalezy je wymieni¢.

8) Standardy kontroli zarzadezej dla sektora finansow publicznych ogloszone przez Ministra Finansow na podstawie art. 69 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009
r. o finansach publiczaych,

9) Dziat II sporzadzany jest w przypadku, gdy w dziale I ninigjszego o$wiadczenia zaznaczono czgéé B albo C.

10) Dziat ITI sporzadza sie w przypadku, gdy w dziale I o$wiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy niniejsze o$wiadczenie, byla zaznaczona czgs¢
B albo C lub gdy w roku, ktérego dotyczy niniejsze o$wiadczenie, byly podejmowane inne niezaplanowane dzialania majace na celu poprawg funkcjonowania
kontroli zarzadczej.



