Sprawozdanie z wykonania planu dziatainosci
Opolkskiej WK OHP za rok 2014

Zakyeznik nr 3

do zarzgdzenie nr 22/BKG
Komendanta Giéwnego OHP z dn. 31.10.2014r.

CZESC B: Realizacja celéw priorytetowych wynikajace z budzetu parisiwa w ukladzie zadanjowym w reka 2014
{w tef czesci sprawozdania nalesy wymienié cele wskazane w czesci B planu na rok, kdrege dotyezy sprawozdarie)
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B.Z.3.1.7.5. Wsparcie dziatalno$ci edukacyjno-wychowaweze].
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Zwigkszenie dostgpu miodziezy do zajeé =
zakresu akfywnego poszukiwania pracy.
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-3.1.6.2 W zakresie programéw europejskich i wspélpracy miedzynarodowej
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CZESC D: Informacja dotyczaea realizacji celow objgtych planem dzialalnosci na rok 2014
(naledy krdtko opisal ngjwasnigjsze przyczyny, kidre wplvnely na niezrealizowanie celdw, wystgpienie istotryck réinic w plan
innych nig planowane zada shizgeych realizacii celéw)

ki I oslggnigiych wartosciach miernikdw fub podjecie

B.Z.3.1.2.2, W zakresie o§wiaty i wychowania

Nazwa dziatania: Ksztafcenie ogdine, zawodowe | ustawiczne.
Zzaktadany plan wynosit: 1 187 os6b, realizacja: 1 148 osch.

Na brak pelnej realizacii planu wplyw miaty:

. Likwidacja SHP w Brzegu z dnfem 31.08.2014r. - decyzja Komendanta Giéwnego OHP pismo nr BKG — 014-11/2013/948 z dnia 25.04:2013. Wygaszanie dziafalnosci SHP w
Brzegu wynikalo z decyzji j.s.t o likwidacji Zespoiu Szkét w Zhobiznie z dniem 01.09.2013 r. Potencjat jednostki w 2014r. stanowili jedynie uczestnicy koficzacy cvkl ksztatcenia w111 Klasie
gimnazjum.

- Wykruszalnodé w jednostkach organizacyjnych OWXK OHP w ubieghym roku szkolnym wynosita 7 %. Na wskainik ten miato wplyw migdzy innymi korzystanie miodziezy w
wieku powyzej 18 roku Zycia z niemieckiego rynku pracy. Latwodé i dostepnosé rynkn niemieckisgo jest wynikiem potozenia geograficmego i logistyezmego, & takze kontaktéw rodzin
mieszkajacych w Polsce i w Niemczech. Czesto pemoletni ucaniowie rezygnuja z navki na 1zecz podjecia pracy za granicg. Dodatkowo czesé uczestnikéw opuscio strukiury OWK. OHP z
powodu skierowania do MOW oraz zmianami zamieszkania.

. Mniejszy od zaplanowansgo potencjat organizacyjny HP w Polanowicach ze wzgledu na brak zgody jst. o utworzenin H klasy gimmazium.

& Likwidacja systemu naprzemiennego kwaterowania nezestaikéw w SHP w Dabrowes Dolnej, zgodnie 7 wytycznymi KG OHP.

B.Z.3.1.7.5. W zakresie wsparcia drziatalnosci edukacyjno-wychowawoezg],
Nazwa zadania: Wsparcie dzialalnosct edukacyfno-wychowawezef.
Zakdadany plan wynosit: 1 187 os6b, realizacja: 1148 0séb.

Na brak peinej realizacji planm wplyw mialy:

. Likwidacja SHP w Brzegn z dniem 31.08.2014r. - decyzja Komendanta Gléwnege OHP pismo nr BKG — 014-11/2013/948 z dnia 25.04,2013. Wygaszanie dziatanosci SHP w Brzegu
wynikato z decyzil J.at o likwidagji Zespolu Szt w Ziobiznie z dniem 01.09.2013 r. Potencjal jednostki w 2014r. stanowili jedynie uczestnicy koficzacy cykl ksztatcenia w111 Klasis
gimnazjrm.

. Wykruszalnosé w jednostkach organizacyjnych OWK OHP w ubieglym roku szkolnym wynosita 7 %, Wa wskafnik ten mialo wplyw misdzy innmymi korzystanie miodziezy w
wicku powyzej 18 roku Zycia z niemieckiego rynku pracy. Latwosé i dostepnodé rynku niemieckiego jest wynikiem potozenia geograficznego i logistycznego, a takze kontaktéw rodzin
mieszkajacych w Polsce i w Niemezech. Cresto petnoletni nczniowie rezygnuia z nauki na rzecz podjecia pracy za granica. Dodatkowo czes¢ nczestnikéw opuscite struktury OWK OHP z
powodn skierowania do MOW oraz zmianami zamieszkania.

. Mhniejszy od zaplanowanego potencjat organizecyjny HP w Polanowicach ze wzgledn na brak zgody J.s.t. o wiworzeniu I klasy gimnaziom.

. Likwidacja systema naprzemiennego kwaterowania uczestnikéw w SHP w Dabréwce Dolnej, zgodnie z wytyczoymi KG OHP.



B.Z. 14.1.4 W zakresie rymku pracy

Nazwa zadania:

1. Zwigkszenie dostepu miodziezy do poradnictwa, informacii sawodowef oras wstug z zakresu pofrednictwa pracy.

W zataconilu nr 1 — planie dziafalnosci na rok 2014 wskazana byta warto$é miernika 35 830 jednak ze wzgledu na likwidacjg KP w Brzegu wraz z przypisanym do niego
etatem, w wyniku weryfikacjl planu, plan z zakresu aktywnego poszukiwania pracy zmiejszony zostat do 4030 0séb (o 1250 oséb). W wyniku zmmniejszenia wskazanego
planu zmniejszyla sie agélna liczba osdb przewidzianych do objecia wsparciem do 34 580.

W zadaniu nie zostat esiggnigty planowany wskasnik realizacji w zakresie liczby oséb objetych ushigami rynku pracy i wynidst on 34 488 osdb. Powody braku realizacji
wskafnika opisane zostaly w punktach ponizej.

2. Zwigkszenie dostgpu miodziezy do ustug z zakresu posrednictwa pracy.

Zasadniczym powodem, ktdry mial wplyw na realizacje zakladanych plandw w zakresie ushig podrednictwa pracy w IV kwartale 2014 roku, a co za tym idzie w catym 2014
roku bylo oddelegowanie posrednikéw pracy do realizacji zadaf w ramach projektu ,,Réwni na rynku pracy”™ Kazdy posrednik odpowiedzialny jest w swojej jednostce
organizacyjne]j za prawidlows realizacjg projekiw, laczac w swoich obowigzkach odpowiedzialnesé za wlasciwg realizacje plandw, wlaseiwy nabdr i utrzymanie przypisanej
mu gropy, biezacs Kontrole realizacji projektu, w tym kontrolowanie frekwencji beneficjentéw na poszezegdinych etapach. realizowanych zajeé, rzetelnodei prowadzonych
zajeé, whaiciwe dysponowanie cateringiem, rozliczanie kosztéw dojazdu na zajecia uczestmikom craz dodatkows sprawozdawczosé.

Ponadto, posrednik pracy MBP jest wojewddzkim koordynatorem projektu ,,Réwni na rynku pracy” odpowiedzialnym za prawidiows realizacje projektu w zakresie 15 grup
projekiowych (220 os6b) przypisanych tylko do CEiPM w Opolu. W CEiPM nie posiadamy etatu specjalisty do spraw programéw 1 wszystkie zadania zwigzane z logistyka
projekin i whasciwa realizacja zadan z obszaru zamdwied publicznych spoczywaja na koordynatorze i CEIPM.

Realizacja zadat w projekcie, ktory formalnie rozpoczat sig w 1V kwartale 2014 roku zasadniczo wplyneta na realizacje zakladanego planu.

3. Zwigkszenie dostepu mlodziezy do ustug z zakresu poradnictwa | informacii zawodowe].

W zataczniku nr 1 — planie dziatalnosei na rok 2014 wskazana byta warto$é miernika 12 030 poniewaZ zawicrata w sobie takze osoby planowane do objecia szkoleniami (65)
natomjast w biezgoym druku sprawozdawezym ,,zwigkszenie dostepu do szkoled...” zostato ujete odrebnie. W zwigzku z tym warto§é planowanego miermika zmniejszyla sig
do 11 965 o0sob.

Zasadniczy wplyw na brak pelnej realizacii wska#nika w zakresie liczby ossb objetych wsparciem miaio dlugotrwale zwolnienie lekarskie pracownika w MCK w Brzegu oraz
dokonane w nim zmiany kadrowe. Ponadto, wszyscy doradey zawodowi w IV kwartale 2014 oddelegowani zostali do realizacji wsparcia w ramach projektdw ,,Pomyst na
siebie” 1 ,Réwni na rynku pracy”. 7 doradcéw zawodowych podlegajacych pod CEIPM w Opolu realizowato w ramach projektdw indywidualne i grupowe poradnictwo dla
17 grup (15 grup ,,Réwni na rynku pracy™ i 2 grupy , Pomysk na sfebie™), w kidrych facznie mmajduje sie 240 os6b.



4. Zwigkszenie dostgpu milodziezy do zajeé = zakresu aktywnego poszukiwania pracy.

W zalgczmiku nr 1 — planie dziatalnodci na rok 2014 wskazana byla warto$¢é miernika 5 280 jednak ze wzgledu na lkwidacie KP w Brzegu wraz z przypisanym do niego
etatem, w wyniku weryfikacji planu we wrzeéniu 2014 r. plan zmnigjszony zostat do 4030 oséb. Plan zostal zrealizowany, a wartosé realizacii wynosi 4 155 osdb.

3.1.6.2 W zakresie programow europeiskich i wspdtpracy miedzynarodowej

Zakladany wskagnik zostal zrealizowany.

Zastenca WM 1

£ icow Pracy
O  m2msr. m
(data) (podpis kierownika jednostki)

D Nalezy podaé nazwe jednostki.
'Nalezy podaé co najmniej jeden miernik. W przypadiar gdy cel jest ujety w budzecis zadaniowym na rok, ktérego dotyozy sprawozdanie, nalezy podaé przypisane celowi miemiki wskazane
w tym dokumencis.
3’Nalezy wpisaé zadania shizace realizaci celu wymienions w kolumnie 5 w poszczegdluych czgsciach planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie.
PW przypadku gdy wskazany cel byt ujety w budzecie pastwa w ukdadzie 2daniowym na rok, kibrego detyczy sprawozdanie, nalezy podaé wszystkde podjgte podzadania budzetowe shuzzce
P podjgte p
do realizacji tego celu.



