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Niniejsze ogtoszenie w witrynie TED: http://ted.europa.eu/udl?uri=TED:NOTICE:406492-2013: TEXT:PL:HTML

Polska-Opole: Ustugi edukacyjne i szkoleniowe
2013/S 234-406492

Ogtoszenie o udzieleniu zamdéwienia

Ustugi

Dyrektywa 2004/18/WE
Sekcja I: Instytucja zamawiajgca

1.1)

1.2)

1.3)

1.4)

Nazwa, adresy i punkty kontaktowe

Opolska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy

ul. Armii Krajowej 4

Osoba do kontaktéw: Marta Hareza

45-071 Opole

POLSKA

Tel.: +48 774538882

E-mail: logistyk@ohp.opole.pl

Faks: +48 774560032

Adresy internetowe:

Ogolny adres instytucji zamawiajgcej: http://www.opolska.ohp.pl/
Rodzaj instytucji zamawiajacej

Inna: Panstwowa jednostka budzetowa

Gtéwny przedmiot lub przedmioty dziatalnosci

Inny: OHP Opole

Udzielenie zamoéwienia w imieniu innych instytucji zamawiajgcych
Instytucja zamawiajgca dokonuje zakupu w imieniu innych instytucji zamawiajacych: nie

Sekcija ll: Przedmiot zamoéwienia

11.1) Opis
I1.1.1) Nazwa nadana zaméwieniu
Realizacja szkolen zawodowych w ramach projektu ,OHP jako realizator ustug rynku pracy” z podziatem na
dwa zadania: 1. Szkolenie na elektryka z uprawnieniami E i D do 1kV 2. Szkolenie na montera rusztowan
budowlano-montazowych metalowych.
I1.1.2) Rodzaj zamdéwienia oraz lokalizacja robét budowlanych, miejsce realizacji dostawy lub Swiadczenia
ustug
Ustugi
Kategoria ustug: nr 24: Ustugi edukacyjne i szkoleniowe
Gléwne miejsce lub lokalizacja robét budowlanych, miejsce realizacji dostawy lub Swiadczenia ustug: Powiat
Namystowski.
Kod NUTS PL52
11.1.3) Informacje na temat umowy ramowej lub dynamicznego systemu zakupéw (DSZz)
[1.1.4)  Krétki opis zaméwienia lub zakupu
3. Opis przedmiotu zaméwienia
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3.1 Przedmiotem zamoéwienia jest: Realizacja szkolert zawodowych w ramach projektu ,OHP jako realizator
ustug rynku pracy” z podziatem na dwa zadania: 1. Szkolenie na elektryka z uprawnieniami E i D do 1kV 2.
Szkolenie na montera rusztowan budowlano-montazowych metalowych.

3.1.1 Zadanie nr 1: Szkolenie na elektryka z uprawnieniami E i D do 1kV

3.1.1.1 Uczestnicy szkolenia:

Szkolenie kierowane jest do mtodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym, w wieku 18-25 lat, nie uczacej
sie i niepracujgcej, wymagajgcej wsparcia w zakresie aktywizacji edukacyjnej w obszarze rynku pracy oraz
integracji spotecznej. Mtodziez, ktéra zakonczyta nauke na poziomie gimnazjum, szkoty zawodowej badz na
poziomie Srednim lub miodziez, ktéra nie ukoriczyta nauki - ogdtem 9 osob, przy czym Zamawiajacy zastrzega
sobie mozliwos¢ zmiany ilosci os6b szkolonych.

3.1.1.2 Termin i miejsce realizacji szkolenia:

Szkolenie bedzie zrealizowane w wymiarze 60 godzin dydaktycznych w przeliczeniu na 1 uczestnika ( 1
godzina dydaktyczna = 45 minut), zgodnie z harmonogramem:

a) termin szkolenia: do 20 dni kalendarzowych od daty podpisania umowy,

b) miejsce realizacji szkolenia: powiat namystowski lub miejsce wskazane przez Wykonawce. W przypadku
realizacji szkolenia poza miastem Namystow dojazd z Namystowa do miejsca realizacji szkolenia i powrét
zapewnia Wykonawca.

— czes$C¢ teoretyczna zajec: od poniedziatku do piatku, w godz. 7:30 — 15:30, w siedzibie OSZ w Namystowie,
ul. Dworcowa 7 lub w miejscu wskazanym przez Wykonawce (spetniajgcym odpowiednie wymagania
dydaktyczne),

— cze$C¢ praktyczna zajec: od poniedziatku do piatku, w godz. 7:30 — 15:30, w miejscu wskazanym przez
Wykonawce (spetniajgcym odpowiednie wymagania dydaktyczne),

3.1.1.3 Forma szkolenia:

Szkolenie stacjonarne prowadzone w formie zajec teoretycznych i praktycznych.

Podczas zajec praktycznych dopuszcza sie podziat uczestnikdw na mniejsze grupy.

Szkolenie powinno by¢ prowadzone przez minimum 25 godzin dydaktycznych w tygodniu.

Czas trwania zaje¢ szkoleniowych nie moze przekroczy¢ 8 godzin dydaktycznych dziennie.

3.1.1.4 Cel szkolenia:

Szkolenie ma na celu zwiekszenie szans na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, podwyzszenia
dotychczas posiadanych kwalifikacji zawodowych lub zwiekszenia aktywnosci zawodowej.

3.1.1.5 Zakres tematyczny szkolenia:

Zakres tematyczny szkolenia — 60 godz. ( w tym teoria: 36 godzin, praktyka: 24 godzin) musi zawiera¢ minimum
nastepujace zagadnienia:

— przepisy ogélne i wybrane zagadnienia,

— obowigzki 0s6b na stanowisku elektryka E,

— organizacja pracy przy urzadzeniach elektroenergetycznych G1,

— ochrona od porazen w do 1 kV i powyzej 1 kV,

— uklady sepowskie,

— ochrona odgromowa i przepieciowa,

— sprzet ochronny na stanowisku pracy elektryka,

— BHP przy urzadzeniach, instalacjach i sieciach elektroenergetycznych, ochrona p.poz,

— zasady dysponowania mocga urzgdzenh przytaczonych do sieci;

Program szkolenia powinien obejmowa¢ zagadnienia, ktére umozliwig zdanie egzaminu, ktéry obejmuje
znajomos¢ wymagan okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Gospodarki z dnia 16 marca 1998 r. w sprawie
wymagan kwalifikacyjnych dla os6b zajmujgcych sie eksploatacjg urzadzen, instalacji i sieci oraz trybu

03/12/2013 S234 Panstwa cztonkowskie - Zamowienie publiczne na 2/10
http://ted.europa.eu/TED ustugi - Udzielenie zaméwienia - Procedura otwarta
Suplement do Dziennika Urzedowego Unii Europejskiej



Dz.U./S S234
03/12/2013 Panstwa cztonkowskie - Zamowienie publiczne na 3/10
406492-2013-PL ustugi - Udzielenie zaméwienia - Procedura otwarta

stwierdzania tych kwalifikacji, rodzajow instalacji i urzadzen, przy ktérych eksploatacji wymagane jest
posiadanie kwalifikacji, jednostek organizacyjnych, przy ktérych powotuje sie komisje kwalifikacyjne oraz
wysokosci optat pobieranych za sprawdzenie kwalifikacji (Dz. U. nr 59 z dnia 15 maja 1998 poz. 377). Osoba
przystepujaca do egzaminu kwalifikacyjnego powinna wykazac¢ sie znajomoscig postanowien zawartych w
obowigzujacej Ustawie z dnia 10.04.1997 r. "Prawo Energetyczne" i rozporzadzen wykonawczych do tej
ustawy.

3.1.1.6 Obowiazki Wykonawcy:

W ramach realizacji umowy Wykonawca zobowigzany jest do:

a) zapewnienia nastepujacej kadry nauczajace;j:

— co najmniej 1 osoby posiadajgcej minimum 3-letnie doswiadczenie zawodowe zwigzane z przedmiotem
zamowienia potrzebne do przeprowadzenia zajec teoretycznych,

— €0 najmniej 1 osoby, posiadajgcej minimum 3-letnie doswiadczenie zawodowe zwigzane z przedmiotem
zamowienia, ktdra bedzie przeprowadzac zajecia praktyczne,

— 1 osoby posiadajgcej minimum 3-letnie do$wiadczenie zawodowe zwigzane z przedmiotem zaméwienia oraz
odpowiednie kwalifikacje, ktéra prowadzi¢ bedzie zajecia z zakresu BHP.

Wykonawca przed podpisaniem umowy przedstawi wykaz oséb, ktére prowadzi¢ bedg zajecia z uczestnikami z
podaniem ich kwalifikaciji.

Wykonawca zatgczy do wykazu zasady ustalania zastepstw w przypadku nieobecnosci prowadzacego zajecia w
celu unikniecia sytuacji odwotywania zajec,

b) przeprowadzenia zaje¢ teoretycznych,

) przeprowadzenia zajeé praktycznych,

d) zapewnienia miejsca (pomieszczenia) do przeprowadzenia zaje¢ praktycznych uwzgledniajagcego bezpieczne
i higieniczne warunki nauki dla uczestnikow szkolenia oraz materiatéw, sprzetu i narzedzi niezbednych do
przeprowadzenia szkolenia w ilosci niezbednej do nabycia przez uczestnikéw umiejetnosci teoretycznych i
praktycznych,

€) zapewnienia uczestnikom szkolenia poczestunku (zestawu kawowego) w sktad, ktérego wchodzi:

— kawa czarna (filtrowana prawdziwa) min 200 ml/osobe (9 0s6b = 2 x termos o pojemnosci 2I),

— herbata czarna tradycyjna min 200 ml/osobe (9 os6b = 2 x termos o pojemnosci 2l),

— ciastka — min. 150 gram/osobe,

— mleko do kawy w ilosci 2| na kazdy dzier szkolenia,

— woda mineralna (gazowana i niegazowana, proporcja 50/50) min. 200 ml tgcznie/osobe,

— cukier,

— cytryna do herbaty,

— pojemniki na kawy i herbaty (termosy, kubki),

— lyzeczki/mieszadelka,

— serwetki papierowe jednowarstwowe — min. 3 szt. / osobe,

— kanapka min. 1509 (butka zwykta z mastem, serem zéttym, wedling, lisciem sataty, pomidorem, ogérkiem) /
osobe,

— butka stodka 80- 120 g (do wyboru: z makiem, serem, dzemem, budyniem, jabtkiem)/osobe.

Zestaw kawowy powinien by¢ podany kazdego dnia i dostepny dla uczestnikow szkolenia od pierwszej godziny
zajec.

Liczbe zestawdw nalezy pomnozy¢ przez ilos¢ oséb biorgcych udziat w szkoleniu i przez ilos¢ dni, w ktérych
odbywajg sie zajecia.

Poczestunek winny by¢ przygotowany w najwyzszym standardzie, na bazie produktow najwyzszej, jakosci,
zgodnie z normami HACCP,
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f) ubezpieczenia NNW uczestnikdw, na swoj koszt.

Po zakonczeniu szkolenia Wykonawca zobowigzany jest dostarczy¢ Zamawiajgcemu kserokopie dokumentu
potwierdzajacego ubezpieczenie NNW uczestnikdw — potwierdzonego za zgodnos$c¢ z oryginatem,

g) wykonania odpowiednich badan lekarskich uczestnikdéw przez lekarza medycyny pracy przed rozpoczeciem
szkolenia, na koszt Wykonawcy.

Po zakoriczeniu szkolenia Wykonawca zobowigzany jest dostarczy¢ Zamawiajacemu kserokopie badan
lekarskich — potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem,

h) przygotowania harmonogramu zaje¢ zgodnego z zakresem tematycznym, wraz z opisem proponowanej
metodologii pracy z uczestnikami, ustalonego z Wykonawca po wyborze oferty najkorzystniejszej,

i) prowadzenia dziennika zaje¢ zawierajacego liste obecnosci, wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych, tematy zajec
edukacyjnych.

Po zakoriczeniu szkolenia Wykonawca zobowigzany jest dostarczy¢é Zamawiajacemu kserokopie dziennika
zaje¢ edukacyjnych oraz list obecnosci uczestnikdéw szkolenia — potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem oraz
imienny wykaz oséb, ktére nie ukoriczyly szkolenia,

j) biezacego informowania na piSmie Zamawiajacego o przypadkach nieobecnosci na zajeciach oraz rezygnaciji
Z uczestnictwa w zajeciach — pod rygorem odmowy zaptaty przez Zamawiajgcego za prowadzenie zaje¢ z tymi
osobami,

k) zapewnienia kazdemu uczestnikowi szkolenia od pierwszego dnia zajeé niezbednych nowych materiatéw
szkoleniowych pismiennych (notatnik, diugopis) oraz dydaktycznych (podreczniki, skrypty), ktére zostang

ujete w cenie i przejdag w posiadanie uczestnikow. Jeden komplet materiatéw dydaktycznych dla koordynatora
projektu w celu dokumentacji szkolenia,

[) oznaczenia dokumentacji towarzyszgcej wykonaniu zaméwienia przez umieszczenia logo EFS i napisu tresci
.Projekt ,OHP jako realizator ustug rynku pracy” wspofinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, oraz odpowiedniego oznaczenia logo EFS pomieszczen, w ktérych
realizowane bedg szkolenia,

m) prowadzenia list potwierdzajgcych odbior materiatéw szkoleniowych i dydaktycznych.

Po zakoriczeniu szkolenia Wykonawca zobowigzany jest dostarczy¢é Zamawiajgcemu kserokopie potwierdzenia
odbioru materiatdw szkoleniowych i dydaktycznych - potwierdzonego za zgodnos¢ z oryginatem,

n) zakonczenia szkolenia egzaminem (w ramach limitu godzin zadania), wydania dokumentow
potwierdzajacych ukoniczenie szkolenia i uzyskanych kwalifikacji, na koszt Wykonawcy.

Po zakoriczeniu egzaminéw Wykonawca zobowigzany jest dostarczy¢ Zamawiajgcemu

kserokopie protokotu egzaminacyjnego oraz kserokopie zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajgcych
ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji — potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem,

0) przeprowadzenia i dostarczenia po zakoriczeniu szkolenia wsrdd jego uczestnikéw ankiet stuzgcych do
oceny szkolenia - potwierdzonych za zgodnos$¢ z oryginatem,

p) prowadzenia rejestru wydanych dokumentéw,

r) dostarczenia po zakonczeniu szkolenia Zamawiajagcemu specyfikacji kategorii poniesionych wydatkéw i kwot
tych wydatkow.

Zamawiajacy zastrzega sobie:

— prawo kontroli przebiegu szkolenia oraz frekwencji jego uczestnikow,

— prawo wgladu do dokumentéw zwiazanych z organizacjg i przebiegiem szkolenia, a takze innych
dokumentdéw majgcych jakikolwiek zwigzek lub znaczenie dla wykonania przedmiotu umowy,

— prawo uczestnictwa w ocenie koricowej uczestnikdw szkolenia.

3.1.2 Zadanie nr 2: Szkolenie na montera rusztowan budowlano-montazowych metalowych

3.1.2.1 Uczestnicy szkolenia:
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Szkolenie kierowane jest do miodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym, w wieku 18-25 lat, nie uczacej
sie i niepracujgcej, wymagajacej wsparcia w zakresie aktywizacji edukacyjnej w obszarze rynku pracy oraz
integracji spotecznej. Mtodziez, ktéra zakohczyta nauke na poziomie gimnazjum, szkoty zawodowej badz na
poziomie srednim lub miodziez, kt6ra nie ukoriczyta nauki - ogétem 9 o0sob, przy czym Zamawiajgcy zastrzega
sobie mozliwos¢ zmiany ilosci oséb szkolonych.

3.1.2.2 Termin i miejsce realizacji szkolenia:

Szkolenie bedzie zrealizowane w wymiarze 80 godzin dydaktycznych w przeliczeniu na 1 uczestnika ( 1
godzina dydaktyczna = 45 minut), zgodnie z harmonogramem:

a) termin szkolenia: do 25 dni kalendarzowych od daty podpisania umowy;,

b) miejsce realizacji szkolenia: powiat namystowski lub miejsce wskazane przez Wykonawce. W przypadku
realizacji szkolenia poza miastem Namystow dojazd z Namystowa do miejsca realizacji szkolenia i powr6t
zapewnia Wykonawca.

— czesc¢ teoretyczna zajec: od poniedziatku do pigtku, w godz. 7:30 — 15:30, w siedzibie OSZ w Namystowie,
ul. Dworcowa 7 lub w miejscu wskazanym przez Wykonawce (spetniajgcym odpowiednie wymagania
dydaktyczne),

— czesc¢ praktyczna zajec: od poniedziatku do pigtku, w godz. 7:30 — 15:30, w miejscu wskazanym przez
Wykonawce (spetniajgcym odpowiednie wymagania dydaktyczne),

3.1.2.3 Forma szkolenia:

Szkolenie stacjonarne prowadzone w formie zajec¢ teoretycznych i praktycznych.

Podczas zaje¢ praktycznych dopuszcza sie podziat uczestnikéw na mniejsze grupy.

Szkolenie powinno by¢ prowadzone przez minimum 25 godzin dydaktycznych w tygodniu.

Czas trwania zajec¢ szkoleniowych nie moze przekroczy¢ 8 godzin dydaktycznych dziennie.

3.1.2.4 Cel szkolenia:

Szkolenie ma na celu zwiekszenie szans na uzyskanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, podwyzszenia
dotychczas posiadanych kwalifikacji zawodowych lub zwiekszenia aktywnosci zawodowe;.

3.1.2.5 Zakres tematyczny szkolenia:

Zakres tematyczny szkolenia — 80 godz. ( w tym teoria: 48 godzin, praktyka: 32 godzin) powinien by¢
opracowany na podstawie wytycznych Instytutu Mechanizacji Budownictwa i Gérnictwa Skalnego:

a) zajecia teoretyczne powinny obejmowac:

— zagadnienia zwigzane z bhp przy montazu i uzytkowaniu rusztowan;

— dokumentacje techniczng oraz zasady uzytkowania rusztowan budowlano-montazowych metalowych;

— konstrukcje rusztowan budowlano-montazowych z rur stalowych oraz systemowych;

— technologie montazu i demontazu rusztowan.

b) zajecia praktyczne powinny obejmowac:

— prace przygotowawcze przed montazem rusztowan;

— céwiczenia w zakresie montazu i demontazu rusztowania rurowego, modutowego i ramowego;

— kontrole stanu technicznego rusztowania.

3.1.2.6 Obowigzki Wykonawcy:

W ramach realizacji umowy Wykonawca zobowigzany jest do:

a) zapewnienia nastepujgcej kadry nauczajace;j:

— co najmniej 1 osoby posiadajgcej minimum 3-letnie doswiadczenie zawodowe zwigzane z przedmiotem
zaméwienia potrzebne do przeprowadzenia zajec teoretycznych,

— co najmniej 1 osoby posiadajgcej minimum 3-letnie doswiadczenie zawodowe zwigzane z przedmiotem
zamowienia potrzebne do przeprowadzenia zaje¢ praktycznych,
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— 1 osoby posiadajgcej minimum 3-letnie do$wiadczenie zawodowe zwigzane z przedmiotem zamdwienia oraz
odpowiednie kwalifikacje, ktéra prowadzi¢ bedzie zajecia z zakresu BHP.

Wykonaweca przed podpisaniem umowy przedstawi wykaz oséb, ktére prowadzi¢ beda zajecia z uczestnikami z
podaniem ich kwalifikaciji.

Wykonawca zalgczy do wykazu zasady ustalania zastepstw w przypadku nieobecnosci prowadzacego zajecia w
celu unikniecia sytuacji odwotywania zajec¢,

b) przeprowadzenia zaje¢ teoretycznych,

c) przeprowadzenia zaje¢ praktycznych,

d) zapewnienia miejsca (pomieszczenia) do przeprowadzenia zaje¢ praktycznych uwzgledniajgcego bezpieczne
i higieniczne warunki nauki dla uczestnikow szkolenia oraz materiatdw, sprzetu i narzedzi niezbednych do
przeprowadzenia szkolenia w ilosci niezbednej do nabycia przez uczestnikdw umiejetnosci teoretycznych i
praktycznych,

€) zapewnienia uczestnikom szkolenia poczestunku(zestawu kawowego)w sktad, ktérego wchodzi:

— kawa czarna (filtrowana prawdziwa) min 200 ml/osobe (9 0s6b = 2 x termos o pojemnosci 2I),

— herbata czarna tradycyjna min 200 ml/osobe (9 os6b = 2 x termos o0 pojemnosci 2I),

— ciastka — min. 150 gram/osobe,

— mleko do kawy w ilosci 21 na kazdy dzien szkolenia,

— woda mineralna (gazowana i hiegazowana, proporcja 50/50) min. 200 ml tacznie/osobe,

— cukier,

— cytryna do herbaty,

— pojemniki na kawy i herbaty (termosy, kubki),

— tyzeczki/mieszadelka,

— serwetki papierowe jednowarstwowe — min. 3 szt. / osobe,

— kanapka min. 1509 (butka zwykta z mastem, serem z6itym, wedling, lisciem sataty, pomidorem, ogérkiem) /
osobe,

— butka stodka 80- 120 g (do wyboru: z makiem, serem, dzemem, budyniem, jabtkiem)/osobe.

Zestaw kawowy powinien by¢ podany kazdego dnia i dostepny dla uczestnikéw szkolenia od pierwszej godziny
zajec.

Liczbe zestawdw nalezy pomnozy¢ przez ilos¢ os6b biorgcych udziat w szkoleniu i przez ilos¢ dni, w ktérych
odbywajg sie zajecia.

Poczestunek winny by¢ przygotowany w najwyzszym standardzie, na bazie produktow najwyzszej, jakosci,
zgodnie z normami HACCP,

f) ubezpieczenia NNW uczestnikéw, na swoj koszt.

Po zakoniczeniu szkolenia Wykonawca zobowigzany jest dostarczy¢ Zamawiajgcemu kserokopie dokumentu
potwierdzajgcego ubezpieczenie NNW uczestnikéw — potwierdzonego za zgodnos¢ z oryginatem,

g) wykonania badan lekarskich (dotyczacych mozliwosci wykonywania prac na wysokosci powyzej 3m dla
monterdw rusztowan) uczestnikéw przez lekarza medycyny pracy przed rozpoczeciem szkolenia, na koszt
Wykonawcy.

Po zakoriczeniu szkolenia Wykonawca zobowigzany jest dostarczy¢ Zamawiajacemu kserokopie badan
lekarskich — potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem,

h) zapewnienia przed realizacjg zaje¢ praktycznych odziezy ochronnej uczestnikom szkolenia m.in.: ubrania
roboczego, rekawic, kask itp.,

i) przygotowania harmonogramu zaje¢ zgodnego z zakresem tematycznym, wraz z opisem proponowanej
metodologii pracy z uczestnikami, ustalonego z Wykonawcg po wyborze oferty najkorzystniejszej,
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j) prowadzenia dziennika zaje¢ zawierajacego liste obecnosci, wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych, tematy zajec
edukacyjnych.

Po zakoriczeniu szkolenia Wykonawca zobowigzany jest dostarczy¢é Zamawiajacemu kserokopie dziennika
zaje¢ edukacyjnych oraz list obecnosci uczestnikdéw szkolenia — potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem oraz
imienny wykaz oséb, ktére nie ukoriczyly szkolenia,

k) biezacego informowania na piSmie Zamawiajgcego o przypadkach nieocbecnosci na zajeciach oraz rezygnaciji
Z uczestnictwa w zajeciach — pod rygorem odmowy zaplaty przez Zamawiajgcego za prowadzenie zaje¢ z tymi
osobami,

I) zapewnienia kazdemu uczestnikowi szkolenia od pierwszego dnia zaje¢ niezbednych nowych materiatéw
szkoleniowych pismiennych (notatnik, dtugopis) oraz dydaktycznych (podreczniki, skrypty), ktére zostang

ujete w cenie i przejda w posiadanie uczestnikow. Jeden komplet materiatéw dydaktycznych dla koordynatora
projektu w celu dokumentacji szkolenia,

m) oznaczenia dokumentacji towarzyszgcej wykonaniu zamowienia przez umieszczenia logo EFS i napisu
tresci ,Projekt ,OHP jako realizator ustug rynku pracy” wspofinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, oraz odpowiedniego oznaczenia logo EFS pomieszczeh, w
ktorych realizowane bedg szkolenia,

n) prowadzenia list potwierdzajgcych odbior materiatldw szkoleniowych i dydaktycznych.

Po zakoriczeniu szkolenia Wykonawca zobowigzany jest dostarczy¢é Zamawiajgcemu kserokopie potwierdzenia
odbioru materiatdw szkoleniowych i dydaktycznych - potwierdzonego za zgodnos¢ z oryginatem,

0) zakonczenia szkolenia egzaminem teoretycznym i praktycznym przed Komisjg Egzaminacyjng powotang
przez IMBIGS. Kazdy uczestnik kursu po uzyskaniu pozytywnego wyniku egzaminu panstwowego otrzymuje
Swiadectwo, uprawnienia oraz wpis do Ksigzki Operatora Maszyn Roboczych (w ramach limitu godzin
zadania), wydania dokumentow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanych kwalifikacji, na koszt
Wykonawcy.

Po zakoniczeniu egzaminéw Wykonawca zobowigzany jest dostarczy¢ Zamawiajgcemu

kserokopie protokotu egzaminacyjnego oraz kserokopie zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajgcych
ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji — potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem,

p) przeprowadzenia i dostarczenia po zakonczeniu szkolenia wsrdd jego uczestnikdéw ankiet stuzgacych do
oceny szkolenia - potwierdzonych za zgodnos$¢ z oryginatem,

g) prowadzenia rejestru wydanych dokumentow,

r) dostarczenia po zakonczeniu szkolenia Zamawiajagcemu specyfikacji kategorii poniesionych wydatkéw i kwot
tych wydatkow.

Zamawiajacy zastrzega sobie:

— prawo kontroli przebiegu szkolenia oraz frekwencji jego uczestnikow,

— prawo wgladu do dokumentéw zwiazanych z organizacjg i przebiegiem szkolenia, a takze innych
dokumentdéw majgcych jakikolwiek zwigzek lub znaczenie dla wykonania przedmiotu umowy,

— prawo uczestnictwa w ocenie koricowej uczestnikdw szkolenia.

I1.1.5)  Wspdlny Stownik Zaméwien (CPV)
80000000
I1.1.6) Informacje na temat Porozumienia w sprawie zaméwien rzadowych (GPA)
Zamoéwienie jest objete Porozumieniem w sprawie zamowier rzadowych (GPA): nie
11.2) Catkowita koricowa warto$¢ zamoéwienia (zamowien)
[1.2.1) Catkowita koncowa warto$¢ zamoéwienia (zamoéwien)
Warto$c¢: 23 346 PLN
Bez VAT
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Sekcja IV: Procedura

IV.1)
IV.1.1)

IV.2)
IV.2.1)

IV.2.2)

IV.3)
IV.3.1)

IV.3.2)

Rodzaj procedury

Rodzaj procedury
Otwarta

Kryteria udzielenia zamdéwienia

Kryteria udzielenia zaméwienia

Najnizsza cena

Informacje na temat aukcji elektronicznej

Wykorzystano aukcje elektroniczna: nie

Informacje administracyjne

Numer referencyjny nadany sprawie przez instytucje zamawiajaca
DW 14/2013

Poprzednie publikacje dotyczace tego samego zaméwienia
Ogtoszenie o zaméwieniu
Numer ogtoszenia w Dz.U.: 2013/S 207-358889 z dnia 24.10.2013

Sekcja V: Udzielenie zamdéwienia

Zamowienie nr: 1
Czesc nr: 1 - Nazwa: Szkolenie na elektryka z uprawnieniami E i D do 1kV

V.1)

V.2)

V.3)

V.4)

V.5)

Data decyzji o udzieleniu zaméwienia:
21.11.2013

Informacje o ofertach
Liczba otrzymanych ofert: 1

Nazwa i adres wykonawcy, na rzecz ktérego zostata wydana decyzja o udzieleniu zaméwienia
Centrum Edukacji Zawodowej CARGO Sp.z 0.0.

ul. K. Darwina 17

43-603 Jaworzno

POLSKA

Informacje na temat warto$ci zaméwienia
Poczatkowa szacunkowa catkowita warto$¢ zamowienia:
Wartos¢: 11 520 PLN

Bez VAT

Catkowita koncowa warto$¢ zamoéwienia:

Warto$¢: 12 180 PLN

Bez VAT

Informacje na temat podwykonawstwa
Przewidywane jest zlecenie podwykonawstwa w ramach zamoéwienia: nie

Sekcja VI: Informacje uzupetniajace

VI.1) Informacje o funduszach Unii Europejskiej
Zamowienie dotyczy projektu/programu finansowanego ze srodkow Unii Europejskiej: tak
Poda¢ odniesienie do projektu (projektéw) i/lub programu (programdéw): Projekt wspétfinansowany ze srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 1.3.3 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki
V1.2) Informacje dodatkowe:
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Trybem udzielenia zamdéwienia jest przetarg nieograniczony, zgodnie z art. 10 oraz art. 39 w zwigzku z art. 5
ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamoOwien publicznych (tekst jednolity - Dz. U. z 2010 r. Nr 113
poz. 759 ze zm.), zwang dalej ,Pzp”.

Przedmiotem zaméwienia sg ustugi szkolenia zawodowego o charakterze niepriorytetowym i tym samym

na podstawie art. 5 ust. 1 ustawy Pzp Zamawiajgcy w przedmiotowym postepowaniu nie stosuje przepiséw
ustawy dotyczacych terminu sktadania ofert, obowigzku zgadania wadium, obowigzku zgdania dokumentéw
potwierdzajgcych spetnianie warunkoéw udziatu w postepowaniu.

5. Opis warunkéw udziatu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spetiania tych warunkow
5.1 Warunki:

5.1.1 O udzielenie zamdwienia mogg ubiegac sie Wykonawcy, ktorzy zgodnie z art. 22 ustawy spetniaja
warunki, dotyczace:

5.1.1.1 posiadania uprawnien do wykonywania okres$lonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy prawa
naktadajg obowigzek ich posiadania;

5.1.1.2 posiadania wiedzy i doSwiadczenia;

5.1.1.3 dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania
zamowienia;

5.1.1.4 sytuacji ekonomicznej i finansowe;.

5.2 Opis sposobu dokonywania oceny spetniania w/w warunkéw

Z uwagi na charakter przedmiotu zamdwienia nie opisuje sie sposobu dokonywania oceny spetniania warunkéw
udziatu w postepowaniu, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy Pzp.

6. Wykaz oSwiadczen lub dokumentow, jakie majg dostarczy¢ Wykonawcy w celu potwierdzenia

spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu

6.1 W celu potwierdzenia spetniania warunkéw, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy Wykonawca
przystepujacy do niniejszego postepowania zobowigzany jest zataczy¢ oswiadczenie wg wzoru na zatgczniku nr
2 do SIWZ,

6.2 W celu wykazania spetnienia warunku udziatu w postepowaniu dotyczgcego braku podstaw do wykluczenia
Z postepowania o udzielenie zamowienia Wykonawcy w okolicznosciach,

o ktorych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy Pzp sktadajg oswiadczenie o braku podstaw

do wykluczenia, wg wzoru na zatgczniku nr 3 do SIWZ.

6.3 Zawartos¢ oferty - oSwiadczenia i dokumenty niezbedne do przeprowadzenia postepowania

6.3.1 wypetniony formularz ofertowy (wg zatgczonego wzoru —zat. nr 1),

6.3.2 petnomocnictwo podmiotow wystepujacych wspdlnie (jezeli dotyczy),

6.3.3 dokumenty i oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt. 6.1 i 6.2 niniejszej SIWZ,

6.3.4 petnomocnictwo osoby podpisujgcej oferte (jezeli dotyczy).

6.3.5 lista podmiotéw nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r.
o ochronie konkurencji i konsumentéw albo informaciji o tym, ze nie nalezy do grupy kapitatowej, wg wzoru na
zatgczniku nr 4 do SIWZ .

6.4 Forma dokumentow

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym muszg by¢ zlozone wraz z ttumaczeniem na jezyk polski,
poswiadczone przez Wykonawce.

6.5 Podmioty zagraniczne

Jezeli Wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w
zakresie wykazania braku podstaw do wykluczenia z postepowania o udzielenie zamodwienia Wykonawcy w
okolicznosciach, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy nalezy zlozy¢ o$wiadczenie wg wzoru na zatgczniku nr

3 do SIWZ.
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6.6 Oferty wspdlne

6.6.1 Wykonawcy moga wsp0lnie ubiegac sie o udzielenie zamdéwienia (np. jako konsorcjum, spétka cywilna). W
takim przypadku ich oferta musi spetnia¢ nastepujgce wymagania:

6.6.2 Wykonawcy wspolnie ubiegajacy sie o udzielenie zamowienia ustanowig petnomocnika do
reprezentowania ich w postepowaniu o udzielenie zaméwienia albo reprezentowania w postepowaniu i zawarcia
umowy w sprawie zamowienia publicznego.

6.6.3 Przepisy dotyczgce Wykonawcy stosuje sie odpowiednio do Wykonawcow wspdlnie ubiegajgcych sie o
udzielenie zamoéwienia.

6.6.4 Jezeli oferta Wykonawcoéw, wspdlnie ubiegajacych sie o udzielenie zamdwienia, zostata wybrana,
Zamawiajgcy moze zagdac przed zawarciem umowy w sprawie zamowienia publicznego umowy regulujacej
wspoOtprace tych Wykonawcéw.

6.6.5 Wszelka korespondencja oraz rozliczenia dokonywane beda wytacznie z pethomocnikiem (liderem
konsorcjum).

6.6.6 Wykonawcy wspolnie ubiegajacy sie o udzielenie zamoéwienia (konsorcjum lub spétka cywilna) sktadajg
dokumenty lub oswiadczenia, z ktérych tresci wynikaé bedzie, ze razem/ftacznie spetniajg warunki udziatu w
postepowaniu dot. zat. nr 2 do SIWZ.

6.6.7 Wykonawcy wspolnie ubiegajacy sie o udzielenie zamowienia (konsorcjum lub spotka cywilna) sktadajg
oddzielnie o$wiadczenia o nie podleganiu wykluczeniu dot. zat. nr 3 do SIWZ.

VI.3) Procedury odwotawcze

VI.3.1) Organ odpowiedzialny za procedury odwotawcze
Urzad Zamowien Publicznych
ul. Postepu 17a
02-676 Warszawa
POLSKA
E-mail: odwolania@uzp.gov.pl
Tel.: +48 224587777
Adres internetowy: http://www.uzp.gov.pl
Faks: +48 224587700

VI.3.2) Sktadanie odwotan
Doktadne informacje na temat terminéw sktadania odwotan: Termin sktadania odwotan dziat 6 - sSrodki ochrony
prawnej art. 179 do 198g ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zaméwien publicznych.

VI.3.3) Zrédto, gdzie mozna uzyskaé informacje na temat sktadania odwotan
Urzad Zaméwien Publicznych
ul. Postepu 17a
02-676 Warszawa
POLSKA
E-mail: odwolania@uzp.gov.pl
Tel.. +48 224587777
Adres internetowy: http://www.uzp.gov.pl
Faks: +48 224587700

VI1.4) Data wystania niniejszego ogtoszenia:

29.11.2013
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