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SPECYFIKACJA
ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA (SIWZ)

numer sprawy
DW 21/2014

) Zamawiajacy: )
OPOLSKA WOJEWODZKA KOMENDA OCHOTNICZYCH HUFCOW PRACY

Postgpowanie prowadzone w trybie:

Przetargu nieograniczonego o warto$ci szacunkowej nieprzekraczajacej kwoty okreslongj
w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy Pzp.

Przedmiotowe zamdwienie stanowi jedna z czedci zamowienia na warsztaty umiejetnosci spolecznych
na potrzeby Opolskiej Wojewddzkiej Komendy Ochotniczych Hufcow Pracy, ktérych wartos¢ w
planie zamowien publicznych szacowana na poziomie KG OHP nie przewyzsza kwoty okreslonej w
przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 Pzp.

Warto$é przedmiotowego zamowienia oszacowana zostala ponizej rownowartosei 30.000 euro.

Nazwa zamdéwienia: Zorganizowanie i przeprowadzenie grupowego treningu umieje¢tnosci
spolecznych w ramach projektu pn.: ,, Réwni na rynku pracy”

Zadania planowane do wspdlfinansowania z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

Rodzaj:
Ustuga o charakterze niepriorytetowym

Miejsce publikacji ogloszenia o zamowieniu:

Biuletyn Urzedu Zaméwien Publicznych w dniu: 27.10.2014 r.

Siedziba Zamawiajgcego ul. Armii Krajowej 4: w dniu 27.10.2014 r.

Na wlasnej stronie internetowej http://www.opolska.ohp.pl/ : w dniu 27.10.2014 r.

Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zamodwienia udostgpniona jest na stronie internetowej
http://www.opolska.ohp.pl/ od dnia 27.10.2014 r.

Opole, dnia 27.10.2014 r.

Opracowal: Zatwierdzil:
St. Referent ds. logistyki Z-ca Komendanta Wojewddzkiego OHP
Marta Hareza Lukasz Szerner
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CZESCI

OBLIGATORYJNE POSTANOWIENIA SIWZ

1. Nazwa oraz adres Zamawiajacego

Zamawiajacy — Opolska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy
Adres: ul. Armii Krajowej 4, 45-071 Opole

Telefon: (077) 453 88 82

Fax: (077) 456 00 32

Adres e-mail: opolska@ohp.pl

Witryna: http://www.opolska.ohp.pl/

Godziny urzedowania od 07:45 do 15:45,

Nr konta: NBP o/o Opole 72 1010 1401 0049 7813 9800 0000

NIP: 754-20-98-163, Regon: 007003473,

2. Tryb udzielenia zaméwienia

Trybem udzielenia zaméwienia jest przetarg nieograniczony, zgodnie z art. 10 oraz art. 39 w zwigzku
z art. 5 ust. | ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zaméwien publicznych (tekst jednolity - Dz. U.
z2013r. 907 ze zm.) zwang dalej ,,Pzp”.

Przedmiotem zamowienia jest ustuga o charakterze niepriorytetowym w zwigzku z czym
Zamawiajacy nie stosuje przepiséw ustawy dotyczacych terminu sktadania ofert, obowigzku zadania
wadium, obowigzku zadania dokumentéw potwierdzajacych spetnianie warunkéw udziatu
w postepowaniu.

3. Opis przedmiotu zaméwienia
3.1 Nazwa zaméwienia; Zorganizowanie i przeprowadzenie grupowego treningu umiejetnosci
spolecznych w ramach projektu pn.: ,, Réwni na rynku pracy”

Przedmiot zaméwienia zostal podzielony na dziewi¢é niezaleznych zadan tj. czeSci:

3.1.1 Zadanie nr 1 - Zorganizowanie i przeprowadzenie grupowych treningéw umieje¢tnosci
spolecznych w Brzegu

3.1.1.1 Uczestnicy zajec:

Miodziez zagrozona wykluczeniem spotecznym w wieku 18-24 lata, nieuczgca sig, niepracujaca
ktorej ograniczenia materialne i $rodowiskowe, a takze brak kwalifikacji zawodowych, zbyt niskie
kwalifikacje zawodowe lub kwalifikacje zawodowe niedostosowane do potrzeb rynku pracy oraz brak
do$wiadczenia zawodowego i wiedzy na temat skutecznych metod poszukiwania pracy utrudniaja
samodzielne nabycie umiejetnosci umozliwiajacych wejscie na rynek pracy i gwarantujacych udany
start zyciowy.

Liczba uczestnikow: 6 (1 grupa).

Wykazy uczestnikoéw (listy imienne) znajduja si¢ u koordynatoréw lokalnych Zamawiajacego.
Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany ilosci uczestnikow objetych zadaniem.

3.1.1.2 Termin i miejsce realizacji zajec:
Zajecia z grupowego treningu umiejetnosci spolecznych zostang zrealizowane w wymiarze 20
godzin dydaktycznych na grupe (1 godzina dydaktyczna = 45 minut), zgodnie z harmonogramem:
a) termin zajeé: od daty podpisania umowy, zakoficzenie do dnia 10.12.2014r.,
b) miejsce realizacji zajgé: Brzeg
miejsce realizacji zaj¢¢ zabezpiecza Zamawiajacy,
¢) godziny realizacji zaje¢: od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00-15.30.
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Dokladne daty zaje¢ ustalone zostana przez koordynatora lokalnego wedlug szczegotowego
harmonogramu zajec.
Harmonogram zaje¢ moze ulec zmianie, za zgoda stron, bez koniecznosci sporzadzenia aneksu.

3.1.1.3 Forma zajec:
Zajecia prowadzone bedg w formie treningdw, warsztatéw grupowych.

3.1.1.4 Cel zaje¢:

Zadanie polegaé bedzie na udzieleniu grupowego wsparcia przeznaczonego wylacznie dla osob
pochodzacych z terenéw wiejskich. Celem treningu jest podwyzszenie umigj¢tnosci spotecznych w
obszarze komunikacji interpersonalnej i autoprezentacji, a takze poziomu funkcjonowania
spolecznego uczestnikow, obnizanie lgku spotecznego oraz szeroko pojgta praca nad soba, panowanie
nad emocjami oraz prawidlowe ich wyrazanie. Ponadto mlodziez nabgdzie umiejgtnosé budowania
pozytywnych relacji interpersonalnych (nawigzywanie kontaktu i prowadzenie rozmowy), poglebiania
poziomu empatii i dostrzegania potrzeb innych oséb, asertywnego odmawiania itp.

3.1.1.5 Obowiazki Wykonawcy:

- zapewnienie psychologéw posiadajacych min. 4 letnie do$wiadczenie zawodowe jako psycholog,
oraz do$wiadczenie w pracy z mtodzieza,

- wykonawca przedstawi wykaz osob ktore prowadzi¢ beda zajecia z dang grupg wraz z podaniem ich
wyksztalcenia i kwalifikacji oraz zalgczy do wykazu zasady ustalania zastgpstw w przypadku
nieobecnosci prowadzacego zajecia w grupie w celu uniknigcia sytuacji odwolywania zajec,

- wyznaczenia koordynatora zaje¢, ktéry bedzie zobowigzany do Scistej wspdipracy z koordynatorem
lokalnym z ramienia Zamawiajacego,

- uzgodnienia z koordynatorem lokalnym Zamawiajacego dokfadnych terminéw realizacji
prowadzonych zaje¢ w calym okresie realizacji zadania,

- przeprowadzenia zaje¢ z treningu umiejgtnosci spotecznych,

- prowadzenia dziennika zaj¢¢ zawierajacego listg obecnosei, wymiar godzin zaje¢, tematy zajed, listy
zywieniowe, potwierdzenia odbioru zaswiadczen. Oryginaly dokumentow nalezy dostarczy¢
Zamawiajacemu razem z faktura lub rachunkiem (wzor dokumentu zostanie przekazany przez
Zamawiajacego),

- biezace informowanie na piémie Zamawiajacego o przypadkach nieobecnosci na zajeciach oraz
rezygnacji z uczestnictwa w zajeciach — pod rygorem odmowy zaplaty przez Zamawiajacego za
prowadzenie zajgé z tymi osobami.

Zaplata za zajecia dokonana zostanie na podstawie listy obecnosci os6b biorgeych udziat w zajeciach.
Kwota maksymalnego wynagrodzenia podana w ofercie przez Wykonawcg dotyczy kosztow szkolenia
6 uczestnikéw zajec,

-przedstawienia Zamawiajacemu przed rozpoczeciem zajgé szczegdltowego konspektu z podzialem na
godziny. Oryginaly dokumentéw nalezy dostarczy¢ Zamawiajacemu razem z fakturg (lub
rachunkiem),

-wystawicnia za$wiadczenia o ukonczeniu zaje¢ kazdemu uczestnikowi. Oryginaly dokumentow
nalezy dostarczy¢é Zamawiajacemu razem z fakturg lub rachunkiem (wzor dokumentu zostanie
przekazany przez Zamawiajgcego),

- przeprowadzenie ankiety ewaluacyjnej na zakofczenie realizacji zadania. Oryginaly nalezy
dostarczy¢ Zamawiajacemu razem z fakturg lub rachunkiem (wzér dokumentu zostanie przekazany
przez Zamawiajacego),

- prowadzenia rejestru wydanych dokumentow,

- zamawiajacy zastrzega sobie prawo do przeprowadzania kontroli zaje¢ oraz ich rejestracji
(filmowanie, nagranie audio, fotografowanie),
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- wykonawca zobowigzany jest do wystawienia Zamawiajacemu faktury VAT (lub rachunku) w
terminie do 14 dni od dnia zakonczenia realizacji zadania.

Ewentualne kserokopie przekazywanych dokumentéw musza by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z
oryginatem na kazdej stronie.

3.1.2 Zadanie nr 2 — Zorganizowanie i przeprowadzenie grupowych treningéw umiej¢tnosci
spolecznych w Olesnie

3.1.2.1 Uczestnicy zajeé:

Milodziez zagrozona wykluczeniem spotecznym w wieku 18-24 lata, nieuczgca sig, niepracujgca
ktérej ograniczenia materialne i $rodowiskowe, a takze brak kwalifikacji zawodowych, zbyt niskie
kwalifikacje zawodowe lub kwalifikacje zawodowe niedostosowane do potrzeb rynku pracy oraz brak
do$wiadczenia zawodowego i wiedzy na temat skutecznych metod poszukiwania pracy utrudniaja
samodzielne nabycie umiejetnosci umozliwiajacych wejscie na rynek pracy i gwarantujgcych udany
start Zyciowy.

Liczba uczestnikow: 7 (1 grupa).

Wykazy uczestnikow (listy imienne) znajdujg si¢ u koordynatoréw lokalnych Zamawiajacego.
Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany ilosci uczestnikéw objetych zadaniem.

3.1.2.2 Termin i miejsce realizacji zajgc:
Zajecia z grupowego treningu umiejetnosci spolecznych zostang zrealizowane w wymiarze 20
godzin dydaktycznych na grupe (1 godzina dydaktyczna = 45 minut), zgodnie z harmonogramem:
a) termin zaj¢é: od daty podpisania umowy, zakonczenie do dnia 10.12.2014r.,
b) miejsce realizacji zajg¢: Olesno
miejsce realizacji zaje¢ zabezpiecza Zamawiajgcy,
¢) godziny realizacji zaje¢: od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00-15.30.

Doktadne daty zaje¢ ustalone zostana przez koordynatora lokalnego wedlug szczegélowego
harmonogramu zajeé.
Harmonogram zaje¢ moze ulec zmianie, za zgoda stron, bez koniecznosci sporzadzenia aneksu.

3.1.2.3 Forma zaje¢:
Zajecia prowadzone beda w formie treningow, warsztatéw grupowych.

3.1.2.4 Cel zajeé:

Zadanie polegaé bedzie na udzieleniu grupowego wsparcia przeznaczonego wylacznie dla o0séb
pochodzacych z terenéw wigjskich. Celem treningu jest podwyzszenie umiejgtnosci spotecznych w
obszarze komunikacji interpersonalnej i autoprezentacji, a takie poziomu funkcjonowania
spolecznego uczestnikow, obnizanie Igku spotecznego oraz szeroko pojeta praca nad soba, panowanie
nad emocjami oraz prawidlowe ich wyrazanie. Ponadto miodziez nabgdzie umiejetnos¢ budowania
pozytywnych relacji interpersonalnych (nawigzywanie kontaktu i prowadzenie rozmowy), pogtebiania
poziomu empatii i dostrzegania potrzeb innych osob, asertywnego odmawiania itp.

3.1.2.5 Obowiazki Wykonawcy:

- zapewnienie psychologéw posiadajacych min. 4 letnie doswiadczenie zawodowe jako psycholog,
oraz do$wiadczenie w pracy z mlodzieza,

- wykonaweca przedstawi wykaz os6b ktore prowadzi¢ beda zajecia z dang grupg wraz z podaniem ich
wyksztatcenia i kwalifikacji oraz zalgezy do wykazu zasady ustalania zastgpstw w przypadku
nieobecnos$ci prowadzacego zajecia w grupie w celu uniknigeia sytuacji odwolywania zajegc,

- wyznaczenia koordynatora zajeé, ktéry bedzie zobowiazany do $cistej wspolpracy z koordynatorem

4
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lokalnym z ramienia Zamawiajacego,

- uzgodnienia z koordynatorem lokalnym Zamawiajacego dokladnych terminow realizacji
prowadzonych zaje¢ w catym okresie realizacji zadania,

- przeprowadzenia zajeé z treningu umiej¢tnosei spotecznych,

- prowadzenia dziennika zaj¢¢ zawierajacego liste obecnosci, wymiar godzin zajec, tematy zajec, listy
zywieniowe, potwierdzenia odbioru zaswiadezen. Oryginaly dokumentéw nalezy dostarczy¢
Zamawiajacemu razem z fakturg lub rachunkiem (wzor dokumentu zostanie przekazany przez
Zamawiajacego),

- biezgce informowanie na pi$mie Zamawiajgcego o przypadkach nieobecnosci na zajgciach oraz
rezygnacji z uczestnictwa w zajeciach — pod rygorem odmowy zaplaty przez Zamawiajgcego za
prowadzenie zaje¢ z tymi osobami.

Zaplata za zajecia dokonana zostanie na podstawie listy obecnosci 0séb bioragcych udzial w zajgciach.
Kwota maksymalnego wynagrodzenia podana w ofercie przez Wykonawcg dotyczy kosztow szkolenia
7 uczestnikow zajec,

-przedstawienia Zamawiajacemu przed rozpoczeciem zaje¢ szczegdtowego konspektu z podziatem na
godziny. Oryginaly dokumentéw nalezy dostarczy¢é Zamawiajacemu razem z fakturg (lub
rachunkiem),

-wystawienia za$wiadczenia o ukoficzeniu zaje¢ kazdemu uczestnikowi. Oryginaly dokumentéw
nalezy dostarczy¢ Zamawiajacemu razem z faktura lub rachunkiem (wzér dokumentu zostanie
przekazany przez Zamawiajgcego),

- przeprowadzenie ankiety ewaluacyjnej na zakonczenie realizacji zadania. Oryginaly nalezy
dostarczy¢é Zamawiajagcemu razem z fakturg lub rachunkiem (wzér dokumentu zostanie przekazany
przez Zamawiajacego),

- prowadzenia rejestru wydanych dokumentow,

- zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do przeprowadzania kontroli zajg¢ oraz ich rejestracji
(filmowanie, nagranie audio, fotografowanie),

- wykonawca zobowigzany jest do wystawienia Zamawiajgcemu faktury VAT (lub rachunku) w
terminie do 14 dni od dnia zakonczenia realizacji zadania.

Ewentualne kserokopie przekazywanych dokumentow muszg by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z
oryginatem na kazdej stronie.

3.1.3 Zadanie nr 3 — Zorganizowanie i przeprowadzenie grupowych treningéw umiej¢tnosci
spolecznych w Glubczycach

3.1.3.1 Uczestnicy zajec:

Miodziez zagrozona wykluczeniem spolecznym w wicku 18-24 lata, nieuczaca sig, niepracujgca
ktérej ograniczenia materialne i $rodowiskowe, a takze brak kwalifikacji zawodowych, zbyt niskie
kwalifikacje zawodowe lub kwalifikacje zawodowe niedostosowane do potrzeb rynku pracy oraz brak
doswiadczenia zawodowego i wiedzy na temat skutecznych metod poszukiwania pracy utrudniaja
samodzielne nabycie umiejetnodci umozliwiajgcych wejécie na rynek pracy i gwarantujacych udany
start Zyciowy.

Liczba uczestnikéow: 4 (1 grupa).

Wykazy uczestnikéw (listy imienne) znajdujg sig u koordynatoréw lokalnych Zamawiajacego.
Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany ilosci uczestnikow objetych zadaniem.

3.1.3.2 Termin i miejsce realizacji zajg¢:
Zajecia z grupowego treningu umiejetnosci spolecznych zostang zrealizowane w wymiarze 20
godzin dydaktycznych na grupe (1 godzina dydaktyczna = 45 minut), zgodnie z harmonogramem:

a) termin zajeé: od daty podpisania umowy, zakoficzenie do dnia 10.12.2014r.,

b) miejsce realizacji zajg¢: Glubczyce



Eundus_zek_ Unia Europejska
uropejskie Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwoj

miejsce realizacji zajeé zabezpiecza Zamawiajacy,
¢) godziny realizacji zaje¢: od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00-15.30.

Dokfadne daty zajgé ustalone zostang przez koordynatora lokalnego wedhug szczegdtowego
harmonogramu zajgc.
Harmonogram zaje¢ moze ulec zmianie, za zgoda stron, bez konieczno$ci sporzadzenia aneksu.

3.1.3.3 Forma zajec:
Zajecia prowadzone beda w formie treningdéw, warsztatéw grupowych.

3.1.3.4 Cel zajeé:

Zadanie polegaé bedzie na udzieleniu grupowego wsparcia przeznaczonego wylacznie dla 0sdb
pochodzacych z terenéw wiejskich. Celem treningu jest podwyzszenie umiejetnosci spofecznych w
obszarze komunikacji interpersonalnej i autoprezentacji, a takze poziomu funkcjonowania
spolecznego uczestnikéw, obnizanie lgku spotecznego oraz szeroko pojeta praca nad soba, panowanie
nad emocjami oraz prawidtowe ich wyrazanie. Ponadto mlodziez nabgdzie umiej¢tno$¢ budowania
pozytywnych relacji interpersonalnych (nawigzywanie kontaktu i prowadzenie rozmowy), poglebiania
poziomu empatii i dostrzegania potrzeb innych oséb, asertywnego odmawiania itp.

3.1.3.5 Obowiazki Wykonawcy:

- zapewnienie psychologéw posiadajacych min. 4 letnie do$wiadczenie zawodowe jako psycholog,
oraz doswiadczenie w pracy z mlodzieza,

- wykonawca przedstawi wykaz 0s6b ktore prowadzi¢ bedg zajecia z dang grupg wraz z podaniem ich
wyksztatcenia i kwalifikacji oraz zatgczy do wykazu zasady ustalania zastgpstw w przypadku
nieobecnosci prowadzacego zajecia w grupie w celu uniknigeia sytuacji odwolywania zajec,

- wyznaczenia koordynatora zaje¢, ktéry bedzie zobowiazany do $cistej wspétpracy z koordynatorem
lokalnym z ramienia Zamawiajgcego,

- uzgodnienia z koordynatorem lokalnym Zamawiajgcego dokiadnych termindw realizacji
prowadzonych zajeé w catym okresie realizacji zadania,

- przeprowadzenia zajeé z treningu umiejgtnosci spotecznych,

- prowadzenia dziennika zaje¢ zawierajacego liste obecnosci, wymiar godzin zajgé, tematy zajed, listy
zywieniowe, potwierdzenia odbioru zaswiadczen. Oryginaly dokumentéw nalezy dostarczyC
Zamawiajacemu razem z fakturg lub rachunkiem (wzdér dokumentu zostanie przekazany przez
Zamawiajacego),

- biezace informowanie na pi$mie Zamawiajacego o przypadkach nieobecnosci na zajeciach oraz
rezygnacji z uczestnictwa w zajgciach — pod rygorem odmowy zaplaty przez Zamawiajgcego za
prowadzenie zajg¢ z tymi osobami.

Zaplata za zajecia dokonana zostanie na podstawie listy obecnosci osob biorgeych udziat w zajeciach.
Kwota maksymalnego wynagrodzenia podana w ofercie przez Wykonawceg dotyczy kosztow szkolenia
4 uczestnikow zajec,

-przedstawienia Zamawiajacemu przed rozpoczgeiem zajeé szezeg6towego konspektu z podziatem na
godziny. Oryginaly dokumentéw nalezy dostarczy¢é Zamawiajgcemu razem z fakturg (lub
rachunkiem),

-wystawienia za§wiadczenia o ukoriczeniu zaje¢ kazdemu uczestnikowi. Oryginaly dokumentow
nalezy dostarczy¢ Zamawiajacemu razem z faktura lub rachunkiem (wzdr dokumentu zostanie
przekazany przez Zamawiajacego),

- przeprowadzenie ankiety ewaluacyjnej na zakoniczenie realizacji zadania. Oryginaly nalezy
dostarczyé Zamawiajacemu razem z fakturg lub rachunkiem (wzér dokumentu zostanie przekazany
przez Zamawiajacego),

- prowadzenia rejestru wydanych dokumentow,
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- zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do przeprowadzania kontroli zaje¢ oraz ich rejestracji
(filmowanie, nagranie audio, fotografowanie),

- wykonawca zobowiazany jest do wystawienia Zamawiajgcemu faktury VAT (lub rachunku) w
terminie do 14 dni od dnia zakonczenia realizacji zadania.

Ewentualne kserokopie przekazywanych dokumentéw muszg by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z
oryginatem na kazdej stronie.

3.1.4 Zadanie nr 4 — Zorganizowanie i przeprowadzenie grupowych treningéw umiejetnosci
spolecznych w Kedzierzynie - Kozlu

3.1.4.1 Uczestnicy zajec:

Miodziez zagrozona wykluczeniem spolecznym w wieku 18-24 lata, nieuczaca sig, niepracujaca
ktdrej ograniczenia materialne i srodowiskowe, a takze brak kwalifikacji zawodowych, zbyt niskie
kwalifikacje zawodowe lub kwalifikacje zawodowe niedostosowane do potrzeb rynku pracy oraz brak
dos$wiadczenia zawodowego i wiedzy na temat skutecznych metod poszukiwania pracy utrudniaja
samodzielne nabycie umicjgtnoéci umozliwiajacych wejécie na rynek pracy i gwarantujgcych udany
start zyciowy.

Liczba uczestnikéw: 6 (1 grupa).

Wykazy uczestnikéw (listy imienne) znajduja sie u koordynatoréw lokalnych Zamawiajacego.
Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany ilodci uczestnikéw objetych zadaniem.

3.1.4.2 Termin i miejsce realizacji zajec:
Zajecia z grupowego treningu umiejetno$ci spolecznych zostang zrealizowane w wymiarze 20
godzin dydaktycznych na grupe (1 godzina dydaktyczna = 45 minut), zgodnie z harmonogramem:
a) termin zajeé: od daty podpisania umowy, zakonczenie do dnia 10.12.2014r.,
b) miejsce realizacji zaje¢: Kedzierzyn-Kozle
miejsce realizacji zajg¢ zabezpiecza Zamawiajacy,
¢) godziny realizacji zajeé: od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00-15.30.

Doktadne daty zajeé ustalone zostang przez koordynatora lokalnego wedhug szczegoltowego
harmonogramu zajgc.
Harmonogram zaj¢¢ moze ulec zmianie, za zgoda stron, bez konieczno$ei sporzadzenia aneksu.

3.1.4.3 Forma zajec:
Zajecia prowadzone beda w formie treningéw, warsztatéw grupowych.

3.1.4.4 Cel zajec:

Zadanie polega¢ bedzie na udzieleniu grupowego wsparcia przeznaczonego wylacznie dla oséb
pochodzacych z terendw wiejskich. Celem treningu jest podwyzszenie umiejetnosci spotecznych w
obszarze komunikacji interpersonalnej i autoprezentacji, a takze poziomu funkcjonowania
spofecznego uczestnikéw, obnizanie lgku spotecznego oraz szeroko pojeta praca nad sobg, panowanie
nad emocjami oraz prawidlowe ich wyrazanie. Ponadto miodziez nabgdzie umiejgtnosé budowania
pozytywnych relacji interpersonalnych (nawiazywanie kontaktu i prowadzenie rozmowy), poglgbiania
poziomu empatii i dostrzegania potrzeb innych osob, asertywnego odmawiania itp.

3.1.4.5 Obowiazki Wykonawcy:
- zapewnienie psychologéw posiadajacych min. 4 letnie doswiadczenie zawodowe jako psycholog,
oraz do$wiadczenie w pracy z miodzieza,
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- wykonaweca przedstawi wykaz osob ktére prowadzi¢ bgdg zajecia z dang grupg wraz z podaniem ich
wyksztatcenia i kwalifikacji oraz zalaczy do wykazu zasady ustalania zastepstw w przypadku
nieobecnoéci prowadzacego zajecia w grupie w celu uniknigeia sytuacji odwotywania zaje¢,

- wyznaczenia koordynatora zaje¢, ktory bedzie zobowigzany do Scistej wspdlpracy z koordynatorem
lokalnym z ramienia Zamawiajgcego,

- uzgodnienia z koordynatorem lokalnym Zamawiajacego dokiadnych terminéw realizacji
prowadzonych zaje¢ w catym okresie realizacji zadania,

- przeprowadzenia zaje¢ z treningu umiejgtnodei spolecznych,

- prowadzenia dziennika zajeé zawierajacego listg obecnosei, wymiar godzin zajec, tematy zajec, listy
zywieniowe, potwierdzenia odbioru zaswiadezen. Oryginaly dokumentéw nalezy dostarczy¢
Zamawiajagcemu razem z fakturg lub rachunkiem (wzér dokumentu zostanie przekazany przez
Zamawiajacego),

- biezace informowanie na pismie Zamawiajacego o przypadkach nieobecnosci na zajeciach oraz
rezygnacji z uczestnictwa w zajeciach — pod rygorem odmowy zaplaty przez Zamawiajacego za
prowadzenie zaj¢é z tymi osobami.

Zaplata za zajecia dokonana zostanie na podstawie listy obecnosci 0s6b biorgeych udziat w zajgciach.
Kwota maksymalnego wynagrodzenia podana w ofercie przez Wykonawcg dotyczy kosztow szkolenia
6 uczestnikow zajed,

-przedstawienia Zamawiajgcemu przed rozpoczgciem zajeé szczegblowego konspektu z podziatlem na
godziny. Oryginaly dokumentéw nalezy dostarczy¢ Zamawiajgcemu razem 2z fakturg (lub
rachunkiem),

-wystawienia zaswiadczenia o ukoficzeniu zaje¢ kazdemu uczestnikowi. Oryginaly dokumentow
nalezy dostarczyé Zamawiajacemu razem z fakturg lub rachunkiem (wzor dokumentu zostanie
przekazany przez Zamawiajacego),

- przeprowadzenie ankiety ewaluacyjnej na zakoiczenie realizacji zadania. Oryginaly nalezy
dostarczy¢ Zamawiajacemu razem z fakturg lub rachunkiem (wz6r dokumentu zostanie przekazany
przez Zamawiajacego),

- prowadzenia rejestru wydanych dokumentow,

- zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do przeprowadzania kontroli zaje¢ oraz ich rejestracji
(filmowanie, nagranie audio, fotografowanie),

- wykonawca zobowigzany jest do wystawienia Zamawiajgcemu faktury VAT (lub rachunku) w
terminie do 14 dni od dnia zakonczenia realizacji zadania.

Ewentualne kserokopie przekazywanych dokumentéw musza by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z
oryginalem na kazdej stronie.

3.1.5 Zadanie nr 5 — Zorganizowanie i przeprowadzenie grupowych treningéw umiejetnosci
spolecznych w Nysie

3.1.5.1 Uczestnicy zajec:

Miodziez zagrozona wykluczeniem spotecznym w wieku 18-24 lata, nieuczaca sie, niepracujagca
ktérej ograniczenia materialne i $rodowiskowe, a takze brak kwalifikacji zawodowych, zbyt niskie
kwalifikacje zawodowe lub kwalifikacje zawodowe niedostosowane do potrzeb rynku pracy oraz brak
doséwiadczenia zawodowego i wiedzy na temat skutecznych metod poszukiwania pracy utrudniajg
samodzielne nabycie umiejetnosci umozliwiajacych wejécie na rynek pracy i gwarantujacych udany
start zyciowy.

Liczba uczestnikéow: 9 (1 grupa).

Wykazy uczestnikéw (listy imienne) znajdujg si¢ u koordynatorow lokalnych Zamawiajacego.
Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany ilodci uczestnikow objetych zadaniem.
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3.1.5.2 Termin i miejsce realizacji zajgc:
Zajecia z grupowego treningu umiejetnosci spolecznych zostang zrealizowane w wymiarze 20
godzin dydaktycznych na grupe (1 godzina dydaktyczna = 45 minut), zgodnie z harmonogramem:
a) termin zaje¢: od daty podpisania umowy, zakonczenie do dnia 10.12.2014r.,
b) miejsce realizacji zajgé: Nysa
miejsce realizacji zaje¢ zabezpiecza Zamawiajacy,
¢) godziny realizacji zajgé: od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00-15.30.

Dokladne daty zajec ustalone zostang przez koordynatora lokalnego wedhug szczegdtowego
harmonogramu zajec.
Harmonogram zaje¢ moze ulec zmianie, za zgoda stron, bez koniecznosci sporzgdzenia aneksu.

3.1.5.3 Forma zaje¢:
Zajecia prowadzone beda w formie treningéw, warsztatéw grupowych.

3.1.5.4 Cel zajec:

Zadanie polegaé bedzie na udzieleniu grupowego wsparcia przeznaczonego wylgcznie dla 0sob
pochodzacych z terendéw wigjskich. Celem treningu jest podwyzszenie umiejgtnosci spotecznych w
obszarze komunikacji interpersonalnej i autoprezentacji, a takze poziomu funkcjonowania
spolecznego uczestnikow, obnizanie lgku spotecznego oraz szeroko pojgta praca nad soba, panowanie
nad emocjami oraz prawidlowe ich wyrazanie. Ponadto mtodziez nabgdzie umiejgtnos¢ budowania
pozytywnych relacji interpersonalnych (nawigzywanie kontaktu i prowadzenie rozmowy), poglebiania
poziomu empatii i dostrzegania potrzeb innych oséb, asertywnego odmawiania itp.

3.1.5.5 Obowiazki Wykonawcy:

- zapewnienie psychologéw posiadajacych min. 4 letnie do$wiadczenie zawodowe jako psycholog,
oraz do$wiadczenie w pracy z mlodzieza,

- wykonawca przedstawi wykaz os6b ktére prowadzi¢ bedg zajecia z dang grupg wraz z podaniem ich
wyksztalcenia i kwalifikacji oraz zalgezy do wykazu zasady ustalania zastepstw w przypadku
nieobecnosci prowadzacego zajecia w grupie w celu uniknigcia sytuacji odwolywania zaje¢,

- wyznaczenia koordynatora zajgé, ktory bedzie zobowigzany do Scistej wspolpracy z koordynatorem
lokalnym z ramienia Zamawiajacego,

- uzgodnienia z koordynatorem lokalnym Zamawiajacego dokladnych terminow realizacji
prowadzonych zaje¢ w calym okresie realizacji zadania,

- przeprowadzenia zaje¢ z treningu umiejetnosci spofecznych,

- prowadzenia dziennika zaje¢ zawierajacego listg obecnosci, wymiar godzin zajec, tematy zajec, listy
zywieniowe, potwierdzenia odbioru zaswiadczef. Oryginaly dokumentow nalezy dostarczy¢
Zamawiajgcemu razem z fakturg lub rachunkiem (wzor dokumentu zostanie przekazany przez
Zamawiajacego),

- biezace informowanie na pi§mie Zamawiajacego o przypadkach nieobecnosci na zajeciach oraz
rezygnacji z uczestnictwa w zajgciach — pod rygorem odmowy zaplaty przez Zamawiajgcego za
prowadzenie zaje¢ z tymi osobami.

Zaplata za zajecia dokonana zostanie na podstawie listy obecnosci os6b bioracych udziat w zajeciach.
Kwota maksymalnego wynagrodzenia podana w ofercie przez Wykonawce dotyczy kosztéw szkolenia
9 uczestnikow zajec,

-przedstawienia Zamawiajacemu przed rozpoczeciem zajec szczegotowego konspektu z podziatem na
godziny. Oryginaty dokumentéw nalezy dostarczyé Zamawiajacemu razem z fakturg (lub
rachunkiem),
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-wystawienia zaswiadczenia o ukonczeniu zaje¢ kazdemu uczestnikowi. Oryginaly dokumentow
nalezy dostarczy¢é Zamawiajagcemu razem z fakturg lub rachunkiem (wzér dokumentu zostanie
przekazany przez Zamawiajacego),

- przeprowadzenie ankiety ewaluacyjnej na zakonczenie realizacji zadania. Oryginaly nalezy
dostarczy¢é Zamawiajgcemu razem z faktura lub rachunkiem (wzor dokumentu zostanie przekazany
przez Zamawiajgcego),

- prowadzenia rejestru wydanych dokumentow,

- zamawiajacy zastrzega sobie prawo do przeprowadzania kontroli zajg¢¢ oraz ich rejestracji
(filmowanie, nagranie audio, fotografowanie),

- wykonawca zobowigzany jest do wystawienia Zamawiajacemu faktury VAT (lub rachunku) w
terminie do 14 dni od dnia zakonczenia realizacji zadania.

Ewentualne kserokopie przekazywanych dokumentéw muszg by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z
oryginatem na kazdej stronie.

3.1.6 Zadanie nr 6 — Zorganizowanie i przeprowadzenie grupowych treningéw umiejetnosci
spolecznych w Namyslowie

3.1.6.1 Uczestnicy zajeé:

Mitodziez zagrozona wykluczeniem spotecznym w wieku 18-24 lata, nieuczaca si¢, niepracujaca
ktorej ograniczenia materialne i srodowiskowe, a takze brak kwalifikacji zawodowych, zbyt niskie
kwalifikacje zawodowe lub kwalifikacje zawodowe niedostosowane do potrzeb rynku pracy oraz brak
doswiadczenia zawodowego i wiedzy na temat skutecznych metod poszukiwania pracy utrudniajg
samodzielne nabycie umiejetnosci umozliwiajacych wejécie na rynek pracy i gwarantujacych udany
start Zyciowy.

Liczba uczestnikéow: 9 (1 grupa).

Wykazy uczestnikow (listy imienne) znajduja si¢ u koordynatoréw lokalnych Zamawiajacego.
Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany ilosci uczestnikow objetych zadaniem.

3.1.6.2 Termin i miejsce realizacji zajec:
Zajecia z grupowego treningu umiejetnosci spolecznych zostang zrealizowane w wymiarze 20
godzin dydaktycznych na grupg (1 godzina dydaktyczna = 45 minut), zgodnie z harmonogramem:
a) termin zajeé: od dnia 05.01.2015r. zakoficzenie do dnia 28.02.2015r.
b) miejsce realizacji zaje¢: Namystéw
miejsce realizacji zajeé zabezpiecza Zamawiajacy,
¢) godziny realizacji zajeé: od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00-15.30.

Doktadne daty zajec¢ ustalone zostang przez koordynatora lokalnego wedtug szczegolowego
harmonogramu zajeg.
Harmonogram zajeé moze ulec zmianie, za zgodag stron, bez koniecznosci sporzadzenia aneksu.

3.1.6.3 Forma zajec:
Zajecia prowadzone bedg w formie treningdw, warsztatéw grupowych.

3.1.6.4 Cel zajec:

Zadanie polega¢ bedzie na udzieleniu grupowego wsparcia przeznaczonego wylgcznie dla oséb
pochodzacych z terenéw wiejskich. Celem treningu jest podwyzszenie umiejgtnosci spotecznych w
obszarze komunikacji interpersonalnej 1 autoprezentacji, a takze poziomu funkcjonowania
spolecznego uczestnikéw, obnizanie lgku spolecznego oraz szeroko pojeta praca nad sobg, panowanie
nad emocjami oraz prawidlowe ich wyrazanie. Ponadto mlodziez nabedzie umiejgtnos¢ budowania
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pozytywnych relacji interpersonalnych (nawigzywanie kontaktu i prowadzenie rozmowy), poglebiania
poziomu empatii i dostrzegania potrzeb innych o0séb, asertywnego odmawiania itp.

3.1.6.5 Obowigzki Wykonawcy:

- zapewnienie psychologéw posiadajacych min. 4 letnie doswiadczenie zawodowe jako psycholog,
oraz do$wiadczenie w pracy z mlodzieza,

- wykonawea przedstawi wykaz os6b ktore prowadzi¢ bedg zajecia z dana grupg wraz z podaniem ich
wyksztatcenia i kwalifikacji oraz zataczy do wykazu zasady ustalania zastgpstw w przypadku
nieobecnosci prowadzacego zajecia w grupie w celu uniknigcia sytuacji odwolywania zajec,

- wyznaczenia koordynatora zaje¢é, ktory bedzie zobowigzany do $cistej wspdlpracy z koordynatorem
lokalnym z ramienia Zamawiajacego,

- uzgodnienia z koordynatorem lokalnym Zamawiajacego dokladnych termindw realizacji
prowadzonych zaje¢ w catym okresie realizacji zadania,

- przeprowadzenia zaje¢ z treningu umiejgtnosci spolecznych,

- prowadzenia dziennika zaje¢ zawierajacego listg obecnoscei, wymiar godzin zajeé, tematy zajeé, listy
zywieniowe, potwierdzenia odbioru za$wiadezef. Oryginaly dokumentéw nalezy dostarczy¢
Zamawiajacemu razem z faktura lub rachunkiem (wzér dokumentu zostanie przekazany przez
Zamawiajacego),

- biezace informowanie na piémie Zamawiajgcego o przypadkach nieobecnosci na zajeciach oraz
rezygnacji z uczestnictwa w zajeciach — pod rygorem odmowy zaplaty przez Zamawiajacego za
prowadzenie zaje¢ z tymi osobami.

Zaplata za zajecia dokonana zostanie na podstawie listy obecnosci 0sob biorgeych udziat w zajeciach.
Kwota maksymalnego wynagrodzenia podana w ofercie przez Wykonawceg dotyczy kosztow szkolenia
9 uczestnikow zajec,

-przedstawienia Zamawiajacemu przed rozpoczeciem zajeé szczegotowego konspektu z podziatem na
godziny. Oryginaly dokumentéw nalezy dostarczy¢ Zamawiajagcemu razem z fakturg (lub
rachunkiem),

-wystawienia zaswiadczenia o ukonczeniu zaje¢¢ kazdemu uczestnikowi. Oryginaly dokumentow
nalezy dostarczyé Zamawiajacemu razem z fakturg lub rachunkiem (wzér dokumentu zostanie
przekazany przez Zamawiajacego),

- przeprowadzenie ankiety ewaluacyjnej na zakonczenie realizacji zadania. Oryginaly nalezy
dostarczy¢ Zamawiajacemu razem z fakturg lub rachunkiem (wzér dokumentu zostanie przekazany
przez Zamawiajacego),

- prowadzenia rejestru wydanych dokumentow,

- zamawiajacy zastrzega sobie prawo do przeprowadzania kontroli zaje¢ oraz ich rejestracji
(filmowanie, nagranie audio, fotografowanie),

- wykonawca zobowigzany jest do wystawienia Zamawiajgcemu faktury VAT (lub rachunku) w
terminie do 14 dni od dnia zakonczenia realizacji zadania.

Ewentualne kserokopie przekazywanych dokumentéw musza by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z
oryginatem na kazdej stronie.

3.1.7 Zadanie nr 7 — Zorganizowanie i przeprowadzenie grupowych treningéw umiejetnosci
spolecznych w Opolu

3.1.7.1 Uczestnicy zajec:

Mtodziez zagrozona wykluczeniem spotecznym w wieku 18-24 lata, nieuczgca sig, niepracujgca
ktérej ograniczenia materialne i $rodowiskowe, a takze brak kwalifikacji zawodowych, zbyt niskie
kwalifikacje zawodowe lub kwalifikacje zawodowe niedostosowane do potrzeb rynku pracy oraz brak
doswiadczenia zawodowego i wiedzy na temat skutecznych metod poszukiwania pracy utrudniajg
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samodzielne nabycie umiejetnosci umozliwiajacych wejscie na rynek pracy i gwarantujgcych udany
start zyciowy.

Liczba uczestnikéw: 6 (1 grupa).

Wykazy uczestnikéw (listy imienne) znajduja si¢ u koordynatoréw lokalnych Zamawiajacego.
Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$é zmiany ilosci uczestnikéw objetych zadaniem.

3.1.7.2 Termin i miejsce realizacji zajec:
Zajecia z grupowego treningu umiejetnosci spolecznych zostang zrealizowane w wymiarze 20
godzin dydaktycznych na grupe (1 godzina dydaktyczna = 45 minut), zgodnie z harmonogramem:
a) termin zajec: od dnia 05.01.2015r. zakonczenie do dnia 28.02.2015r.
b) miejsce realizacji zajec: Opole
miejsce realizacji zajg¢ zabezpiecza Zamawiajacy,
¢) godziny realizacji zajeé: od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00-15.30.

Doktadne daty zajec ustalone zostang przez koordynatora lokalnego wedlug szczegdtowego
harmonogramu zajeé.
Harmonogram zaje¢ moze ulec zmianie, za zgodg stron, bez koniecznoéci sporzgdzenia aneksu.

3.1.7.3 Forma zajeé:
Zajecia prowadzone bedg w formie treningdw, warsztatow grupowych.

3.1.7.4 Cel zajec:

Zadanie polegaé bedzie na udzieleniu grupowego wsparcia przeznaczonego wylgcznie dla osob
pochodzacych z terenéw wiejskich. Celem treningu jest podwyzszenie umiejetnosei spolecznych w
obszarze komunikacji interpersonalnej i autoprezentacji, a takze poziomu funkcjonowania
spolecznego uczestnikéw, obnizanie lgku spotecznego oraz szeroko pojeta praca nad soba, panowanie
nad emocjami oraz prawidlowe ich wyrazanie. Ponadto mtodziez nabgdzie umiejgtno$é budowania
pozytywnych relacji interpersonalnych (nawiazywanie kontaktu i prowadzenie rozmowy), poglebiania
poziomu empatii i dostrzegania potrzeb innych oséb, asertywnego odmawiania itp.

3.1.7.5 Obowiazki Wykonawey:

- zapewnienie psychologéw posiadajacych min. 4 letnie doswiadczenie zawodowe jako psycholog,
oraz do$wiadczenie w pracy z mlodziezs,

- wykonawca przedstawi wykaz 0sob ktére prowadzié¢ bedg zajecia z dang grupg wraz z podaniem ich
wyksztalcenia i kwalifikacji oraz zalaczy do wykazu zasady ustalania zastgpstw w przypadku
nieobecnosci prowadzacego zajecia w grupie w celu uniknigcia sytuacji odwolywania zajeé,

- wyznaczenia koordynatora zaje¢, ktory bedzie zobowigzany do Scistej wspdtpracy z koordynatorem
lokalnym z ramienia Zamawiajacego,

- uzgodnienia z koordynatorem lokalnym Zamawiajgcego dokladnych terminéw  realizacji
prowadzonych zajeé w catym okresie realizacji zadania,

- przeprowadzenia zaje¢ z treningu umiejetnosci spotecznych,

- prowadzenia dziennika zaje¢ zawierajgcego listg obecnosci, wymiar godzin zajgé, tematy zajec, listy
zywieniowe, potwierdzenia odbioru zaswiadczen. Oryginaly dokumentéw nalezy dostarczy¢
Zamawiajagcemu razem z fakturg lub rachunkiem (wzor dokumentu zostanie przekazany przez
Zamawiajacego),

- biezace informowanie na piSmie Zamawiajacego o przypadkach nieobecnosci na zajgciach oraz
rezygnacji z uczestnictwa w zaj¢ciach — pod rygorem odmowy zaplaty przez Zamawiajacego za
prowadzenie zaje¢ z tymi osobami.
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Zaplata za zajecia dokonana zostanie na podstawie listy obecnosci os6b biorgeych udziat w zajgciach.
Kwota maksymalnego wynagrodzenia podana w ofercie przez Wykonawce dotyczy kosztow szkolenia
6 uczestnikéw zajec,

-przedstawienia Zamawiajgcemu przed rozpoczeciem zajec szczegotowego konspektu z podziatem na
godziny. Oryginaly dokumentéw nalezy dostarczy¢ Zamawiajgcemu razem z fakturg (lub
rachunkiem),

-wystawienia za$wiadczenia o ukonczeniu zaj¢¢ kazdemu uczestnikowi. Oryginaly dokumentow
nalezy dostarczyé Zamawiajagcemu razem z fakturg lub rachunkiem (wzor dokumentu zostanie
przekazany przez Zamawiajgcego),

- przeprowadzenie ankiety ewaluacyjnej na zakonczenie realizacji zadania. Oryginaly nalezy
dostarczy¢ Zamawiajacemu razem z fakturg lub rachunkiem (wzér dokumentu zostanie przekazany
przez Zamawiajacego),

- prowadzenia rejestru wydanych dokumentow,

- zamawiajacy zastrzega sobie prawo do przeprowadzania kontroli zaje¢ oraz ich rejestracji
(filmowanie, nagranie audio, fotografowanie),

- wykonawca zobowigzany jest do wystawienia Zamawiajacemu faktury VAT (lub rachunku) w
terminie do 14 dni od dnia zakoficzenia realizacji zadania.

Ewentualne kserokopie przekazywanych dokumentow muszg by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z
oryginatem na kazdej stronie.

3.1.8 Zadanie nr 8 — Zorganizowanie i przeprowadzenie grupowych treningéw umiejetnosci
spolecznych w Prudniku

3.1.8.1 Uczestnicy zajeé:

Mtodziez zagrozona wykluczeniem spolecznym w wieku 18-24 lata, nicuczaca sig, niepracujaca
ktérej ograniczenia materialne i $rodowiskowe, a takze brak kwalifikacji zawodowych, zbyt niskie
kwalifikacje zawodowe lub kwalifikacje zawodowe niedostosowane do potrzeb rynku pracy oraz brak
doéwiadczenia zawodowego i wiedzy na temat skutecznych metod poszukiwania pracy utrudniajg
samodzielne nabycie umiejgtnosei umozliwiajacych wejécie na rynek pracy i gwarantujgcych udany
start zyciowy.

Liczba uczestnikéw: 8 (1 grupa).

Wykazy uczestnikéw (listy imienne) znajduja sie u koordynatoréw lokalnych Zamawiajacego.
Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany ilosci uczestnikéw objetych zadaniem.

3.1.8.2 Termin i miejsce realizacji zajec:
Zajecia z grupowego treningu umiejetnosci spolecznych zostang zrealizowane w wymiarze 20
godzin dydaktycznych na grupe (1 godzina dydaktyczna = 45 minut), zgodnie z harmonogramem:
a) termin zajeé: od dnia 05.01.2015r. zakonczenie do dnia 28.02.2015r.
b) miejsce realizacji zajg¢: Prudnik
miejsce realizacji zaje¢ zabezpiecza Zamawiajacy,
¢) godziny realizacji zajeé: od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00-15.30.

Dokladne daty zaje¢ ustalone zostang przez koordynatora lokalnego wedhug szczegotowego
harmonogramu zaj¢c.

Harmonogram zaje¢ moze ulec zmianie, za zgoda stron, bez koniecznosci sporzadzenia aneksu.

3.1.8.3 Forma zajeé:
Zajecia prowadzone beda w formie treningéw, warsztatow grupowych.
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3.1.8.4 Cel zajec:

Zadanie polegaé bedzie na udzieleniu grupowego wsparcia przeznaczonego wylacznic dla osob
pochodzacych z terenéw wiejskich. Celem treningu jest podwyzszenie umiejetnosci spotecznych w
obszarze komunikacji interpersonalnej i autoprezentacji, a takze poziomu funkcjonowania
spotecznego uczestnikéw, obnizanie lgku spotecznego oraz szeroko pojeta praca nad soba, panowanie
nad emocjami oraz prawidtowe ich wyrazanie. Ponadto miodziez nabgdzie umiejgtnos¢ budowania
pozytywnych relacji interpersonalnych (nawigzywanie kontaktu i prowadzenie rozmowy), poglgbiania
poziomu empatii i dostrzegania potrzeb innych oséb, asertywnego odmawiania itp.

3.1.8.5 Obowiazki Wykonawcy:

- zapewnienie psychologdw posiadajacych min. 4 letnie doswiadczenie zawodowe jako psycholog,
oraz doswiadczenie w pracy z miodzieza,

- wykonawca przedstawi wykaz 0séb ktore prowadzi¢ bedg zajgcia z dang grupa wraz z podaniem ich
wyksztalcenia i kwalifikacji oraz zalaczy do wykazu zasady ustalania zastgpstw w przypadku
nieobecnosci prowadzacego zajecia w grupie w celu uniknigcia sytuacji odwotywania zajec,

- wyznaczenia koordynatora zaje¢, ktory bedzie zobowigzany do Scistej wspdtpracy z koordynatorem
lokalnym z ramienia Zamawiajgcego,

- uzgodnienia z koordynatorem lokalnym Zamawiajacego doktadnych terminéw realizacji
prowadzonych zaje¢ w catym okresie realizacji zadania,

- przeprowadzenia zajg¢ z treningu umiejetnosci spotecznych,

- prowadzenia dziennika zaje¢ zawierajacego liste obecnosci, wymiar godzin zajeé, tematy zajec, listy
zywieniowe, potwierdzenia odbioru za$wiadczefi. Oryginaly dokumentow nalezy dostarczy¢
Zamawiajgcemu razem z fakturg lub rachunkiem (wzor dokumentu zostanie przekazany przez
Zamawiajacego),

- biezace informowanie na pi$mie Zamawiajacego o przypadkach nieobecnosci na zajgciach oraz
rezygnacji z uczestnictwa w zajeciach — pod rygorem odmowy zaplaty przez Zamawiajgcego za
prowadzenie zaje¢ z tymi osobami.

Zaptata za zajgcia dokonana zostanie na podstawie listy obecnosci 0séb bioragcych udziat w zajgciach.
Kwota maksymalnego wynagrodzenia podana w ofercie przez Wykonawceg dotyczy kosztéw szkolenia
8 uczestnikow zajec,

-przedstawienia Zamawiajacemu przed rozpoczgciem zajeé szezegolowego konspektu z podzialem na
godziny. Oryginaly dokumentéw nalezy dostarczyé Zamawiajacemu razem z fakturg (lub
rachunkiem),

-wystawienia za$wiadczenia o ukoficzeniu zajg¢ kazdemu uczestnikowi. Oryginaty dokumentow
nalezy dostarczy¢ Zamawiajacemu razem z fakturg lub rachunkiem (wzér dokumentu zostanie
przekazany przez Zamawiajacego),

- przeprowadzenie ankiety ewaluacyjnej na zakofczenie realizacji zadania. Oryginaly nalezy
dostarczyé Zamawiajacemu razem z fakturg lub rachunkiem (wzér dokumentu zostanie przekazany
przez Zamawiajgcego),

- prowadzenia rejestru wydanych dokumentow,

- zamawiajacy zastrzega sobie prawo do przeprowadzania kontroli zaje¢ oraz ich rejestracji
(filmowanie, nagranie audio, fotografowanie),

- wykonawca zobowiazany jest do wystawienia Zamawiajgcemu faktury VAT (lub rachunku) w
terminie do 14 dni od dnia zakoficzenia realizacji zadania.

Ewentualne kserokopie przekazywanych dokumentéw musza by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z
oryginalem na kazdej stronie.
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3.1.9 Zadanie nr 9 — Zorganizowanie i przeprowadzenie grupowych treningéw umiejetnosci
spolecznych w Kluczborku

3.1.9.1 Uczestnicy zaje¢:

Miodziez zagrozona wykluczeniem spotecznym w wieku 18-24 lata, nieuczaca sig, niepracujaca
ktérej ograniczenia materialne i $rodowiskowe, a takze brak kwalifikacji zawodowych, zbyt niskie
kwalifikacje zawodowe lub kwalifikacje zawodowe niedostosowane do potrzeb rynku pracy oraz brak
dos$wiadczenia zawodowego i wiedzy na temat skutecznych metod poszukiwania pracy utrudniajg
samodzielne nabycie umiejetnosci umozliwiajacych wejécie na rynek pracy i gwarantujacych udany
start Zyciowy.

Liczba uczestnikow: 8 (1 grupa).

Wykazy uczestnikéw (listy imienne) znajdujg si¢ u koordynatoréw lokalnych Zamawiajacego.
Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany iloéei uczestnikow objgtych zadaniem.

3.1.9.2 Termin i miejsce realizacji zajg¢c¢:
Zajecia z grupowego treningu umiejetnosci spolecznych zostang zrealizowane w wymiarze 20
godzin dydaktycznych na grupe (1 godzina dydaktyczna = 45 minut), zgodnie z harmonogramem:
a) termin zaj¢é: od dnia 05.01.2015r. zakonczenie do dnia 28.02.2015r.
b) miejsce realizacji zajgé: Kluczbork
miejsce realizacji zajg¢ zabezpiecza Zamawiajacy,
¢) godziny realizacji zaj¢é: od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00-15.30.

Dokladne daty zajeé ustalone zostang przez koordynatora lokalnego wedlug szczegélowego
harmonogramu zajg¢.
Harmonogram zaje¢ moze ulec zmianie, za zgodg stron, bez koniecznosci sporzgdzenia aneksu.

3.1.9.3 Forma zajec:
Zajecia prowadzone beda w formie treningéw, warsztatow grupowych.

3.1.9.4 Cel zajeé:

Zadanie polegaé bedzie na udzieleniu grupowego wsparcia przeznaczonego wylgcznie dla osob
pochodzacych z terendw wigjskich. Celem treningu jest podwyzszenie umiejgtnosci spolecznych w
obszarze komunikacji interpersonalnej i autoprezentacji, a takize poziomu funkcjonowania
spolecznego uczestnikow, obnizanie leku spotecznego oraz szeroko pojeta praca nad soba, panowanie
nad emocjami oraz prawidtowe ich wyrazanie. Ponadto mtodziez nabgdzie umiejetnos¢ budowania
pozytywnych relacji interpersonalnych (nawigzywanie kontaktu i prowadzenie rozmowy), pogtebiania
poziomu empatii i dostrzegania potrzeb innych oséb, asertywnego odmawiania itp.

3.1.9.5 Obowigzki Wykonawcy:

- zapewnienie psychologéw posiadajgcych min. 4 letnie do$wiadczenie zawodowe jako psycholog,
oraz doswiadczenie w pracy z mlodzieza,

- wykonawca przedstawi wykaz 0s6b ktére prowadzi¢ beda zajecia z dang grupg wraz z podaniem ich
wyksztalcenia i kwalifikacji oraz zalgczy do wykazu zasady ustalania zastgpstw w przypadku
nieobecnosci prowadzacego zajecia w grupie w celu uniknigcia sytuacji odwolywania zajec,

- wyznaczenia koordynatora zajeé, ktory bedzie zobowigzany do scistej wsplpracy z koordynatorem
lokalnym z ramienia Zamawiajgcego,

- uzgodnienia z koordynatorem lokalnym Zamawiajacego dokfadnych terminéw realizacji
prowadzonych zajgé w catym okresie realizacji zadania,

- przeprowadzenia zaje¢ z treningu umiejgtnosci spolecznych,

- prowadzenia dziennika zaje¢ zawierajacego listg obecnosci, wymiar godzin zajec, tematy zajed, listy
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zywieniowe, potwierdzenia odbioru za$wiadczef. Oryginaly dokumentéw nalezy dostarczy¢
Zamawiajgcemu razem z fakturg lub rachunkiem (wzér dokumentu zostanie przekazany przez
Zamawiajacego),

- biezace informowanie na pi$mie Zamawiajacego o przypadkach nieobecnosci na zajgciach oraz
rezygnacji z uczestnictwa w zajgciach — pod rygorem odmowy zaplaty przez Zamawiajacego za
prowadzenie zaje¢ z tymi osobami.

Zaplata za zajecia dokonana zostanie na podstawie listy obecnosci oséb bioracych udzial w zajeciach.
Kwota maksymalnego wynagrodzenia podana w ofercie przez Wykonawceg dotyczy kosztow szkolenia
8 uczestnikow zajec,

-przedstawienia Zamawiajacemu przed rozpoczeciem zaje¢ szczegdlowego konspektu z podziatem na
godziny. Oryginaly dokumentéw nalezy dostarczy¢ Zamawiajacemu razem z fakturg (lub
rachunkiem),

-wystawienia za$wiadczenia o ukoficzeniu zajg¢ kazdemu uczestnikowi. Oryginaly dokumentow
nalezy dostarczyé Zamawiajagcemu razem z faktura lub rachunkiem (wzér dokumentu zostanie
przekazany przez Zamawiajacego),

- przeprowadzenie ankiety ewaluacyjnej na zakoficzenie realizacji zadania. Oryginaly nalezy
dostarczy¢ Zamawiajacemu razem z fakturg lub rachunkiem (wzér dokumentu zostanie przekazany
przez Zamawiajacego),

- prowadzenia rejestru wydanych dokumentow,

- zamawiajacy zastrzega sobie prawo do przeprowadzania kontroli zaje¢ oraz ich rejestracji
(filmowanie, nagranie audio, fotografowanie),

- wykonawca zobowigzany jest do wystawienia Zamawiajgcemu faktury VAT (lub rachunku) w
terminie do 14 dni od dnia zakonczenia realizacji zadania.

Ewentualne kserokopie przekazywanych dokumentéw musza by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z
oryginatem na kazdej stronie.

3.2 Kod CPV: (kod wg Wspdlnego Stownika Zaméwien):
85121270-6 Ustugi psychiatryczne lub psychologiczne

3.3. Platno$é zostanie uiszczona po otrzymaniu przez Zamawiajacego srodkéw finansowych z
jednostki nadrzednej Komendy Gtéwnej Ochotniczych Hufcow Pracy w Warszawie przeznaczonej na
finansowanie projektu ,,Réwni na rynku pracy” wdrazanego w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj. Zamawiajacy moze zazadaé faktury lub rachunku za zrealizowang juz
czesé ushugi, nawet jesli cata ushuga nie zostata jeszcze zakonczona.

4.Termin wykonania zaméwienia

4.1 Wymagany termin wykonania zaméwienia:

4.1.1 zadanie nr 1; od daty podpisania umowy, zakonczenie do dnia 10.12.2014r.
4.1.2 zadanie nr 2: od daty podpisania umowy, zakonczenie do dnia 10.12.2014r.
4.1.3 zadanie nr 3: od daty podpisania umowy, zakonczenie do dnia 10.12.2014r.
4.1.4 zadanie nr 4: od daty podpisania umowy, zakoficzenie do dnia 10.12.2014r.
4.1.5 zadanie nr 5: od daty podpisania umowy, zakonczenie do dnia 10.12.2014r,
4.1.6 zadanie nr 6: od dnia 05.01.2015r. zakonczenie do dnia 28.02.2015r.

4.1.7 zadanie nr 7: od dnia 05.01.2015r. zakoniczenie do dnia 28.02.2015r.

4.1.8 zadanie nr 8: od dnia 05.01.2015r. zakonczenie do dnia 28.02.2015r.

4.1.9 zadanie nr 9; od dnia 05.01.2015r. zakonczenie do dnia 28.02.2015r.
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5. Opis warunkéw udzialu w post¢powaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spelniania

tych warunkow

5.1 Warunki:

O udzielenie zaméwienia moga ubiegaé sie Wykonawcy, ktérzy zgodnie z art. 22 ustawy spetniaja

warunki, dotyczace:

5.1.1 posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dzialalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy
prawa naktadaja obowigzek ich posiadania;
Zamawiajacy nie stawia szczegOlnych wymagan w zakresie spelniania tego warunku.
Wykonawca potwierdza spelnianie tego warunku poprzez ztozenie o$wiadczenia (wg wzoru
na zalaczniku nr 2 do SIWZ)

5.1.2 posiadania wiedzy i doswiadczenia;
Zamawiajacy nie stawia szczeg6lnych wymagan w zakresie spelniania tego warunku.
Wykonawea potwierdza spetnianie tego warunku poprzez ztozenie oswiadczenia (wg wzoru
na zalgczniku nr 2 do SIWZ)

5.1.3 dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania
zamoOwienia;
Wykonawca potwierdza spelnianie tego warunku poprzez zlozenie o$wiadczenia (wg wzoru
na zalgczniku nr 2 do SIWZ) oraz wypelnieniu zalacznika nr 5 do SIWZ ( Wykonawca musi
wykazaé, ze dysponuje przynajmniej jednym wykladowca/trenerem dla kazdej czgsci
przedmiotu zaméwienia, posiadajacym odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie);

5.1.4  sytuacji ekonomicznej i finansowej
Zamawiajacy nie stawia szczegélnych wymagan w zakresie spetniania tego warunku.
Wykonawca potwierdza spelnianie tego warunku poprzez ztozenie o$wiadczenia (wg wzoru
na zaltgczniku nr 2 do SIWZ).

6. Wykaz o$wiadczen lub dokumentow, jakie maja dostarczyé¢ Wykonawcy w celu potwierdzenia

spelniania warunkéw udzialu w postepowaniu

6.1 W celu potwierdzenia spelniania warunkow, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy
Wykonawca przystepujacy do niniejszego postgpowania zobowigzany jest zalaczy¢
o$wiadczenie wg wzoru na zalaezniku nr 2 do SIWZ.

6.2 W celu wykazania spetnienia warunku udziatu w postgpowaniu dotyczacego braku podstaw do
wykluczenia z postepowania o udzielenie zaméwienia Wykonawey w okolicznosciach,
o ktorych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy Pzp skladaja o$wiadczenie o braku podstaw do
wykluczenia, wg wzoru na zalaczniku nr 3 do SIWZ,

6.3 W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postgpowania o udzielenie zamowienia
w okolicznoéciach, o ktéorych mowa w art. 24 ust. 2 pkt 5) i art. 24b ust. 3 ustawy Pzp
Wykonawcy przystepujacy do niniejszego postgpowania zobowigzani sg zlozy¢ liste
podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitalowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego
2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw albo informacji o tym, ze nie nalezy do grupy
kapitatowej wg zalaczonego wzoru nr 4 do SIWZ.

6.4 Aktualny odpis z wlasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o dziatalnosci
gospodarczej, jezeli odrebne przepisy wymagaja wpisu do rejestru lub ewidencji, w celu
wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy, wystawionego
nie wezesniej niz 6 miesigcy przed uplywem terminu skfadania wnioskéw o dopuszezenie do
udziatu w postgpowaniu o udzielenie zamdéwienia albo skfadania ofert.

6.5 Podmioty zagraniczne

Jezeli Wykonawca ma siedzibg lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
w zakresiec wykazania braku podstaw do wykluczenia z postgpowania o udzielenie zamdwienia
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Wykonawey w okolicznodeiach, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy nalezy ztozy¢ oswiadczenie
wg wzoru na zatgczniku nr 3 do SIWZ.

6.6 Zawarto$¢ oferty - odwiadczenia i dokumenty niezbedne do przeprowadzenia postgpowania

6.6.1 wypekiony formularz ofertowy, wg wzoru na zatgczniku nr 1 do SIWZ,

6.6.2 pelnomocnictwo podmiotéw wystepujacych wspdlnie (jezeli dotyczy),

6.6.3 dokumenty i o$wiadczenia, o ktérych mowa w pkt 6.1 - 6.5 niniejszej SIWZ,

6.6.4 wypelniony wykaz os6b, ktére beda uczestniczy¢ w wykonaniu zadania, wg wzoru na
zalgczniku nr 5 do SIWZ

6.7 Forma dokumentow
Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym muszg byé zlozone wraz z thumaczeniem na jezyk polski,
poswiadczone przez Wykonawce.

6.8 Oferty wspolne

Wykonawcy mogg wspélnie ubiega¢ si¢ o udzielenie zaméwienia (np. jako konsorcjum, spotka

cywilna). W takim przypadku ich oferta musi spetnia¢ nastgpujgce wymagania:

6.8.1 Wykonawcy wspélnie ubiegajacy si¢ o udzielenie zaméwienia ustanowig petnomocnika do
reprezentowania ich w postgpowaniu o udzielenie zaméwienia albo reprezentowania w
postgpowaniu i zawarcia umowy w sprawie zamowienia publicznego.

6.8.2 Przepisy dotyczace Wykonawcy stosuje si¢ odpowiednio do Wykonawcow wspélnie
ubiegajgcych si¢ o udzielenie zamoéwienia.

6.8.3 Jezeli oferta Wykonawcow, wspdlnie ubiegajacych si¢ o udzielenie zamowienia, zostata
wybrana, Zamawiajacy moze zada¢ przed zawarciem umowy W sprawie zamowienia
publicznego umowy regulujacej wspoélprace tych Wykonaweow.

6.8.4 Wszelka korespondencja oraz rozliczenia dokonywane beda wylacznie z pelnomocnikiem
(liderem konsorcjum).

6.8.5 Wykonawcy wspélnie ubiegajacy si¢ o udzielenie zamowienia (konsorcjum Iub spotka
cywilna) skladaja dokumenty lub o$wiadczenia, z ktérych tresci wynikaé bedzie, ze
razem/tacznie spelniajg warunki udziatu w postgpowaniu wynikajace z art. 22 ust. 1 ustawy
Pzp (wzdr oswiadczenia stanowi zal. nr 2 do SIWZ).

6.8.6 Wykonawcy wspolnie ubiegajacy si¢ o udzielenie zamdwienia (konsorcjum lub spétka
cywilna) sktadajg oddzielnie o$wiadczenia o nie podleganiu wykluczeniu z art. 24 ust. 1 Pzp
(wzér o$wiadczenia stanowi zat. nr 3 do SIWZ) oraz oddzielnie list¢ podmiotéw nalezacych
do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie
konkurencji i konsumentéw albo informacji o tym, ze nie nalezy do grupy kapitalowej (wzor
o$wiadczenia stanowi zal. nr 4 do SIWZ).

7. Informacja o sposobie porozumiewania si¢ Zamawiajacego z Wykonawcami oraz
przekazywania o$wiadczen i dokumentéw, a takie wykaz oséb uprawnionych do
porozumiewania si¢ z Wykonawcami

7.1 Sposéb porozumiewania si¢ z wykonawcami

7.1.1 O$wiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje Zamawiajgcy oraz Wykonawcey
przekazuja pisemnie, faksem lub elektronicznie.

7.1.2 Wykonawca moze zwracaé si¢ do Zamawiajagcego o wyjasnienia dotyczace wszelkich
watpliwosci zwigzanych ze SIWZ, sposobem przygotowania i ztozenia oferty, kierujac swoje
zapytania: na pi$mie pod adres: Opolska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy,
ul. Armii Krajowej 4, 45-071 Opole, faksem pod nr (077) 456 00 32 lub na adres e-mail

opolska@ohp.pl
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7.1.3 W przypadku przesytania wnioskow i informacji droga elektroniczng nalezy w temacie e-maila

wpisaé: ,ar sprawy DW 2172014 — ., ¢co uwlatwi stronom
identyfikacje wiadomosci.

7.2 Pytania i odpowiedzi do SIWZ

7.2.1 Zamawiajgcy niezwhocznie udzieli odpowiedzi na wszelkie zapytania zwigzane z prowadzonym
postepowaniem na warunkach okreslonych w art. 38 ustawy Pzp.

7.2.2 Tre§é wyjasnienia zostanie przekazana jednoczes$nie wszystkim Wykonawcom, ktérym
doreczono SIWZ bez wskazania zrédla zapytania oraz zamieszezona na stronie internetowej
http://www.opolska.ohp.pl/

7.3 Zmiany do SIWZ

7.3.1 W uzasadnionych przypadkach Zamawiajacy moze przed uplywem terminu skiadania ofert,
zmienic tres¢ SIWZ.

7.3.2 Dokonana zmiang Zamawiajacy przekaze niezwlocznie wszystkim Wykonawcom, ktorym
przekazano SIWZ oraz zamiesci ta zmiang na stronie internetowej, na ktorej udostepnit SIWZ
tj.: http://www.opolska.ohp.pl/

7.3.3 Jezeli w wyniku zmiany tresci Specyfikaciji Istotnych Warunkéw Zamdwienia nie prowadzacej
do zmiany tredci ogloszenia o zaméwieniu jest niezbgdny dodatkowy czas na wprowadzenie
zmian w ofertach, Zamawiajacy przedtuzy termin skiadania ofert i poinformuje o tym
Wykonawcow, kidrym przekazat Specyfikacje Istotnych Warunkéw Zamowienia, oraz zamiesci
ta informacje na stronie internetowej.

7.4 Wyjas$nienia do ofert
W toku oceny i badania ofert Zamawiajagcy moze zadaé od Wykonawcy pisemnych wyjasnien
dotyczgeych tresci zlozonej oferty.

7.5 Do bezposredniego kontaktowania si¢ z Wykonawcami wyznaczono osoby:

7.5.1 Koordynator projektu — Aneta Dziura, tel. (077) 456 00 40, e-mail: mbp@ohp.opole.pl w
dniach od poniedziatku do piatku w godzinach od 8:00 do 14:00

7.5.2 St. Referent ds. logistyki - Marta Hargza, tel. (077) 456 00 34, e-mail: logistyk@ohp.opole.pl
w dniach od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8:00 do 15:00

8. Wymagania dotyczace wadium
Nie jest wymagane wniesienie wadium.

9. Termin zwigzania ofertg

9.1 Wykonawca jest zwigzany ofertg przez okres 60 dni.

9.2 Wykonawca samodzielnie lub na wniosek Zamawiajacego moze przedtuzy¢ termin zwigzania
ofert, z tym ze Zamawiajacy moze tylko raz, co najmniej na 3 dni przed uplywem terminu
zwigzania oferta, zwréci¢ sie do Wykonawcow o wyrazenie zgody na przedluzenie tego terminu
o oznaczony okres, nie dtuzszy jednak niz 60 dni.

93 Bieg terminu zwigzania oferta rozpoczyna si¢ wraz z uptywem terminu sktadania ofert.

10. Opis sposobu przygotowywania ofert

10.1 Oferta powinna by¢ napisana w jezyku polskim, na maszynie do pisania, komputerze lub inng
trwalg iczytelng technika oraz podpisana przez osobg upowazniong do reprezentowania
Wykonawcy na zewnatrz i zaciggania zobowigzan w wysokosci odpowiadajacej cenie oferty.

10.2 Wszelkie poprawki lub zmiany w tekscie oferty musza by¢ parafowane wlasnorgcznie przez
osobe podpisujaca oferte.

10.3 W interesie Wykonawcy zaleca sig aby ofert¢ ztozy¢ w opakowaniu opisanym:
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OFERTA

Nr sprawy DW 21/2014
Zamawiajacy — Opolska Wojewdédzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy
Adres: ul. Armii Krajowej 4, 45-071 Opole

nie otwieraé przed: 05.11.2014 r. do godz. 12:45

(mozna wycigé i nakleié¢ na koperte z ofertq)

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

10.10

Wszystkie dokumenty oferty powinny by¢ zlozone wewnatrz opakowania.

W interesic Wykonawcy lezy aby opakowanie oferty bylo zamkniete i zabezpieczone przed
otwarciem bez uszkodzenia, gwarantujace zachowanie poufnosci jej tresci do czasu otwarcia.
W interesic Wykonawcy lezy zabezpieczenie oferty przed dekompletacja wigc nalezy zadbaé
aby wszystkie strony oferty byly ponumerowane a oferta byla spigta lub zszyta. Zamawiajacy
nie bierze odpowiedzialnosci za kompletnosé ofert sktadajacych sig z luznych kartek.
Wykonawca moze wprowadzié zmiany, poprawki, modyfikacje i uzupetnienia do ztozonych
ofert pod warunkiem, ze Zamawiajgcy otrzyma pisemne powiadomienie o wprowadzeniu
zmian, poprawek itp. przed terminem skladania ofert.

Powiadomienie o wprowadzeniu zmian musi byé zlozone wg takich samych zasad jak
sktadana oferta tj. odpowiednio oznakowanych z dopiskiem ,,ZMIANA”,

Koperty oznakowane dopiskiem ,ZMIANA” zostang otwarte przy otwieraniu oferty
Wykonawey, ktéry wprowadzit zmiany i po stwierdzeniu poprawnosci procedury dokonania
zmian, zostang dolaczone do oferty.

Wykonawca ma prawo wycofaé si¢ z postepowania poprzez zlozenie pisemnego
powiadomienia zlozonego do Zamawiajacego przed uplywem terminu skladania ofert.
Oferta, ktéra zostanie wycofana nie bedzie otwierana przez Zamawiajgcego i zostanie
zwrécona temu Wykonawcy po terminie otwarcia ofert.

11. Miejsce oraz termin skladania i otwarcia ofert
11.1 Miejsce oraz termin skladania

11.1.1

11.1.2

Oferty nalezy sktada¢ do dnia 05.11.2014 r. do godz. 12:00 w siedzibic Zamawiajacego:
Opolska Wojewodzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy,

ul. Armii Krajowej 4 w Opolu, pok. nr 203 (sekretariat).

Oferta zlozona po terminie zostanie zwrocona Wykonawcy bez otwierania na podstawie art.
84 ust. 2 ustawy.

11.2 Otwarcie ofert

11.2.1

11.2.2

11.2.3

Otwarcie ofert nastapi dnia 05.11.2014 r. o godz. 12:45 w siedzibie Zamawiajgcego Opolska
Wojewédzka Komenda Ochotniczych Hufeéw Pracy,

ul. Armii Krajowej 4 w Opolu, pok. nr 1 (sala konferencyjna).

Bezposrednio przed otwarciem ofert Zamawiajacy poda kwote, jakg zamierza przeznaczy¢ na
sfinansowanie zamowienia.

Informacje oglaszane w trakcie otwarcia ofert zostang przekazane Wykonawcom nieobecnym
przy otwarciu ofert, jednak wylgcznie na ich pisemny wniosek.
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12. Opis sposobu obliczenia ceny

12.1  Cena — nalezy przez to rozumie¢ cene w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 lipca
2001r. o cenach (Dz. U. Nr 97, poz. 1050, ze zm.).

122 Cene oferty stanowi suma wartosci wszystkich jej elementéw, zawierajaca wszystkie koszty
niezbedne do wykonania zamdwienia.

123 Cene oferty nalezy obliczy¢ jako maksymalne wynagrodzenie Wykonawcy uwzgledniajac
zakres zamowienia oraz wszelkie koszty zwigzane z realizacja zaméwienia jak i ewentualne
ryzyko wynikajace z okolicznosci, ktérych nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawierania
umowy.

124  Cene nalezy podaé w zt polskich w formularzu ,,Formularz ofertowy” (zal. nr 1 do SIWZ).

13. Opis kryteriéw, ktérymi Zamawiajacy bedzie si¢ kierowal przy wyborze oferty, wraz
z podaniem znaczenia tych kryteriow i sposobu oceny ofert
13.1 Zamawiajacy wybiera oferte najkorzystniejsza na podstawie kryterium oceny ofert
okreslonego w SIWZ.
13.2  Kryterium oceny ofert jest:
- cena: 90%
- do$wiadczenie wykonawey: 10%
13.3  Wzér do klasyfikacji ofert w kryterium cena:

Cena najnizsza oferowana brutto
[losé punktow= x 90 punktow
Cena badanej oferty brutto

13.4  Wzoér do klasyfikacji ofert w kryterium do$wiadczenie wykonawcy:
0 pkt — brak przeprowadzonych zajeé/warsztatéw w ciggu ostatnich 3 lat
5 pkt —od 1 do 5 przeprowadzonych zajeé/warsztatow w ciagu ostatnich 3 lat
10 pkt — powyzej 5 przeprowadzonych zaje¢/warsztatéw w ciagu ostatnich 3 lat

Liczba punktéw badanej oferty
[los¢ punktow= x 10 punktow
Najwyzsza mozliwa liczba punktow

Przeprowadzone zajecia/warsztaty mozna wypelni¢ wg wzoru w zalaczniku nr 6 do SIWZ,
Do wykazu nalezy dolgczy¢ referencje z przeprowadzonych zaj¢é/warsztatow.

13.5  Za najkorzystnicjsza zostanie uznana oferta, ktéra otrzyma najwyzszg taczng ilo$¢ punktoéw za
wszystkie kryteria (wg zastosowania wzoréw w pkt 13.3 i 13.4) i spelni warunki ustalone w
niniejszej specyfikacji.

14. Informacje o formalno$ciach jakie powinny zosta¢ dopelnione po wyborze oferty w celu

zawarcia umowy w sprawie zamoéwienia publicznego

14.1  Wykonawca, ktérego oferta zostanie uznana za najkorzystniejsza, przed podpisaniem umowy
zobowiazany bedzie do dostarczenia Zamawiajacemu oryginatu lub kopii po$wiadczonej za
zgodno$¢ z oryginatem przez Wykonawcg:

14.1.1 dokument lub dokumenty rejestrowe wydany/e przez wlasciwy organ, z ktorych tresci bedzie
wynika¢ uprawnienie do podpisywania umowy np.: dowdd osobisty, odpis z wiladciwego
rejestru, zagwiadczenie o wpisie do ewidencji dzialalnosci gospodarczej, statut Tub rejestr
handlowy.
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14.1.2 petnomocnictwo dla osoby/oséb podpisujacej umowe (jesli uprawnienie tej/tych 0séb/osoby
nie wynika z dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 14.1.1),

142 Jezeli Wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana, uchyla si¢ od zawarcia umowy w sprawie
zamoOwienia publicznego lub nie wnosi wymaganego zabezpieczenia nalezytego wykonania
umowy, Zamawiajgcy moze wybraé oferte najkorzystniejsza spoéréd pozostatych ofert bez
przeprowadzania ich ponownego badania i oceny, chyba ze zachodzg przesfanki
uniewaznienia postepowania, o ktérych mowa w art. 93 ust. 1 ustawy.

15. Wymagania dotyczace zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy
Nie jest wymagane wniesienie zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

16. Wz6r umowy
Wzo6r umowy stanowi zatacznik nr 7 do SIWZ.

17. Pouczenie o §rodkach ochrony prawnej przyslugujacych Wykonawcy w toku postepowania
o udzielenie zamdéwienia

W prowadzonym postgpowaniu maja zastosowanie przepisy zawarte w dziale VI, art. 179 do 198g
ustawy Prawo zamowien publicznych.

CZESC 1T
DODATKOWE POSTANOWIENIA SIWZ.

1. Opis czeéci zamowienia, jezeli Zamawiajacy dopuszeza skladanie ofert czgSciowych
Zamawiajacy dopuszcza mozliwosci skladania ofert czgsciowych z podzialem na dziewigé zadaf
wskazane w pkt 3.1 niniejszej SIWZ.

2. Zamawiajgcy nie przewiduje zawarcia umowy ramowej

3. Informacja o przewidywanych zaméwieniach uzupelniajacych
Zamawiajgcy nie przewiduje udzielania zamoéwien uzupetniajgcych, o ktérych mowa w art. 67 ust.1
pkt 6 Pzp.

4. Opis sposobu przedstawiania ofert wariantowych
Zamawiajacy nie dopuszcza skfadania ofert wariantowych.

5. Adres poczty elektronicznej lub strony internetowej Zamawiajacego
5.1 Zamawiajgcy dopuszeza porozumiewania sig drogg elektroniczng.

5.2 Adres poczty elektronicznej: e-mail: opolska@ohp.pl

5.3 Adres strony internetowej: http://www.opolska.ohp.pl/

6. Informacje dotyczace walut obcych, w jakich moga byé¢ prowadzone rozliczenia mig¢dzy
Zamawiajgcym a Wykonawea
W zwiazku z wykonaniem umowy w sprawie zamoOwienia publicznego nie beda prowadzone

rozliczenia w walutach obcych.

7. Postanowienia dotyczgce aukeji elektronicznej
Nie dotyczy postepowania.

8. Wysoko$¢ zwrotu kosztéw postepowania
Zamawiajacy nie przewiduje zwrotu kosztow postgpowania.
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CZESC 11
SZCZEGOLNE POSTANOWIENIA STWZ
Nie dotyczy.

CZESC 1V ,
SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
SzczegOlowy opis przedmiotu zaméwienia zawarty jest w czesci I pkt 3.1 SIWZ.

CZESCV

ZALACZNIKI DO SIWZ

Zatgcznik nr 1 - Formularz ofertowy

Zalgcznik nr 2 - Oswiadczenie

Zalgcznik nr 3 - O$wiadczenie

Zalacznik nr 4 - lista podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z
dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentoéw albo informacji o tym,
ze nie nalezy do grupy kapitalowe;j

Zalacznik nr 5 - Wykaz oséb, ktére beda uczestniczy¢ w wykonaniu zadania

Zatacznik nr 6 — Wykaz przeprowadzonych ustug

Zataeznik nr 7 - Wzoér umowy
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