OPOLSKA WOJEWODZKA KOMENDA OCHOTNICZYCH HUFCOW PRACY g
ul. Armii Krajowej 4, 45-071 Opole OHP

SPECYFIKACJA
ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA (SIWZ)

numer sprawy
DW -1/2016

Zamawiajacy:
OPOLSKA WOJEWODZKA KOMENDA OCHOTNICZCH HUFCOW PRACY

Postgpowanie prowadzone w trybie:

Przetargu nieograniczonego o wartosci szacunkowej przekraczajacej kwote okreslong
w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 ustawy Pzp.

Przedmiotowe zamowienie stanowi jedna z czeSci zamowienia na ustugi oferowania kursow
zawodowych na potrzeby Opolskiej Wojewddzkiej Komendy Ochotniczych Hufcow Pracy, ktorych
warto$¢ w planie zamowien publicznych szacowana na poziomie KG OHP przewyzsza kwote
okreslong w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8 Pzp.

Warto$¢ przedmiotowego zamowienia oszacowana zostata ponizej rownowartosci 30.000 euro.

Nazwa zamowienia: Realizacja szkolen zawodowych z podzialem na cztery zadania:
1. Operator koparko-ladowarki kl. III wszystkie typy;
2. Fakturzysta z obslugg programu Symfonia Faktura i Handel;
3. Nowoczesny magazynier z obstuga komputera, kas fiskalnych oraz woézka jezdniowego
z napedem silnikowym;
4. Obsluga imprez okolicznosciowych z elementami carvingu i florystyki.

Rodzaj: szkolenia
Ustuga o charakterze niepriorytetowym.

Dzien przekazania ogloszenia Urzgdowi Oficjalnych Publikacji Wspolnot Europejskich: ...2016 .
Miegjsce publikacji ogloszenia 0 zaméwieniu:

Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej w dniu: ...2016 .

Siedziba Zamawiajacego— tablica ogtoszen: w dniu ...2016 1.

Na wlasnej stronie internetowej http://www.opolska.ohp.pl/: w dniu ...2016 1.

Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zamodwienia udostgpniona jest na stronie internetowej
http://www.opolska.ohp.pl/ od dnia ...2016 r.

Opole, dnia ...2016 1.

Opracowal: Zatwierdzil:
St. Referent ds. logistyki OHP Wojewodzki Komendant

Dariusz Purul Tomasz Szurmak
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CZESC 1

OBLIGATORYJNE POSTANOWIENIA SIWZ

1. Nazwa oraz adres Zamawiajacego

Zamawiajacy — Opolska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy
Adres: ul. Armii Krajowej 4, 45-071 Opole

Telefon: 77/453 88 82

Fax: 77/456 00 32

Adres e-mail: opolska@ohp.pl

Witryna: http://www.opolska.ohp.pl/

Godziny urzgdowania od 07:45 do 15:45,

Nr konta: NBP o/o Opole 72 1010 1401 0049 7813 9800 0000

NIP: 754-20-98-163, Regon: 007003473.

2. Tryb udzielenia zaméwienia

Trybem udzielenia zamowienia jest przetarg nieograniczony, zgodnie z art. 10 oraz art. 39 w zwigzku
z art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (tekst jednolity - Dz. U.
z2013 r. 907 ze zm.) zwang dalej ,,Pzp”.

Przedmiotem zamoéwienia jest ustluga o charakterze niepriorytetowym w zwigzku z czym
Zamawiajacy nie stosuje przepisow ustawy dotyczacych terminu sktadania ofert, obowigzku zgdania
wadium, obowigzku zadania dokumentow potwierdzajacych spelianie warunkow udziatu
W postepowaniu.

3. Opis przedmiotu zaméwienia

3.1 Przedmiotem zamowienia jest: Realizacja szkolen zawodowych z podzialem na cztery zadania:
1. Operator koparko-ladowarki kl. III wszystkie typy;
2. Fakturzysta z obslugg programu Symfonia Faktura i Handel;
3. Nowoczesny magazynier z obstuga komputera, kas fiskalnych oraz woézka jezdniowego
z napedem silnikowym;
4. Obsluga imprez okolicznosciowych z elementami carvingu i florystyki.

3.1.1 Zadanie nr 1: Operator koparko-ladowarki kl. III wszystkie typy

3.1.1.1 Uczestnicy szkolenia:

Szkolenie skierowane jest do mlodziezy, w wieku 18-24 lata, z grupy NEET zamieszkujacej woje-
wodztwo opolskie badz oscienne, ktora spetnia tacznie trzy nastepujace warunki:

- jest bierna zawodowo,

- nie ksztatci sie, tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym,

- nie szkoli si¢, tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajgciach majgcych na celu uzyskanie, uzupehie-
nie lub doskonalenie umiej¢tnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych potrzebnych do wykony-
wania pracy.

Liczba uczestnikow: 9 osob.

Kandydaci na szkolenie zostang wskazani przez Zamawiajgcego.

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany iloSci uczestnikow objetych zadaniem.

3.1.1.2 Termin i miejsce realizacji szkolenia:

1) termin szkolenia: zostanie wskazany przez Zamawiajgcego, przy czym szkolenie powinno
zosta¢ zrealizowane do 30.06.2016 .,

2) miejsce realizacji szkolenia: w odlegto$ci maksymalnie 100 km od miasta Namystow. Zajecia
teoretyczne musza odbywa¢ si¢ w salach szkoleniowych speiniajacych wymogi
bezpieczenstwa i higieny pracy w odniesieniu do liczby uczestnikéw szkolenia. Sale powinny
by¢ odpowiednio o$wietlone, wyposazone w rzutnik, ekran, tablicg flipchart z blokiem,
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markery oraz odpowiednig ilo$cig krzesel dla wszystkich uczestnikow. Wykonawca jest
zobowigzany do zapewnienia zaplecza socjalnego z dostgpem do WC.

Zgodnie z art. 144 Pzp Zamawiajacy dopuszcza:

1) dokonanie zmiany terminu wykonania zamowienia po podpisaniu umowy jezeli przyczyny,
zpowodu ktorych bedzie zagrozone dotrzymanie terminu zakonczenia szkolenia beda
nastepstwem okolicznosci, za ktore odpowiedzialno$¢ ponosi Zamawiajacy,

2) dokonanie zmiany miejsca wykonywania zamowienia po podpisaniu umowy, pod warunkiem,
ze nowe miejsce bedzie spetniato wszystkie wymagania Zamawiajgcego,

3) dokonanie zmiany wyktadowcy po podpisaniu umowy, pod warunkiem, ze nowo wskazany
wyktadowca bedzie posiadal wyksztalcenie i doswiadczenie z zakresu objetego zamoéwieniem
rownowazne do zmienianego wyktadowcy.

Powyzsze zmiany mogg zosta¢ wniesione po podpisaniu umowy jedynie w sytuacji wystgpienia
przyczyn losowych niezaleznych od Wykonawcy.

3.1.1.3 Forma szkolenia:

Szkolenie stacjonarne prowadzone w formie zajg¢ teoretycznych i praktycznych. Czas trwania
szkolenia musi wynosi¢ 23 dni robocze i by¢ zrealizowane w wymiarze 202 godzin zegarowych
w przeliczeniu na 1 uczestnika, zgodnie z harmonogramem. Szczegdétowy harmonogram szkolenia
stanowi Zatacznik nr 7 do SIWZ. Zaleca si¢ zeby zajecia szkoleniowe prowadzone byly od
poniedziatku do pigtku w przedziale czasowym od 8.00 do 18.00, w wymiarze nie przekraczajgcym
10 godzin zegarowych dziennie, przy czym rozpoczecie zaje¢ w poniedziatki oraz zakonczenie zajeé
w piatki powinno by¢ tak dostosowane, by wszyscy uczestnicy szkolenia mieli mozliwos$¢ przyjazdu
na szkolenie/powrotu do domu na weekend. Niezaleznie od powyzszych norm Zamawiajacy
dopuszcza rowniez mozliwos¢ organizacji dodatkowo zaje¢ szkoleniowych w soboty i w niedziele
w przedziale czasowym od 8.00 do 14.00, po uzyskaniu uprzedniej zgody Zamawiajacego
(W uzgodnieniu z nadzorujagcym kurs specjalista ds. rozwoju zawodowego). Nie dopuszcza si¢
prowadzenia zaj¢¢ drogg elektroniczng, metodg e-learningu itp.

Godzina zegarowa kursu liczy 60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne liczace 45 minut oraz przerwe
liczgcg 15 minut. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ kumulowania przerw.

3.1.1.4 Cel szkolenia:

Uzyskanie uprawnien na operatora koparko-tadowarki klasy Il wydane przez Instytut Mechanizacji
Budownictwa i Gornictwa Skalnego w Warszawie. Opanowanie praktycznej umiejetnosci z zakresu
prowadzenia maszyny, nabycie wiedzy teoretycznej z zakresu dokumentacji technicznej, BHP,
elektrotechniki, hydrauliki, silnikow spalinowych i budowy koparko-tadowarki.

3.1.1.5 Zakres tematyczny szkolenia:

Przy ustalaniu programu szkolenia powinny by¢ wykorzystane informacje ze standardow kwalifikacji
zawodowych i modutowych programoéw szkolen dostepnych w bazach danych prowadzonych przez
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl). W przypadku
standardow kwalifikacji zawodowych nalezy poda¢ kod zawodu, z opisu ktérego wykorzystano
informacje, natomiast w przypadku korzystania z modutowych programow szkolen zawodowych
nalezy podac¢ kod jednostki modutowej — Zatgcznik nr 8 do SIWZ.

Program szkolenia powinien by¢ zgodny z rozporzadzeniem Ministra Gospodarki z dnia 20 wrze$nia
2001 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzadzen
technicznych do robot ziemnych, budowlanych i drogowych (Dz. U. z 2001 r., Nr 118, poz. 1263
zpozn. zm.) oraz programem szkolenia opracowanym przez Instytut Mechanizacji Budownictwa
1 Gornictwa Skalnego w Warszawie.

W programie szkolenia powinny znalez¢ si¢ w szczegdlnosci nastgpujace zagadnienia:
v’ bezpieczenstwo i higiena pracy,
v" uzytkowanie eksploatacyjne,
v" dokumentacja techniczna,
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podstawy elektrotechniki,

silniki spalinowe,

elementy hydrauliki,

budowa koparko-tadowarek,

technologia robot,

zajecia praktyczne obejmujace nauke eksploatacji koparko-tadowarki w réznych warunkach
terenowych.

Zamawiajacy dopuszcza mozliwos$¢ poszerzenia ww. zakresu szkolenia o inne zagadnienia.

AN N N NN

Zgodnie z §23 rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 20 wrzesnia 2001 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzadzen technicznych do robot
ziemnych, budowlanych 1 drogowych szkolenie musi zakonczy¢ si¢ egzaminem zewngtrznym,
majacym na celu weryfikacje kwalifikacji zawodowych zdobytych w trakcie szkolenia przed komisja
powolang przez Instytut Mechanizacji Budownictwa i Gornictwa Skalnego w Warszawie.

Po zdanym egzaminie kazdy z uczestnikoOw otrzyma:
1) za$wiadczenie o ukonczeniu kursu, ktore musi zawierac:
numer z rejestru,
imi¢ i nazwisko,
dat¢ 1 miejsce urodzenia,
numer PESEL uczestnika szkolenia (w przypadku braku nr PESEL nalezy wpisa¢ numer
dokumentu potwierdzajacego tozsamosc),
nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie,
formg i nazwg szkolenia,
okres trwania szkolenia,
miejsce i1 dat¢ wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie
szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji,
v’ tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,
v podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa przeprowadzajgca szkolenie,
2) $wiadectwo IMB i GS,
3) ksigzke operatora maszyn roboczych.

DN NN

AN N NN

3.1.1.6 Koszt organizacji szkolenia:
Zamawiajacy wymaga aby Wykonawca uwzglednit w kalkulacji wszystkie koszty zwigzane
z realizacjg zamOwienia, a w szczegolnosci koszty zapewnienia:

1) pomieszczen do prowadzenia zajec,

2) parku maszynowego wraz z placem manewrowym zgodnie z wytycznymi Instytutu
Mechanizacji Budownictwa i Gornictwa Skalnego w Warszawie,

3) wynagrodzen wyktadowcdw/instruktorow,

4) materialdow dydaktycznych (zgodnych z aktualnym stanem prawnym), ktére zostang
przekazane nieodptatnie uczestnikom na wlasnos¢,

5) odziezy ochronnej, zgodnie z wymogami BHP, ktéra zostanie przekazana nieodptatnie
kursantom,

6) badan lekarskich (przed rozpoczgciem szkolenia). W przypadku stwierdzenia przeciwskazan
lekarskich do uczestnictwa w kursie zawodowym, Wykonawca przeprowadzi na wiasny koszt
badania lekarskie dla kolejnej osoby, wskazanej przez Zamawiajacego,

7) ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkoéw na kwote min. 10.000,00 zt/na osobe
(przed rozpoczeciem szkolenia),

8) zakwaterowania uczestnikoOw przez caly okres trwania szkolenia — od poniedziatku do piatku,
w indywidualnych 1 uzasadnionych sytuacjach dopuszcza si¢ rdéwniez mozliwosé
zakwaterowania w sobotg¢ lub niedzielg albo w sobote i niedzielg,

9) zwrotu kosztow przejazdu (10 przejazdow/l osobg) najtanszym, publicznym, dostgpnym na
danej trasie $rodkiem transportu, dokonanym po przedlozeniu przez uczestnika szkolenia
kompletu biletow, wytacznie za dni szkolenia. W przypadku gdy nie jest mozliwe skorzystanie
ze $rodkow komunikacji publicznej kursant moze korzysta¢ z wlasnego $rodka transportu.
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W takim przypadku zwrot kosztow przejazdu nastgpuje do wysokosci rownej kosztom
transportu srodkiem publicznym dokonanym na podstawie o$wiadczenia przewoznika.
10) wyzywienia spelniajgcego normy zywieniowe oraz sanitarno — epidemiologiczne
obejmujacego:
v serwis kawowy w trakcie czesSci teoretycznej: kawa, herbata, cukier, woda mineralna,
ciastka/drozdzowka, naczynia jednorazowe,
v $niadanie,
v’ obiad: zupa, drugie danie,
v’ kolacje.
Positki musza by¢ przygotowywane zgodnie zzasadami racjonalnego zywienia, muszg by¢
zroéznicowane i sporzadzone z petnowartosciowych produktow.
11) egzaminu lacznie z wystawieniem $wiadectwa oraz wpisem do ksigzki operatora maszyn
roboczych.

3.1.2 Zadanie nr 2: Fakturzysta z obstuga programu Symfonia Faktura i Handel

3.1.2.1 Uczestnicy szkolenia:

Szkolenie skierowane jest do mtodziezy, w wieku 18-24 lata, z grupy NEET zamieszkujacej woje-
waodztwo opolskie badz oscienne, ktéra spetnia tacznie trzy nastepujgce warunki:

- jest bierna zawodowo,

- nie ksztalci sig, tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym,

- nie szkoli sig, tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zaje¢ciach majgcych na celu uzyskanie, uzupeie-
nie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych potrzebnych do wykony-
wania pracy.

Liczba uczestnikow: 7 osob.

Kandydaci na szkolenie zostang wskazani przez Zamawiajgcego.

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany ilosci uczestnikow objetych zadaniem.

3.1.2.2 Termin i miejsce realizacji szkolenia:

1) termin szkolenia: zostanie wskazany przez Zamawiajacego, przy czym szkolenie musi zostac¢
zrealizowane do 30.06.2016 .,

2) miejsce realizacji szkolenia: miasto Namyslow — czg¢$¢ teoretyczna i praktyczna zajg¢ w sali
szkoleniowej Mtodziezowego Centrum Kariery w Namystowie przy ulicy Dworcowej 7 lub
w miejscu wskazanym przez Wykonawce, przy czym Wykonawca w trakcie szkolenia
zapewni odpowiednie warunki lokalowe i techniczne niezbgedne do odbywania zajgc,
z dostegpem do pomieszczen sanitarnych.

Zgodnie z art. 144 Pzp Zamawiajacy dopuszcza:

1) dokonanie zmiany terminu wykonania zamowienia po podpisaniu umowy jezeli przyczyny,
zpowodu ktorych bedzie zagrozone dotrzymanie terminu zakonczenia szkolenia beda
nastepstwem okolicznosci, za ktore odpowiedzialno$¢ ponosi Zamawiajacy,

2) dokonanie zmiany miejsca wykonywania zamowienia po podpisaniu umowy, pod warunkiem,
ze nowe miejsce bedzie spetniato wszystkie wymagania Zamawiajgcego,

3) dokonanie zmiany wyktadowcy po podpisaniu umowy, pod warunkiem, ze nowo wskazany
wyktadowca bedzie posiadal wyksztalcenie i doswiadczenie z zakresu objetego zamoéwieniem
rownowazne do zmienianego wyktadowcy.

Powyzsze zmiany mogg zosta¢ wniesione po podpisaniu umowy jedynie w sytuacji wystgpienia
przyczyn losowych niezaleznych od Wykonawcy.

3.1.2.3 Forma szkolenia:

Szkolenie stacjonarne prowadzone w formie zajg¢ teoretycznych i praktycznych. Czas trwania
szkolenia musi wynosi¢ 8 dni roboczych i by¢ zrealizowane w wymiarze 60 godzin zegarowych
w przeliczeniu na 1 uczestnika, zgodnie z harmonogramem. Szczegdétowy harmonogram szkolenia
stanowi Zalacznik nr 7 do SIWZ. Zaleca si¢ zeby zajgcia szkoleniowe prowadzone byly od
poniedziatku do piatku w przedziale czasowym od 8.00 do 16.00, w wymiarze nie przekraczajacym 8
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godzin zegarowych dziennie, przy czym rozpoczgcie zajg¢ w poniedziatki oraz zakonczenie zajgé
w piatki powinno by¢ tak dostosowane, by wszyscy uczestnicy szkolenia mieli mozliwo$¢ przyjazdu
na szkolenie/powrotu do domu na weekend. Nie dopuszcza si¢ prowadzenia zajec¢ drogg elektroniczng,
metoda e-learningu itp.

Godzina zegarowa kursu liczy 60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne liczace 45 minut oraz przerwe
liczgcg 15 minut. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ kumulowania przerw.

3.1.2.4 Cel szkolenia:

Szkolenie ma na celu przygotowanie uczestnikow do pracy na stanowisku fakturzysty, handlowca,
sprzedawcy, magazyniera. W trakcie trwania szkolenia jego uczestnicy nabgda m.in. nastepujace
umiejetnosci:

wystawiania faktur, raportéw oraz innych pokwitowan,

obstugiwania kasy fiskalne;j,

obshugi programu Symfonia Faktura i Handel,

rozliczania utargow,

rozliczania gotdowkowego i bezgotdéwkowego.

AN NN NN

3.1.2.5 Zakres tematyczny szkolenia:

Przy ustalaniu programu szkolenia powinny by¢ wykorzystane informacje ze standardow kwalifikacji
zawodowych i modutowych programoéow szkolen dostgpnych w bazach danych prowadzonych przez
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl). W przypadku
standardow kwalifikacji zawodowych nalezy poda¢ kod zawodu, z opisu ktorego wykorzystano
informacje, natomiast w przypadku korzystania z modutowych programow szkolen zawodowych
nalezy poda¢ kod jednostki modutowej — Zatacznik nr 8 do SIWZ.

Program zaje¢ (teoretycznych 1 praktycznych) powinien obejmowaé minimum nastepujgce
zagadnienia:

przepisy prawne zwigzane z zawodem sprzedawcy,

przestrzeganie zasad BHP,

elementy towaroznawstwa,

dokumentacja handlowa i magazynowa,

rozliczenia i dokumentacja finansowa,

obstuga kas fiskalnych,

obstuga programu Symfonia Faktura i Handel.

Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ poszerzenia ww. zakresu szkolenia o inne zagadnienia.

AN N N NN SN

Szkolenie musi by¢ zakonczone egzaminem i wydaniem zaswiadczenia o jego ukonczeniu, zgodnym
z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz. U. z 2014 r., poz. 622), ktore musi zawierac:

numer z rejestru,

imi¢ 1 nazwisko,

dat¢ 1 miejsce urodzenia,

numer PESEL uczestnika szkolenia (w przypadku braku nr PESEL nalezy wpisa¢ numer
dokumentu potwierdzajacego tozsamosc),

nazwg¢ instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie,

forme i nazwe szkolenia,

okres trwania szkolenia,

miejsce i1 datg wydania za§wiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie
szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji,

tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,

podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa przeprowadzajaca szkolenie.

AN N N N N N NN

AN

3.1.2.6 Koszt organizacji szkolenia:
Zamawiajacy wymaga aby Wykonawca uwzglednit w kalkulacji wszystkie koszty zwigzane
z realizacjg zamoOwienia, a w szczegolnosci koszty zapewnienia:
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1) pomieszczen do prowadzenia zaje¢ (teoretycznych i praktycznych) w przypadku nie
korzystania z sali szkoleniowej MCK Namystow,

2) wynagrodzen wyktadowcow/instruktorow,

3) materiatow dydaktycznych, ktore zostang przekazane uczestnikom na wlasnose,

4) sprzetdw i materiatdw do zajeé praktycznych,

5) badan lekarskich (przed rozpoczegciem szkolenia). W przypadku stwierdzenia przeciwskazan
lekarskich do uczestnictwa w kursie zawodowym, Wykonawca przeprowadzi na wlasny koszt
badania lekarskie dla kolejnej osoby, wskazanej przez Zamawiajacego,

6) ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow na kwote min. 10.000,00 zt/na osobe
(przed rozpoczeciem szkolenia),

7) egzaminu lacznie z wydaniem stosownych zaswiadczen.

3.1.3 Zadanie nr 3: Nowoczesny magazynier z obsluga komputera, kas fiskalnych oraz wozka
jezdniowego z napedem silnikowym

3.1.3.1 Uczestnicy szkolenia:

Szkolenie skierowane jest do mtodziezy, w wieku 18-24 lata, z grupy NEET zamieszkujacej woje-
wodztwo opolskie badz oscienne, ktora spetnia tacznie trzy nastepujace warunki:

- jest bierna zawodowo,

- nie ksztatci sie, tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym,

- nie szkoli si¢, tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajgciach majacych na celu uzyskanie, uzupehie-
nie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych potrzebnych do wykony-
wania pracy.

Liczba uczestnikow: 9 osob.

Kandydaci na szkolenie zostang wskazani przez Zamawiajgcego.

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany iloSci uczestnikow objetych zadaniem.

3.1.3.2 Termin i miejsce realizacji szkolenia:
1) termin szkolenia: zostanie wskazany przez Zamawiajgcego, przy czym szkolenie musi zostaé
zrealizowane do 30.06.2016 r.,
2) miejsce realizacji szkolenia: w odlegto$ci maksymalnie 100 km od miasta Namystow.

Zgodnie z art. 144 Pzp Zamawiajacy dopuszcza:

1) dokonanie zmiany terminu wykonania zamoéwienia po podpisaniu umowy jezeli przyczyny,
zpowodu ktorych bedzie zagrozone dotrzymanie terminu zakonczenia szkolenia beda
nastepstwem okoliczno$ci, za ktore odpowiedzialno$¢ ponosi Zamawiajacy,

2) dokonanie zmiany miejsca wykonywania zamowienia po podpisaniu umowy, pod warunkiem,
ze nowe miejsce bedzie spetnialo wszystkie wymagania Zamawiajacego,

3) dokonanie zmiany wyktadowcy po podpisaniu umowy, pod warunkiem, ze nowo wskazany
wyktadowca bedzie posiadal wyksztalcenie i doswiadczenie z zakresu objgtego zamoéwieniem
rownowazne do zmienianego wyktadowcy.

Powyzsze zmiany mogg zosta¢ wniesione po podpisaniu umowy jedynie w sytuacji wystgpienia
przyczyn losowych niezaleznych od Wykonawcy.

3.1.3.3 Forma szkolenia:

Szkolenie stacjonarne prowadzone w formie zaj¢¢ teoretycznych i praktycznych. Czas trwania
szkolenia musi wynosi¢ 10 dni roboczych i by¢ zrealizowane w wymiarze 80godzin zegarowych
w przeliczeniu na 1 uczestnika, zgodnie z harmonogramem. Szczegdlowy harmonogram szkolenia
stanowi Zalgcznik nr 7 do SIWZ. Zaleca si¢ zeby zajecia szkoleniowe prowadzone byly od
poniedziatku do piatku w przedziale czasowym od 8.00 do 18.00, w wymiarze nie przekraczajgcym
10 godzin zegarowych dziennie, przy czym rozpoczecie zaje¢ w poniedzialki oraz zakonczenie zajec¢
w pigtki powinno by¢ tak dostosowane, by wszyscy uczestnicy szkolenia mieli mozliwos$¢ przyjazdu
na szkolenie/powrotu do domu na weekend. Niezaleznie od powyzszych norm Zamawiajgcy
dopuszcza rowniez mozliwo$¢ organizacji dodatkowo zaje¢ szkoleniowych w soboty i niedziele
w przedziale czasowym od 8.00 do 14.00, po uzyskaniu uprzedniej zgody Zamawiajacego
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(W uzgodnieniu z nadzorujagcym kurs specjalista ds. rozwoju zawodowego). Wykonawca w trakcie
szkolenia zapewni odpowiednie warunki lokalowe i techniczne niezb¢dne do odbywania zajeé,
z dostegpem do pomieszczen sanitarnych. Nie dopuszcza si¢ prowadzenia zaje¢ droga elektroniczna,
metoda e-learningu itp.

Godzina zegarowa kursu liczy 60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne liczace 45 minut oraz przerwe
liczgcg 15 minut. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ kumulowania przerw.

3.1.3.4 Cel szkolenia:

Teoretyczne 1 praktyczne, profesjonalne przygotowanie uczestnikow szkolenia do pracy
w hurtowniach, magazynach, sklepach i innych podmiotach gospodarczych poprzez poznanie
organizacji prac magazynowych, nauczenie stosowania programoéw komputerowych do obstugi
hurtowni (magazyndéw) oraz obstugi kas fiskalnych, przygotowanie do samodzielnej obstugi wozkow
jezdniowych z napedem silnikowym.

3.1.3.5 Zakres tematyczny szkolenia:

Przy ustalaniu programu szkolenia powinny by¢ wykorzystane informacje ze standardow kwalifikacji
zawodowych i modutowych programoéow szkolen dostepnych w bazach danych prowadzonych przez
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl). W przypadku
standardow kwalifikacji zawodowych nalezy poda¢ kod zawodu, z opisu ktoérego wykorzystano
informacje, natomiast w przypadku korzystania z modutowych programow szkolen zawodowych
nalezy poda¢ kod jednostki modutowej — Zatgcznik nr 8 do SIWZ.

Program zaje¢¢ (teoretycznych i praktycznych) powinien obejmowaé minimum nastepujace
zagadnienia:

1) Modul magazynowy, sprzedaz, obstuga kas fiskalnych:

przepisy i normy w magazynowaniu,

organizacja gospodarki magazynowej,

prowadzenie dokumentacji, obieg dokumentow i towarow,

systemy ewidencji zapasow,

obstuga co najmniej 2 komputerowych programoéw magazynowych np. Subiekt GT, WF Mag,
przyjmowanie dostaw towarow,

remanent, inwentaryzacja,

obstuga kas fiskalnych,

rozliczenie sprzedazy i rodzaje raportow.

2) Modut obstugi wozkow jezdniowych zgodny z programem UDT.

Zamawiajacy dopuszcza mozliwos$¢ poszerzenia ww. zakresu szkolenia o inne zagadnienia.

AN N N N N N NN

Szkolenie musi by¢ zakonczone egzaminem i wydaniem:

1) zaswiadczenia o jego ukonczeniu, zgodnym z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2014 r., poz. 622),
ktore musi zawierac:
numer z rejestru,
imi¢ i nazwisko,
date i miejsce urodzenia,
numer PESEL uczestnika szkolenia (w przypadku braku nr PESEL nalezy wpisa¢ numer
dokumentu potwierdzajacego tozsamosc),
nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie,
formg i nazwg szkolenia,
okres trwania szkolenia,
miejsce i1 dat¢ wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie
szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji,
tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,
podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajgca szkolenie,
zaswiadczenia kwalifikacyjnego do obstugi urzadzen transportu bliskiego.

DN NN

AN NN

2NN
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3.1.3.6 Koszt organizacji szkolenia:
Zamawiajacy wymaga aby Wykonawca uwzglednit w kalkulacji wszystkie koszty zwigzane
z realizacjg zamoOwienia, a w szczegolnosci koszty zapewnienia:

1) pomieszczen do prowadzenia zajec,

2) parku maszynowego wraz z palcem manewrowym,

3) wynagrodzen wyktadowcdodw/instruktorow,

4) materiatow dydaktycznych (zgodnych z aktualnym stanem prawnym), ktore zostang
przekazane nieodptatnie uczestnikom na wlasnos¢,

5) odziezy ochronnej, ktora zostanie przekazana nieodptatnie kursantom, zgodnie z wymogami
BHP,

6) badan lekarskich (przed rozpoczgciem szkolenia). W przypadku stwierdzenia przeciwskazan
lekarskich do uczestnictwa w kursie zawodowym, Wykonawca przeprowadzi na wlasny koszt
badania lekarskie dla kolejnej osoby wskazanej przez Zamawiajgcego,

7) ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkoéw na kwote min. 10.000,00 zt/na osobe
(przed rozpoczeciem szkolenia),

8) zakwaterowania uczestnikéw przez caty okres trwania szkolenia — od poniedziatku do piatku,
w indywidualnych i uzasadnionych sytuacjach dopuszcza si¢ rOwniez mozliwosé
zakwaterowania w sobotg¢ lub niedzielg albo w sobote i niedzielg,

9) zwrotu kosztow przejazdu (4 przejazdy/l osobg) najtanszym, publicznym, dostegpnym na
danej trasie $srodkiem transportu, dokonanym po przedlozeniu przez uczestnika szkolenia
kompletu biletow, wytacznie za dni szkolenia. W przypadku gdy nie jest mozliwe skorzystanie
ze $rodkow komunikacji publicznej kursant moze korzysta¢ z wilasnego srodka transportu.
W takim przypadku zwrot kosztow przejazdu nastgpuje do wysokosci rownej kosztom
transportu srodkiem publicznym dokonanym na podstawie oswiadczenia przewoznika.

10) wyzywienia spelniajagcego normy zywieniowe oraz sanitarno — epidemiologiczne
obejmujgcego:

v serwis kawowy w trakcie czedci teoretycznej: kawa, herbata, cukier, woda mineralna,
ciastka/drozdzowka, naczynia jednorazowe,
v’ $niadanie,
v’ obiad: zupa, drugie danie,
v kolacje.
Positki muszg by¢ przygotowywane zgodnie zzasadami racjonalnego zywienia, musza by¢
zréznicowane i sporzadzone z petnowartosciowych produktow.
11) egzaminu tacznie z wystawieniem odpowiednich za§wiadczen.

3.1.4 Zadanie nr 4: Obsluga imprez okoliczno$ciowych z elementami carvingu i florystyki

3.1.4.1 Uczestnicy szkolenia:

Szkolenie skierowane jest do mtodziezy, w wieku 18-24 lata, z grupy NEET zamieszkujacej woje-
wodztwo opolskie badz oScienne, ktora spetnia tgcznie trzy nastepujace warunki:

- jest bierna zawodowo,

- nie ksztalci sig, tj. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym,

- nie szkoli sig, tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zaje¢ciach majgcych na celu uzyskanie, uzupeie-
nie lub doskonalenie umiej¢tnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych potrzebnych do wykony-
wania pracy.

Liczba uczestnikow: 7 0sob.

Kandydaci na szkolenie zostang wskazani przez Zamawiajgcego.

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany ilo$ci uczestnikow objetych zadaniem.

3.1.4.2 Termin i miejsce realizacji szkolenia:
1) termin szkolenia: zostanie wskazany przez Zamawiajacego, przy czym szkolenie musi zostac
zrealizowane do 30.06.2016 .,
2) miejsce realizacji szkolenia: miasto Namyslow — cze$¢ teoretyczna i praktyczna zaje¢ w skali
szkoleniowej Mtodziezowego Centrum Kariery w Namystowie przy ulicy Dworcowej 7 lub
w miejscu wskazanym przez Wykonawce, przy czym Wykonawca w trakcie szkolenia
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zapewni odpowiednie warunki lokalowe i techniczne niezbedne do odbywania zajgc,
z dostegpem do pomieszczen sanitarnych.

Zgodnie z art. 144 Pzp Zamawiajacy dopuszcza:

1) dokonanie zmiany terminu wykonania zamowienia po podpisaniu umowy jezeli przyczyny,
zpowodu ktorych bedzie zagrozone dotrzymanie terminu zakonczenia szkolenia beda
nastepstwem okolicznosci, za ktore odpowiedzialno$¢ ponosi Zamawiajacy,

2) dokonanie zmiany miejsca wykonywania zamowienia po podpisaniu umowy, pod warunkiem,
ze nowe miejsce bedzie spetniato wszystkie wymagania Zamawiajgcego,

3) dokonanie zmiany wyktadowcy po podpisaniu umowy, pod warunkiem, ze nowo wskazany
wyktadowca bedzie posiadal wyksztalcenie i doswiadczenie z zakresu objetego zamoéwieniem
rownowazne do zmienianego wyktadowcy.

Powyzsze zmiany mogg zosta¢ wniesione po podpisaniu umowy jedynie w sytuacji wystgpienia
przyczyn losowych niezaleznych od Wykonawcy.

3.1.4.3 Forma szkolenia:

Szkolenie stacjonarne prowadzone w formie zajg¢ teoretycznych i praktycznych. Czas trwania
szkolenia musi wynosi¢ 10 dni roboczych i by¢ zrealizowane w wymiarze 80godzin zegarowych
w przeliczeniu na 1 uczestnika, zgodnie z harmonogramem. Szczegdétowy harmonogram szkolenia
stanowi Zatacznik nr 7 do SIWZ. Zaleca si¢ zeby zajecia szkoleniowe prowadzone byly od
poniedziatku do pigtku w przedziale czasowym od 8.00 do 16.00, w wymiarze nie przekraczajagcym
8 godzin zegarowych dziennie, przy czym rozpoczecie zaje¢ w poniedziatki oraz zakonczenie zajec
w piatki powinno by¢ tak dostosowane, by wszyscy uczestnicy szkolenia mieli mozliwo$¢ przyjazdu
na szkolenie/powrotu do domu na weekend. Nie dopuszcza si¢ prowadzenia zaje¢ droga elektroniczna,
metoda e-learningu itp.

Godzina zegarowa kursu liczy 60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne liczace 45 minut oraz przerwe
liczgcg 15 minut. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ kumulowania przerw.

3.1.4.4 Cel szkolenia:

Celem szkolenia jest nabycie teoretycznej wiedzy i praktycznych umiejetnosci z zakresu obshugi
imprez okolicznosciowych, w tym rzezbienia w warzywach i owocach, podstawowych zasad
kompozycji w florystyce.

3.1.4.5 Zakres tematyczny szkolenia:

Przy ustalaniu programu szkolenia powinny by¢ wykorzystane informacje ze standardow kwalifikacji
zawodowych i modutowych programoéow szkolen dostgpnych w bazach danych prowadzonych przez
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl). W przypadku
standardow kwalifikacji zawodowych nalezy poda¢ kod zawodu, z opisu ktérego wykorzystano
informacje, natomiast w przypadku korzystania z modulowych programéw szkolen zawodowych
nalezy podac¢ kod jednostki modutowej — Zatgcznik nr 8 do SIWZ.

Program zaje¢ (teoretycznych 1 praktycznych) powinien obejmowa¢ minimum nastepujgce
zagadnienia:

podstawowe przepisy BHP i HACCP,

zasady doboru produktow i przyktadowe przepisy kulinarne,

zasady uktadania zastawy stotowej, szkla i sztuécow,

sztuka podawania positkoéw,

rzezbienie motywow w owocach i warzywach takich jak: arbuz, melon, burak, kalarepa, rzod-
kiew, ogorek, cukinia, marchew i inne,

taczenie pojedynczych rzezb — tworzenie kompozycji przestrzennej,

dekoracje stolow weselnych i okolicznosciowych,

tworzenie kompozycji w naczyniu,

typy aranzacji kwiatowych w obiektach (dekoracje kosciotow, sal weselnych itp.).

Czgs¢ praktyczna szkolenia musi wynosié¢ min. 50 godzin.

Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ poszerzenia ww. zakresu szkolenia o inne zagadnienia.

AN

AN

AN N NN

10/19


http://www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl/

OPOLSKA WOJEWODZKA KOMENDA OCHOTNICZYCH HUFCOW PRACY g

ul. Armii Krajowej 4, 45-071 Opole OHP

Szkolenie musi by¢ zakonczone egzaminem i wydaniem zaswiadczenia o jego ukonczeniu, zgodnym
z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz. U. z 2014 r., poz. 622), ktore musi zawierac:

AN N N N N N NN

AN

numer z rejestru,

imi¢ 1 nazwisko,

dat¢ 1 miejsce urodzenia,

numer PESEL uczestnika szkolenia (w przypadku braku nr PESEL nalezy wpisa¢ numer
dokumentu potwierdzajacego tozsamosc),

nazwg¢ instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie,

formg i nazwg szkolenia,

okres trwania szkolenia,

miejsce i date wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie
szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji,

tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,

podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajgca szkolenie.

3.1.4.6 Koszt organizacji szkolenia:
Zamawiajacy wymaga aby Wykonawca uwzglednit w kalkulacji wszystkie koszty zwigzane
z realizacjg zamoOwienia, a w szczegolnosci koszty zapewnienia:

1))

2)
3)
4)
5)
6)

7)

pomieszczen do prowadzenia zaje¢ (teoretycznych i praktycznych) w przypadku nie
korzystania z sali szkoleniowej MCK Namystow,

wynagrodzen wykladowcow/instruktorow,

materialow dydaktycznych, ktore zostang przekazane uczestnikom na whasnos¢,

sprzetéw 1 materiatdéw do zajec¢ praktycznych,

badan lekarskich (przed rozpoczeciem szkolenia),

ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow na kwote min. 10.000,00 zt/na osobe
(przed rozpoczeciem szkolenia),

egzaminu lgcznie z wydaniem stosownych zaswiadczen.

3.2 Obowiazki Wykonawcy:
W ramach realizacji umowy Wykonawca zobowiazany jest do:

zapewnienia kadry nauczajacej posiadajacej minimum 3 letnie do$wiadczenie zawodowe
zwigzane z przedmiotem zamowienia, spelniajgcej wymogi zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

przedstawienia wykazu osob, ktore prowadzi¢ bedg zajecia z dang grupa wraz z podaniem ich
wyksztatcenia i kwalifikacji,

przeprowadzenia zajec teoretycznych oraz praktycznych,

ubezpieczenia NNW uczestnikow (przez caly okres trwania szkolenia) oraz dostarczenia
Zamawiajacemu po zakonczeniu szkolenia kserokopii dokumentu potwierdzajacego
ubezpieczenie uczestnikow — potwierdzonego za zgodnos¢ z oryginatem,

wykonania badan lekarskich uczestnikow przez lekarza medycyny pracy przed rozpoczgciem
szkolenia oraz dostarczenia Zamawiajgcemu po zakonczeniu szkolenia kserokopii badan
lekarskich — potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginalem,

dla Zadania nr 1 i nr 3 zapewnienia uczestnikom zakwaterowania i calodziennego wyzywienia
przez caly okres trwania szkolenia oraz dostarczenia Zamawiajacemu po zakonczeniu
szkolenia kserokopii karty kwaterunkowej i kserokopii wykazu wydanych positkow wraz
z podaniem ich cen — potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem,

prowadzenia dla Zadania nr 1 i nr 3 wykazu refundacji kosztow przejazdu uczestnikoéw oraz
dostarczenia Zamawiajagcemu po zakonczeniu szkolenia kserokopii wykazu wraz
z kserokopiami biletow, kserokopiami o$wiadczen przewoznikow (jezeli dotyczy) oraz
kserokopiami ,,Wnioskow o zwrot kosztow przejazdu” — potwierdzonych za zgodnos$c
z oryginatem

prowadzenia dziennika zaje¢¢ zawierajgcego liste obecnosci, wymiar godzin i tematy zajec,
oraz dostarczenia Zamawiajacemu kserokopii dziennika wraz z listami obecnosci uczestnikow
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oraz wykazem imiennym osob, ktore nie ukonczyty szkolenia— potwierdzonego za zgodnos¢ z
oryginalem,

— biezacego informowania na pi§mie Zamawiajacego o przypadkach nieobecnos$ci na zajgciach
oraz rezygnacji z uczestnictwa w zajeciach — pod rygorem odmowy zaplaty przez
Zamawiajacego za prowadzenie zaj¢¢ z tymi osobami,

— zapewnienia kazdemu uczestnikowi szkolenia od pierwszego dnia zaj¢¢ niezbednych nowych
materiatow szkoleniowych pismiennych (notatnik, dtugopis) oraz dydaktycznych (podre¢czniki,
skrypty), ktére zostang ujete w cenie i nieodptatnie przejdg w posiadanie uczestnikdw,

— odziezy ochronnej, jezeli wymagaja tego odrebne przepisy, ktora zostanie ujeta w cene
szkolenia i zostanie przekazana nieodptatnie jego uczestnikom,

— prowadzenia list potwierdzajacych odbior positkow, odziezy ochronnej, materiatow
szkoleniowych 1 dydaktycznych oraz dostarczenia ich kserokopii Zamawiajagcemu po
zakonczeniu szkolenia — potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem,

— zakonczenia szkolenia egzaminem (w ramach limitu godzin zadania), wydania dokumentow
potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanych kwalifikacji, na koszt Wykonawcy oraz
dostarczenia Zamawiajgcemu po zakonczeniu egzaminow  kserokopii  protokotu
egzaminacyjnego oraz kserokopii zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych
ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji — potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem,

— przeprowadzenia i dostarczenia po zakonczeniu szkolenia ws$rdd jego uczestnikow ankiet
stuzacych do oceny szkolenia,

— prowadzenia rejestru wydanych dokumentow,

— dostarczenia po zakonczeniu szkolenia Zamawiajgcemu specyfikacji kategorii poniesionych
wydatkow i kwot tych wydatkow,

—  Wykonawca zobowigzany jest do posiadania wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych WUP
— Zatacznik nr 6 do SIWZ,

— Wykonawca zobowigzany jest do wystawienia Zamawiajgcemu faktury VAT (lub rachunku)
w terminie 7 dni od dnia zakonczenia realizacji zadania.

Zamawiajacy zastrzega sobie:

— prawo kontroli przebiegu szkolenia oraz frekwencji jego uczestnikow,

— prawo wgladu do dokumentéw zwigzanych z organizacjg i przebiegiem szkolenia, a takze innych
dokumentow majacych jakikolwiek zwigzek lub znaczenie dla wykonania przedmiotu umowy,

— prawo uczestnictwa na kazdym etapie realizacji szkolenia.

3.3 Kod CPV: (kod wg Wspoélnego Stownika Zamoéwien):
80530000-8 Ustugi szkolenia zawodowego

4. Termin wykonania zaméwienia
4.1 Wymagany termin wykonania zaméwienia: do 30.06.2016 r.

5. Opis warunkéw udzialu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spelniania

tych warunkéw

5.1 Warunki:

O udzielenie zamoéwienia mogg ubiega¢ si¢ Wykonawcy, ktorzy zgodnie z art. 22 ustawy spetniaja

warunki, dotyczace:

5.1.1 posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy
prawa naktadaja obowigzek ich posiadania.
Zamawiajacy nie stawia szczegélnych wymagan w zakresie spelniania tego warunku.
Wykonawca potwierdza spetnianie tego warunku poprzez zlozenie o$wiadczenia (wg wzoru
na Zalgczniku nr 2 do SIWZ)

5.1.2  posiadania wiedzy i1 do§wiadczenia;
Zamawiajacy nie stawia szczegélnych wymagan w zakresie spelniania tego warunku.
Wykonawca potwierdza spelnianie tego warunku poprzez zlozenie o$wiadczenia (wg wzoru
na Zatgczniku nr 2 do SIWZ)
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5.1.3  dysponowania odpowiednim potencjalem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania
zamowienia;
Wykonawca potwierdza spetlnianie tego warunku poprzez ztozenie o§wiadczenia (wg wzoru
na Zalaczniku nr 2 do SIWZ) oraz wypehieniu zatacznika nr 5 do SIWZ (Wykonawca musi
wykaza¢, ze dysponuje przynajmniej jednym wykladowca/trenerem dla kazdej czeSci
przedmiotu zamowienia, posiadajacym odpowiednie kwalifikacje 1 dos§wiadczenie);

5.1.4  sytuacji ekonomicznej i finansowe;
Zamawiajacy nie stawia szczegdlnych wymagan w zakresie spelniania tego warunku.
Wykonawca potwierdza spetnianie tego warunku poprzez zlozenie o$wiadczenia (wg wzoru
na Zatgczniku nr 2 do SIWZ).

6. Wykaz oswiadczen lub dokumentow, jakie maja dostarczy¢ Wykonawcy w celu potwierdzenia

spelniania warunkoéw udzialu w postepowaniu

6.1 W celu potwierdzenia spetniania warunkéw udzialu w postepowaniu, o ktérych mowa w art. 22
ust. 1 oraz art. 24 ust. 1 ustawy Pzp Wykonawca przyst¢pujacy do niniejszego postgpowania
zobowiazany jest zataczy¢ o§wiadczenie wg wzoru na Zataczniku nr 2 do SIWZ.

6.2 W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia z postgpowania o udzielenie zamowienia
w okolicznoséciach, o ktorych mowa w art. 24 ust. 2 pkt. 5) i art. 24b ust. 3 ustawy Pzp
Wykonawey przystepujacy do niniejszego postepowania zobowigzani sg zlozy¢ liste
podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego
2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw albo informacji o tym, ze nie nalezy do grupy
kapitatowej wg zatgczonego wzoru na Zataczniku nr 3 do SIWZ.

6.3  Aktualny odpis z wlasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o dzialalno$ci
gospodarczej, jezeli odrgbne przepisy wymagaja wpisu do rejestru lub ewidencji, w celu
wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt. 2 ustawy,
wystawionego nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania wnioskow
o dopuszczenie do udziatu w postegpowaniu o udzielenie zamowienia albo sktadania ofert.

6.4 Podmioty zagraniczne

Jezeli Wykonawca ma siedzibg lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
w zakresie wykazania braku podstaw do wykluczenia z postgpowania o udzielenie zamoéwienia Wy-
konawcy w okoliczno$ciach, o ktorych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy nalezy ztozy¢ oswiadczenie wg
wzoru na Zatgczniku nr 3 do SIWZ, natomiast w miejsce dokumentéw w pkt. 6.3 sktada dokument lub
dokumenty wystawione w kraju, w ktorym ma siedzibe lub miejsce zamieszkania, potwierdzajace od-
powiednio, ze nie otwarto jego likwidacji ani nie ogloszono upadtosci.

6.6 Zawarto$¢ oferty - oswiadczenia i dokumenty niezbedne do przeprowadzenia postepowania

6.6.1 Wypekiony formularz ofertowy, wg wzoru na Zatgczniku nr 1 do SIWZ.

6.6.2 Pelnomocnictwo podmiotéw wystepujacych wspoélnie (jezeli dotyczy).

6.6.3 Dokumenty i o§wiadczenia, o ktorych mowa w pkt. 6.1 - 6.4 niniejszej SIWZ.

6.6.4 Wypeliony wykaz oséb, ktore bedg uczestniczy¢ w wykonaniu zadania, wg wzoru na
Zalaczniku nr 4 do SIWZ wraz z o§wiadczeniami wg wzoru na Zataczniku 4A do SIWZ.

6.6.5 Wypehiony wykaz ushug szkoleniowych wykonanych w okresie ostatnich 3 lat wg wzoru na
Zataczniku nr 5 do SIWZ.

6.6.6 Os$wiadczenie o wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych wg wzoru na Zataczniku nr 6
do SIWZ.

6.6.7 Wypekiony szczegdétowy harmonogram szkolenia, wg wzoru na Zataczniku nr 7 do SIWZ.

6.6.8 Oswiadczenie o korzystaniu ze standardow kwalifikacji zawodowych i1 modulowych
programow szkolen wg wzoru na Zalaczniku nr 8 do SIWZ.

6.7 Forma dokumentow

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym muszg by¢ zlozone wraz z ttumaczeniem na jezyk polski,
poswiadczone przez Wykonawce.
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6.8 Oferty wspolne

Wykonawcy mogg wspoélnie ubiegac si¢ o udzielenie zamoéwienia (np. jako konsorcjum, spotka

cywilna). W takim przypadku ich oferta musi spelnia¢ nastgpujace wymagania:

6.8.1 Wykonawcy wspolnie ubiegajacy si¢ o udzielenie zamoéwienia ustanowia petnomocnika do
reprezentowaniaichwpost¢gpowaniuoudzieleniezamdwieniaalboreprezentowania
W postepowaniu i zawarcia umowy w sprawie zamowienia publicznego.

6.8.2  PrzepisydotyczaceWykonawcystosujesicodpowiedniodoWykonawcowwspolnie ubiegajacych
si¢ 0 udzielenie zamowienia.

6.8.3 Jezeli oferta Wykonawcéw, wspdlnie ubiegajacych si¢ o udzielenie zamdwienia, zostata
wybrana, Zamawiajgcy moze zada¢ przed zawarciem umowy W sprawie zamdwienia
publicznego umowy regulujacej wspotprace tych Wykonawcow.

6.8.4 Wszelka korespondencja oraz rozliczenia dokonywane beda wylacznie z pelnomocnikiem
(liderem konsorcjum).

6.8.5 Wykonawcy wspolnie ubiegajacy si¢ o udzielenie zamoéwienia (konsorcjum lub spotka
cywilna) skladajg dokumenty lub o$wiadczenia, z ktorych tresci wynika¢ bedzie, ze
razem/tacznie spelniajg warunki udzialu w postepowaniu wynikajace z art. 22 ust. 1 ustawy
Pzp (wzor o§wiadczenia stanowi Zal. nr 2 do SIWZ).

6.8.6 Wykonawcy wspoélnie ubiegajacy si¢ o udzielenie zamowienia (konsorcjum lub spotka
cywilna) sktadajg oddzielnie o$wiadczenia o nie podleganiu wykluczeniu z art. 24 ust. 1 Pzp
(wzor oswiadczenia stanowi Zal. nr 2 do SIWZ) oraz oddzielnie list¢ podmiotow nalezacych
do tej samej grupy kapitatlowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie
konkurencji i konsumentéw albo informacji o tym, ze nie nalezy do grupy kapitatowej (wzor
oswiadczenia stanowi Zat. nr 3 do SIWZ).

7. Informacja o sposobie porozumiewania si¢ Zamawiajacego z Wykonawcami oraz
przekazywania o$wiadczen i dokumentéow, a takzie wykaz oséb uprawnionych do
porozumiewania si¢ Z Wykonawcami

7.1 Sposéb porozumiewania si¢ z Wykonawcami

7.1.1 Oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje Zamawiajacy oraz Wykonawcy
przekazuja pisemnie, faksem lub elektronicznie.

7.1.2 Wykonawca moze zwraca¢ si¢ do Zamawiajacego o wyjasnienia dotyczace wszelkich
watpliwo$ci zwigzanych ze SIWZ, sposobem przygotowania i zlozenia oferty, kierujac swoje
zapytania: na pi§mie pod adres: Opolska Wojewodzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy,
ul. Armii Krajowej 4, 45-071 Opole, faksem pod nr (077) 456 00 32 lub na adres e-mail
opolska@ohp.pl

7.1.3 W przypadku przesytania wnioskow i1 informacji droga elektroniczng nalezy w temacie e-maila
wpisac: ,,nr sprawy DW 1/2016 — tres¢ wnioskow lub informacji @ ........cccceveecienennncnee. ”, co
utatwi stronom identyfikacj¢ wiadomosci.

7.2 Pytania i odpowiedzi do SIWZ

7.2.1 Zamawiajacy niezwlocznie udzieli odpowiedzi na wszelkie zapytania zwigzane z prowadzonym
postepowaniem na warunkach okreslonych w art. 38 ustawy Pzp.

7.2.2 Tre$¢ wyjasnienia zostanie przekazana jednocze$nie wszystkim Wykonawcom, ktorym
doreczono SIWZ bez wskazania Zrodla zapytania oraz zamieszczona na stronie internetowej
http://www.opolska.ohp.pl/

7.3 Zmiany do SIWZ

7.3.1 W uzasadnionych przypadkach Zamawiajacy moze przed uplywem terminu sktadania ofert,
zmieni¢ tre§¢ SIWZ.

7.3.2 Dokonang zmian¢ Zamawiajgcy przekaze niezwlocznie wszystkim Wykonawcom, ktorym
przekazano SIWZ oraz zamiesci tg zmian¢ na stronie internetowej, na ktorej udostepnit SIWZ,
tj.: http://www.opolska.ohp.pl/

7.3.3 Jezeli w wyniku zmiany tre$ci Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamoéwienia nie prowadzacej
do zmiany tresci ogloszenia o zamdwieniu jest niezbedny dodatkowy czas na wprowadzenie
zmian w ofertach, Zamawiajacy przedtuzy termin skladania ofert i poinformuje o tym

14/19


http://www.zamowienia.uni.opole.pl/
http://www.opolska.ohp.pl/
http://www.opolska.ohp.pl/

OPOLSKA WOJEWODZKA KOMENDA OCHOTNICZYCH HUFCOW PRACY g

ul. Armii Krajowej 4, 45-071 Opole OHP

Wykonawcow, ktorym przekazat Specyfikacje Istotnych Warunkow Zamowienia, oraz zamiesci
te informacj¢ na stronie internetowe;.

7.4 Wyjasnienia do ofert
W toku oceny i badania ofert Zamawiajacy moze zada¢ od Wykonawcy pisemnych wyjasnien
dotyczacych tresci ztozonej oferty.

7.5 Do bezposredniego kontaktowania si¢ z Wykonawcami wyznaczono osoby:
7.5.1 Koordynator projektu — Illona Rézniecka, tel. 508 597 998, e-mail: osznamyslow(@ohp.opole.pl

w dniach od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8:00 do 15:00

7.5.2 St. Referent ds. logistyki - Dariusz Purul, tel. (077) 456 00 34, e-mail: logistyk@ohp.opole.pl

w dniach od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8:00 do 15:00

8. Wymagania dotyczace wadium
Nie jest wymagane wniesienie wadium.

9. Termin zwigzania ofertg

9.1
9.2

9.3

Wykonawca jest zwiazany oferta przez okres 60 dni.

Wykonawca samodzielnie lub na wniosek Zamawiajacego moze przedtuzy¢ termin zwigzania
oferta, z tym ze Zamawiajacy moze tylko raz, co najmniej na 3 dni przed uptywem terminu
zwigzania ofertg, zwroci¢ si¢ do Wykonawcoéw o wyrazenie zgody na przedtuzenie tego terminu
o0 oznaczony okres, nie dluzszy jednak niz 60 dni.

Bieg terminu zwigzania ofertg rozpoczyna si¢ wraz z uplywem terminu sktadania ofert.

10. Opis sposobu przygotowywania ofert

10.1 Oferta powinna by¢ napisana w jezyku polskim, na maszynie do pisania, komputerze lub inng
trwalg i czytelng technikg oraz podpisana przez osobe¢ upowazniong do reprezentowania
Wykonawcy na zewnatrz i zaciggania zobowigzan w wysokos$ci odpowiadajacej cenie oferty.

10.2 Wszelkie poprawki lub zmiany w teksécie oferty musza by¢ parafowane wilasnorgcznie przez
osobg podpisujgca oferte.

10.3 W interesie Wykonawcy zaleca si¢ aby ofertg ztozy¢ w opakowaniu opisanym:

Nazwa i adres WyKonawey:...........coooiiiiiiiiiiiiii e,

OFERTA

Nr sprawy DW 1/2016

Zamawiajacy — Opolska Wojewodzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy
Adres: ul. Armii Krajowej 4, 45-0710pole

nie otwiera¢ przed:_11.04.2016 r. godz. 12:30

(mozna wycigé i nakleié na koperte 7 ofertq)

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

Wszystkie dokumenty oferty powinny by¢ ztozone wewnatrz opakowania.

W interesie Wykonawcy lezy aby opakowanie oferty bylo zamknigte i zabezpieczone przed
otwarciem bez uszkodzenia, gwarantujace zachowanie poufnosci jej tresci do czasu otwarcia.
W interesie Wykonawcy lezy zabezpieczenie oferty przed dekompletacja wigc nalezy zadbaé
aby wszystkie strony oferty byly ponumerowane a oferta byta spigta lub zszyta. Zamawiajacy
nie bierze odpowiedzialnosci za kompletnos$¢ ofert sktadajacych si¢ z luznych kartek.
Wykonawca moze wprowadzi¢ zmiany, poprawki, modyfikacje i uzupetnienia do ztozonych
ofert pod warunkiem, ze Zamawiajacy otrzyma pisemne powiadomienie o wprowadzeniu
zmian, poprawek itp. przed terminem sktadania ofert.

Powiadomienie o wprowadzeniu zmian musi by¢ ztozone wg takich samych zasad jak
sktadana oferta tj. odpowiednio oznakowanych z dopiskiem ,,ZMIANA”.
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10.9  Koperty oznakowane dopiskiem ,ZMIANA” zostang otwarte przy otwieraniu oferty
Wykonawcy, ktory wprowadzit zmiany i po stwierdzeniu poprawnosci procedury dokonania
zmian, zostang dotgczone do oferty.

10.10 Wykonawca ma prawo wycofa¢ si¢ z postgpowania poprzez zlozenie pisemnego
powiadomienia zlozonego do Zamawiajgcego przed uplywem terminu_skladania ofert.
Oferta, ktora zostanie wycofana nie bedzie otwierana przez Zamawiajacego i zostanie
zwrocona temu Wykonawcy po terminie otwarcia ofert.

11. Miejsce oraz termin skladania i otwarcia ofert

11.1 Miejsce oraz termin skladania

11.1.1 Oferty nalezy sktada¢ do dnia 11.04.2016 r. do godz. 12:00w siedzibie Zamawiajacego:
Opolska Wojewédzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy,
ul. Armii Krajowej 4 w Opolu, pok. nr 203 (sekretariat).

11.1.2 Oferta ztozona po terminie zostanie zwrocona Wykonawcy bez otwierania na podstawie art.
84 ust. 2 ustawy.

11.2 Otwarcie ofert

11.2.1 Otwarcie ofert nastagpi dnia 11.04.2016 r. 0 godz. 12:30 w siedzibie Zamawiajacego Opolska
Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy,
ul. Armii Krajowej 4 w Opolu, pok. nr 1 (sala konferencyjna).

11.2.2 Bezposrednio przed otwarciem ofert Zamawiajacy poda kwote, jaka zamierza przeznaczy¢ na
sfinansowanie zamdwienia.

11.2.3 Informacje oglaszane w trakcie otwarcia ofert zostang przekazane Wykonawcom nicobecnym
przy otwarciu ofert, jednak wyltacznie na ich pisemny wniosek.

12. Opis sposobu obliczenia ceny

12.1  Cena — nalezy przez to rozumie¢ cen¢ w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 9 maja
2014 r. o informowaniu o cenach towarow i ustug (Dz. U. z 2014 r., poz. 915).

12.2  Ceng oferty stanowi suma wartosci wszystkich jej elementdw, zawierajaca wszystkie koszty
niezbedne do wykonania zamowienia.

12.3  Ceng oferty nalezy obliczy¢ jako maksymalne wynagrodzenie Wykonawcy uwzgledniajac
zakres zamoOwienia oraz wszelkie koszty zwigzane z realizacjg zamoéwienia jak i ewentualne
ryzyko wynikajace z okoliczno$ci, ktorych nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawierania
umowy.

12.4  Ceng¢ nalezy poda¢ w zlotych polskich w formularzu ,,Formularz ofertowy” (Zat. nr 1 do
SIWZ).

13. Opis kryteriéw, ktérymi Zamawiajacy bedzie si¢ kierowal przy wyborze oferty, wraz
z podaniem znaczenia tych kryteriow i sposobu oceny ofert
13.1 Zamawiajacy wybiera oferte najkorzystniejsza na podstawie kryterium oceny ofert
okreslonego w SIWZ.
13.2  Kryterium oceny ofert jest:
— cena: 60% - 6 punktow
— dostosowanie kwalifikacji i doSwiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia — 10%
- 1 punkt;
— doswiadczenie jednostki w realizacji szkolen grupowych z obszaru zlecanego szkolenia —
10% - 1 punkt;
— jako$¢ $wiadczonych ustug (certyfikaty jakoS$ci ushug): 10% - 1 punkt
— zatrudnianie osoby bezrobotnej lub mlodocianej w celu przygotowania zawodowego, o
ktérych mowa w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy : 10%
- 1 punkt,
Maksymalna liczba punktéw do uzyskania — 10.

16/19



OPOLSKA WOJEWODZKA KOMENDA OCHOTNICZYCH HUFCOW PRACY g
ul. Armii Krajowej 4, 45-071 Opole OHP

13.3  Kryterium — cena.
Oferta przedstawiajgca najnizsza ceng¢ brutto dot. danego szkolenia uzyska maksymalng liczbe
punktow czyli 6.

13.4  Wzor do klasyfikacji ofert:

Cena najnizsza oferowana brutto
[lo$¢ punktow = x 10 x 60%

Cena badanej oferty brutto
13.5 Kryterium — dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu
szkolenia:
wykonawca musi ztozy¢ pisemne oswiadczenie kazdej osoby wymienionej w Zalaczniku nr 4 do
SIWZ, ze posiada kwalifikacje do realizacji czesci lub catosci zagadnien objetych programem kursu
oraz ze posiada doswiadczenie w realizacji ustugi szkoleniowej tozsamej z tg ktora stanowi przedmiot
niniejszego zamowienia lub jego czesci. Wzor o§wiadczenia stanowi Zatacznik nr 4A do SIWZ.
W sytuacji gdy Wykonawca dotaczy do oferty o§wiadczenia wszystkich osob, ktérymi dysponuje lub
bedzie dysponowat i ktore beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zaméwienia otrzyma maksymalng
liczbe punktow czyli 2. W przypadku zlozenia oswiadczen czeéci os6b wymienionych w Zatgczniku
nr 4 do SIWZ zostanie przyznany 1 punkt, brak o$wiadczen lub dotaczenie btgdnie wymienionych
oswiadczen (np. brak czytelnego podpisu) spowoduje naliczenie 0 punktow w tym kryterium.

13.6  Kryterium — doswiadczenie jednostki w realizacji szkolen grupowych z obszaru
zlecanego szKkolenia:

oferty zostang ocenione wg ilosci wykonanych szkolen, dla grup zorganizowanych liczacych co
najmniej 5 0sob, o tematyce tozsamej do przedmiotu zamowienia lub jego czesci w ciggu ostatnich 3
lat przed dniem wszczecia postgpowania o udzielenie zamoéwienia, odpowiadajacych rodzajem
1 warto$cig ustugom stanowigcym przedmiot zamowienia, zgodnie z wzorem stanowigcym Zatgcznik
nr 5 do SIWZ.

Punkty zostang przyznane wylgcznie za ustugi, dla ktorych Wykonawca przedstawil dokumenty
zleceniodawcow (referencje, list intencyjny itp.) potwierdzajace ich staranng i nalezytg realizacje.

Lp. | Liczba nalezycie wykonanych szkolen Liczba
grupowych tozsamych z tematyka punktow
przedmiotu zamdéwienia

1 powyzej 10 1
2 5-10 0,5
3 ponizej 5 0

13.7  Kryterium — jako$¢ Swiadczonych ustug:

liczba punktow, ktére mogg zosta¢ przyznane zawiera si¢ w skali 0 za brak certyfikatu lub 1 punkt
w przypadku przedlozenia wiarygodnych dokumentéw potwierdzajacych posiadanie certyfikatu
jakosci ustug.

13.8  Kryterium - zatrudniania osoby bezrobotnej lub mlodocianej w celu przygotowania
zawodowego, o ktorych mowa w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy:
liczba punktow, ktore mogg zosta¢ przyznane zawiera si¢ w skali O za brak zatrudniania lub 1 punkt
w przypadku przedtozenia wiarygodnych dokumentdéw potwierdzajacych zatrudnianie osoby
bezrobotnej lub mlodocianej w celu przygotowania zawodowego.

13.9  Za najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktéra otrzyma najwyzsza lacznag ilo$é
punktéw za wszystkie kryteria spelni warunki ustalone w niniejszej specyfikacji.
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14. Informacje o formalnosciach jakie powinny zosta¢ dopelnione po wyborze oferty w celu
zawarcia umowy w sprawie zaméwienia publicznego

14.1Wykonawca, ktorego oferta zostanie uznana za najkorzystniejszg, przed podpisaniem umowy
zobowigzany be¢dzie do dostarczenia Zamawiajacemu oryginatu Iub kopii po§wiadczonej za zgodno$é
z oryginalem przez Wykonawce:

14.1.1 dokument lub dokumenty rejestrowe wydany/e przez wlasciwy organ, z ktorych tresci bedzie
wynika¢ uprawnienie do podpisywania umowy np.: dowod osobisty, odpis z wlasciwego rejestru,
zaswiadczenie o wpisie do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej, statut lub rejestr handlowy.

14.1.2 pelnomocnictwo dla osoby/osob podpisujacej umowe (jesli uprawnienie tej/tych osob/osoby nie
wynika z dokumentow, o ktorych mowa w pkt. 14.1.1),

14.2 Jezeli Wykonawca, ktorego oferta zostala wybrana, uchyla si¢ od zawarcia umowy w sprawie
zamoOwienia publicznego lub nie wnosi wymaganego zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy,
Zamawiajacy moze wybra¢ ofert¢ najkorzystniejsza sposrdd pozostatych ofert bez przeprowadzania
ich ponownego badania i oceny, chyba Ze zachodza przestanki uniewaznienia postgpowania, o ktorych
mowa w art. 93 ust. 1 ustawy.

15. Wymagania dotyczace zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy
Nie jest wymagane wniesienie zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.

16. Wzoér umowy
Dla Zadania nr 1 i nr 3 — Wzo6r umowy stanowi zatacznik nr 9 do SIWZ.
Dla Zadania nr 2 i nr 4 — Wzor umowy stanowi zatacznik nr 9a do SIWZ.

17. Pouczenie o $rodkach ochrony prawnej przystugujacych Wykonawey w toku postepowania
o0 udzielenie zamoéwienia

W prowadzonym postepowaniu majg zastosowanie przepisy zawarte dziale VI, art. 179 do 198g
ustawy Prawo zamowien publicznych.

CZESC 11
DODATKOWE POSTANOWIENIA SIWZ

1. Opis czeSci zamdwienia, jezeli Zamawiajacy dopuszcza skladanie ofert czesciowych
Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ skladania ofert cze$ciowych z podziatem na cztery zadania
wskazane w pkt. 3.1 niniejszej SIWZ.

2. Zamawiajacy nie przewiduje zawarcia umowy ramowej

3. Informacja o przewidywanych zamdwieniach uzupekiajacych
Zamawiajacy nie przewiduje udzielania zaméwien uzupetniajacych, o ktéorych mowa w art. 67 ust.1
pkt. 6 Pzp.

4. Opis sposobu przedstawiania ofert wariantowych
Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.

5. Adres poczty elektronicznej lub strony internetowej Zamawiajacego
5.1 Zamawiajacy dopuszcza porozumiewania si¢ droga elektroniczna.

5.2 Adres poczty elektronicznej: e-mail: opolska@ohp.pl

5.3 Adres strony internetowej: http://www.opolska.ohp.pl/

6. Informacje dotyczace walut obcych, w jakich moga by¢ prowadzone rozliczenia miedzy
Zamawiajacym a Wykonawca
W zwigzku z wykonaniem umowy w sprawie zamdwienia publicznego nie be¢dg prowadzone
rozliczenia w walutach obcych.
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7. Postanowienia dotyczace aukcji elektronicznej
Nie dotyczy postepowania.

8. Wysokos$¢ zwrotu kosztéw postepowania
Zamawiajacy nie przewiduje zwrotu kosztdw postepowania.

CZESC 11

SZCZEGOLNE POSTANOWIENIA SIWZ

Nie dotyczy.

CZESC IV

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Szczegdtowy opis przedmiotu zamdwienia zawarty jest w czesci I pkt. 3 SIWZ.

CZESCV

ZALACZNIKI DO SIWZ

Zakacznik nr 1 - Formularz ofertowy

Zalacznik nr 2 - O$wiadczenie

Zalacznik nr 3 - Lista podmiotéw nalezacych do tej samej grupy kapitalowej w rozumieniu ustawy
z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow albo informacji o tym,
ze nie nalezy do grupy kapitalowe

Zalacznik nr 4 - Wykaz osob, ktore bedg uczestniczy¢ w wykonaniu zadania

Zalagcznik nr 4A - O$wiadczenie

Zalagcznik nr 5 - Wykaz ustug szkoleniowych

Zatacznik nr 6 - Oswiadczenie o wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych WUP

Zalacznik nr 7 - Harmonogram szkolenia

Zatacznik nr 8 - Oswiadczenie

Zalacznik nr 9 - Wzo6r umowy dla Zadania nr 1 i nr 3

Zalacznik nr 9a - Wzoér umowy dla Zadania nr 2 i nr 4
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