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Sondaz majgcy na celu oszacowanie wartosci zamowienia
na ushuge przeprowadzenia warsztatow z zakresu kreowania wizerunku
polaczonych z ushugg stylisty dla uczestnikow projektu
,,Od szkolenia do zatrudnienia — EFS”,
wspolfinansowanego w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

1. Opis przedmiotu zaméwienia

1.1.  Charakterystyka uczestnikow projektu:

47 osob w wieku 18-24 lata, biernych zawodowo, nieksztatcacych si¢ 1 nieszkolacych sig
(tzw. grupa NEET), nie posiadajacych kwalifikacji zawodowych, posiadajgcych niskie
kwalifikacje zawodowe lub posiadajacych kwalifikacje zawodowe niedostosowane do
rynku pracy, zagrozonych wykluczeniem spotecznym, wywodzacych si¢ z rodzin
niepeinych, bezrobotnych, niewydolnych wychowawczo i zagrozonych patologiami
spolecznymi (w tym osoby posiadajqce aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci)

1.2. Zakres zamoOwienia obejmuje przeprowadzenie, osobno dla kobiet i m¢zczyzn, warsztatow
z zakresu kreowania wizerunku potaczonych z ushugg stylisty w wymiarze 10 godz./os. dla
maksymalnie 47 os6b w 5 miejscowosciach wojewodztwa opolskiego w miejscu
wskazanym przez Wykonawce, przy czym Wykonawca zapewni odpowiednie warunki
lokalowe i techniczne niezbedne do rzetelnego wykonania ustugi.

1.2.1. Przedmiot zaméwienia nalezy przeprowadzi¢ w trzech modutach:

Modul 1: obejmuje zajecia teoretyczne uswiadamiajace miodziezy, ze w dzisiejszych czasach
nasz wyglad, ubior, wizerunek ma wpltyw na ocen¢ naszych kompetencji. Celem zajeé jest
zwigkszenie samooceny uczestnikow projektu, nauczenie ich sposobu autoprezentacji oraz dbania
o siebie. Poprzez nabycie umiejetnosci zwigzanych z regutami dress codu, sposobow
autoprezentacji oraz wizazu mtodzi ludzie nabeda pewnos¢ siebie, co bedzie niezwykle pomocne
w sytuacjach wystepujacych w zyciu zawodowym.

Modul 2: obejmuje warsztaty ukierunkowane na kreowanie wizerunku profesjonalnego
pracownika, dobrane indywidualnie w zalezno$ci od potrzeb i1 pici uczestnika. Specjalista w tym
zakresie ma doprowadzi¢ do zmiany wizerunku kazdego uczestnika, ktora musi zostaé
poprzedzona indywidualng konsultacja majaca na celu zaplanowanie zakresu zmiany. W tej czesci
kazdy uczestnik musi zosta¢ objety m.in. ustuga w gabinecie fryzjerskim i kosmetycznym.

Modutl 3: zawiera ustuge stylisty, ktéra ma pomoc kazdemu uczestnikowi podczas zakupu stroju
odpowiedniego na rozmowg kwalifikacyjna z potencjalnym pracodawca. Przyktadowy zestaw dla
uczestniczki: spodnica, bluzka koszulowa, buty. Przykladowy zestaw dla uczestnika: spodnie,
koszula, krawat, buty. Moga to by¢ rowniez inne stroje uznane przez styliste za stosowne
(garsonka, sukienka, garnitur itp.). Zaleca si¢ aby zakupy byty realizowane indywidualnie lub w
matych grupach w zaleznosci od mozliwosci organizacyjnych ustalonych ze stylista oraz
opiekunem.

Zamawiajgcy wymaga aby efekt koncowy metamorfozy zostat udokumentowany fotograficznie

1.3. Zamawiajacy wymaga, by warsztaty zawieraty nastepujacy minimalny zakres tematyczny:
1.3.1. Podstawowe zasady dress codu.
1.3.2. Autoprezentacja — wizerunek podczas rozméw kwalifikacyjnych i w pracy, analiza
kolorystyczna, analiza sylwetki pod katem doboru fasonéw oraz rozmiaréw ubran,
»przeglad szafy” — nowe stylizacje ze starych ubran.
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1.3.3. Wizerunek profesjonalnego pracownika — rola stroju, dodatkéw, fryzury, makijazu w
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komunikacji niewerbalnej.

Indywidualne konsultacje — pielggnacja twarzy, manicure, pedicure, technika
wykonywania makijazu na rdzne okazje, dobor odpowiedniego do sylwetki stroju,
fryzury.

Metamorfoza kazdego z uczestnikow:

- indywidualna ustuga fryzjerska — zabiegi chemiczne i/lub pielggnacyjne i/lub
strzyzenie wlosow, utozenie fryzury, porady dotyczace pielegnacji witosow.

- indywidualna porada kosmetyczna — pielegnacja twarzy, manicure, pedicure,
makijaz;

- zakup odpowiedniego stroju dla kazdego z uczestnikow;

Kazda godzina warsztatow musi by¢ potwierdzona wlasnorecznym podpisem uczestnika i
osoby prowadzacej zaj¢cia (dziennik zajec).

L.aczna maksymalna ilo$¢ 0sob objeta wsparciem wynosi 47 0sob.

Warsztaty odbywaé si¢ beda w pigciu miejscowosciach: Kedzierzyn — Kozle, Nysa,
Prudnik, Brzeg, Kluczbork.

Warsztaty beda realizowane od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00 — 18.00, zgodnie
z harmonogramem uzgodnionym z koordynatorem lokalnym dziatajacym z ramienia
Prowadzacego postgpowania. W uzasadnionych sytuacjach, po uzyskaniu zgody
Koordynatora lokalnego, dopuszcza si¢ przeprowadzenie zajg¢ W innych godzinach oraz w
soboty i niedziele, zachowujac forme pisemng ustalen. Ostateczny termin realizacji nie
moze ulec zmianie.

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany ilosci o0sob bioracych udziat w
warsztatach, przy czym laczna ilo$¢ 47 osob jest iloscig maksymalng. Przy rozliczeniu
Prowadzacy postepowanie zaplaci za faktyczng ilo$¢ osob, a w przypadku skreslenia z
listy uczestnikow projektu w trakcie trwania umowy, Prowadzacy post¢powanie zaplaci za
szkolenie tej osoby, proporcjonalnie do ilosci odbytych godzin.

Warsztaty moga przeprowadzi¢ wylacznie trenerzy posiadajacy wyksztalcenie
wyzsze/zawodowe lub certyfikaty/zaswiadczenia/inne umozliwiajgce
przeprowadzenie danego wsparcia, a ich doswiadczenie zawodowe w danej dziedzinie
wynosi minimum 2 lata.

Prowadzacy postepowanie dopuszcza skiadanie ofert czeSciowych z podziatem wg miast.
Oferty mozna sktada¢ na jedng cze$¢ (miejscowos¢), kilka czesci (miejscowosci) lub na
wszystkie zgodnie z podziatem przedstawionym w tabeli ponizej:

Czesc Maksymalna Srednia liczba
Miejscowosé liczba godzin realizacji
uczestnikow warsztatow/os.
Czgsc nr 1 Kedzierzyn — 9 (wtym 4K, 9
Kozle 5M)
Czgs¢ nr 2 10 (w tym 6K,
Nysa M) 10
Czgéc nr 3 . 10 (w tym 7K,
P k 1
rudni 3M) 0
Czgs¢ nr 4 Brzeg 8 (W tym 5K, 8
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3M)

10 (wtym 8K,
2M)

Cze$¢ nr 5

Kluczbork 10

RAZEM: | 47 (w tym 30K, 17M)

Wszystkie wymagania dotyczace zamowienia obowigzuja dla kazdej czeSci osobno oraz

lacznie w przypadku skladania oferty na wiecej niz jedna czes¢.

1.11. Prowadzacy postepowanie dopuszcza mozliwo$¢ powierzenie wykonania czesci lub
calo$ci niniejszego zamowienia podwykonawcom.

1.12. Realizacja zadania przewidziana zostata na okres od podpisania umowy do maja 2018 r.

2. Wymagania stawiane Wykonawcy:
e Wykonawca jest odpowiedzialny za jako$¢, zgodno$¢ z warunkami technicznymi
I jako$ciowymi opisanymi dla przedmiotu zamowienia;

e Wymagana jest nalezyta staranno$¢ przy realizacji zobowigzan umowy;

e Ustalenia 1 decyzje dotyczace wykonywania zamoOwienia uzgadniane beda przez
Prowadzgacego postgpowanie z ustanowionym przedstawicielem Wykonawcy;

e Okreslenie przez Wykonawce telefonéw kontaktowych oraz innych ustalen niezbednych

dla sprawnego i terminowego wykonania zamdowienia;

e Prowadzacy postepowanie nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone przez

Wykonawce podczas wykonywania przedmiotu zamowienia;

3. Prowadzacy postepowanie wymaga aby Wykonawca w swojej ofercie uwzglednil wszystkie
koszty zwigzane z organizacja i przeprowadzeniem warsztatow przygotowujacych do
usamodzielnienia sig, lacznie z kosztami wynikajacymi z:

e Zatrudnienia wykwalifikowanej kadry prowadzacej zajecia;

e Zapewnienia na swoj koszt, w miescie, w ktorym szkoli si¢ grupa, sali wyktadowej oraz
gabinetu kosmetycznego 1 fryzjerskiego (z wyjatkiem zaje¢ teoretycznych w Prudniku —
sale wyktadowa zapewnia Prowadzacy postepowanie);

Zapewnienia materialow niezbednych do przeprowadzenia zaj¢¢;

Ustug fryzjerskich i kosmetycznych;

Zakup strojow — srednio 700 zl/os.

Dojazdow uczestnikéw na zakupy;

e Innych kosztow niezbgdnych do realizacji zamowienia;

4. Skladanie ofert dotyczacych szacowania wartosci netto zamowienia
4.1. Oferty dotyczace szacowania warto$ci netto niniejszego zamowienia nalezy sklada¢ na

formularzu stanowigcym zalgcznik nr 1 do zaproszenia w terminie do 22.02.2018 r. do
godz. 15:00:
e W formie elektronicznej:
- e —mailem na adres: mbp@ohp.opole.pl
4.2. W przypadku dodatkowych pytan prosze o kontakt telefoniczny: (77) 456 00 23 lub
(77) 456 00 40
5. Miejsce publikacji ogloszenia:
e Strona internetowa: www.opolska.ohp.pl
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