Beneficjenci programu YFEJ

Kryteria kwalifikacji mtodziezy:

wiek 18-35 lat w chwili sktadania wniosku,

obywatele i osoby legalnie zamieszkujgce w kraju UE lub panstwie nalezagcym do
EOG/EFTA,

osoby poszukujace zatrudnienia w innym kraju UE, lub panstwie nalezacym do
EOG/EFTA (Norwegia, Islandia),

niekoniecznie mobilny kandydat poszukujacy pracy po raz pierwszy,

moze posiada¢ wysokie lub niskie kwalifikacje w chwili sktadania wniosku.

Kryteria kwalifikacji pracodawcéow:

organizacja/przedsigbiorstwo prowadzace zarejestrowang dziatalno$¢ w jednym z
panstw UE lub w panstwie nalezacym do EOG/EFTA (Islandia, Norwegia)
niezaleznie od rozmiaru firmy lub sektora gospodarki,

muszg przestrzegaé przepisOw prawa pracy i prawa podatkowego obowigzujacych w
krajach, gdzie prowadza dziatalnos¢,

male i $rednie przedsigbiorstwa (MSP czyli przedsigbiorstwa zatrudniajace do 250
pracownikow) moga skorzysta¢ ze wsparcia finansowego.

Miejsca pracy
miejsca pracy, staze i mozliwos$ci przyuczenia do zawodu,
miejsce pracy musi znajdowac si¢ w kraju UE lub panstwie nalezagcym do EFTA/EOG
(Islandia, Norwegia) innym niz kraj zamieszkania kandydata,
muszg by¢ przestrzegane krajowe przepisy w zakresie prawa pracy i zabezpieczenia
spotecznego 1 musza by¢ dostepne przejrzyste informacje na temat praw i obowigzkoéw
stron,
obowigzkowe jest zapewnienie wynagrodzenia i pisemne] umowy na okres co
najmniej 6 miesigcy,
praca musi odbywac¢ si¢ w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu (co najmniej 50%
ekwiwalentu pelnego czasu pracy),
w przypadku miejsc pracy dla stazystow i 0sob przyuczajacych si¢ do zawodu muszg
by¢ okreslone odpowiednie cele nauczania 1 musi zosta¢ wydane $wiadectwo lub
pisemne o$wiadczenie stanowigce formalne uznanie wiedzy, umiej¢tnosci i
kompetencji nabytych podczas stazu lub przyuczenia do zawodu.

Wylaczenia
obywatele, pracodawcy 1 miejsca pracy z Liechtensteinu, Szwajcarii lub z panstw
trzecich,
pracownicy delegowani,
miejsca pracy w instytucjach i organach UE oraz w innych podobnych organizacjach
miedzynarodowych (np. ONZ, OECD, Rada Europy) oraz sieciach lub organizacjach
finansowanych ze $rodkow UE,
sezonowe lub inne tymczasowe miejsca pracy z okresem obowigzywania kroétszym niz
6 miesigcy,
staze zawodowe oraz wszelkie inne formy wsparcia szkoleniowego bedace elementem
obowigzkowych wymogdéw dotyczacych certyfikacji zawodowej, np. w przypadku
zawodu lekarza lub prawnika.

Srodki wsparcia



Bezposrednie wsparcie finansowe dla mtodziezy:

dodatek z tytutu podrézy w celu odbycia rozmowy kwalifikacyjnej za granicg (w kraju
zamieszkania kandydata lub w innym kraju UE lub w panstwie nalezacym do
EOG/EFTA) — 100-350 Euro na pokrycie kosztow podrozy (stosownie do odlegtosci i
statej stawki dodatku),

dodatek z tytutu przeprowadzki — 635-1270 Euro w zaleznos$ci od kraju docelowego,
kurs jezykowy — zwrot zadeklarowanych rzeczywiscie poniesionych kosztéw do 1270
Euro,

uznanie kwalifikacji — zwrot zadeklarowanych rzeczywiscie poniesionych kosztow do
1000 Euro,

uzupehiajgcy dodatek z tytulu przeprowadzki — zwrot kwalifikowalnych
zadeklarowanych kosztéw do 500 Euro.

Inne $rodki wsparcia — shuzby zatrudnienia moga zapewnia¢ kompleksowe ustugi wsparcia
dla miodych kandydatow w okresie przed zatrudnieniem i po nim. Dostgpne mogg byc
nastepujace ushugi $wiadczone nieodplatnie:

szkolenie przygotowawcze (szkolenie j¢zykowe lub niezbgdne szkolenie przed
przeprowadzka i/lub po niej),
mentoring.

Bezposrednie wsparcie finansowe dla pracodawcow:

program integracyjny dla nowych pracownikdw mobilnych, stazystow lub
praktykantéw, moze on obejmowac co najmniej jeden z nastgpujacych elementow:
wprowadzajace szkolenie zawodowe, kurs jezykowy — tworza szkolenie podstawowe,
powyzsze szkolenia mogg by¢ potaczone ze wsparciem administracyjnym i
utatwieniem osiedlenia si¢ — szkolenie kompleksowe — wktad finansowy: 505-1270
Euro na kandydata w zaleznosci od kraju docelowego i1 rodzaju programu
integracyjnego (podstawowy lub kompleksowy)



