Sprawozdanie z realizacji dzialan Rzgdowego Programu Przeciwdziatania Korupcji na lata 2014 — 2019,
(za rok 2016r) w Opolskiej Wojewodzkiej Komendzie OHP

Przedsiewzigcie i sposéb
wykonania wynikajacy
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Cel szczegotowy: Okreslenie obszarow dziatalnosci zagroZonych korupcjq. Wzmocnienie zwalczania korupcji.
Zadanie nr 1 : Obszary zagroZone ryzykiem korupcyjnym
Dzialanie nrl : Zamowienia Publiczne
1 11 Nadzéor nad realizacja Sporzadzono Zarzadzenie

zamowien publicznych- przeglad
dokumentacji proceséw i procedur
oraz monitoring biezacych zadan-
realizowane na biezaco-pod
nadzorem Dyrektora Biura OWK
OHP.

W trakcie realizacji-100%

brak

Komendanta OWK OHP
dotyczace aktualizacji
regulaminu udzielania
zamowien-zrealizowane
Analiza ryzyk
korupcyjnych oraz ich
marginalizacja.
b)Systematyczny przeglad
i aktualizacja procedur
zamOwien publicznych-
realizowane.
¢)Monitorowanie kazdego
procesu realizacji
zamOwienia publicznego-
realizowanie.

Realizowane —praca ciagta




| |

Dzialanie nr 2 : Remonty i inwestycje

1.2 Nadzér nad realizacja remontow
i inwestycji-realizator Dyrektor
pionu OWK OHP

W trakcie realizacji
remonty i inwestycje-70%,
nadzo6r-100%

Brak

Wykonawstwo prac

remontowych przebiega
pod kontrolg inspektora
nadzoru inwestorskiego.

Zakonczenie wszystkich
zadan remontowych i ich
rozliczenie do konca roku
kalendarzowego 2016.

Dziatanie nr 3 : Projekty wspolfinansowane ze srodkow UE ze szczegolnym uwzglednieniem Europejskiego Funduszu Spolecznego

1.3. Realizacja projektéw na rzecz
miodziezy, wspotfinansowanych ze
srodkow UE i innych funduszy;

a) W 2016r. realizowany jest projekt
przez CEiPM  ,Obudz swdj
potencjat-EFS”, nadzorowany droga
e-mail, osobistg 1 kontaktem
telefonicznym.

b) W 2016r. realizowany jest
projekt ,,Akcja aktywizacja- EFS”
przez Zespo6t ds. wdrazania
programow europejskich i
wspotpracy migdzynarodowe;j,
nadzorowany droga elektroniczng
osobiscie i poprzez kontakt
telefoniczny.

W trakcie realizacji pod
wzgledem
merytorycznym- 65%,
nadzér -100%

Brak

Odbywa si¢ monitoring
realizacji projektu, w tym:
realizacji form wsparcia
poprzez kontrolg
projektow na miejscu
realizacji zadan, kontrole
dokumentacji projektowej
m.in. dziennikow i
przeprowadzanych zaj¢é a
takze kontrole
dokumentacji finansowej
oraz w trakcie
wprowadzania danych do
systemu SL 2014.

Realizacja Projektu-
monitoring realizacja
zadania, bez kosztowo.

Dzialanie nr 4 :Rekrutacja pracownikow do

jednostki(eliminacja nepotyzmu, tapownictwa, Kumoterstwa)

1.4. Zadanie przeciwdziataniu
korupciji podczas rekrutacji
pracownikow do jednostki

a) Osobiste uczestnictwo
Komendanta OWK, kierownika
kadr w rekrutacji, rozmowy
kwalifikacyjne.

Na biezaco realizowane-
100%

Brak

Przestrzeganie wytycznych
dotyczacych rekrutacji
pracownikow do OWK
OHP

kontynuacja zadania, bez
kosztowo

Dzialanie nr 5:Wydatkowanie srodkow publicznych(budzet

krajowy, budiet srodkow europejskich, fundusz pracy)

1.5. Nadzor nad wydatkowaniem
srodkow publicznych (budzet

Na biezaco realizowane-
100%

Przeglad dokumentacji
stanowiacej podstawe

kontynuacja zadania,
przestrzeganie wytycznych
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krajowy, budzet srodkow
europejskich, fundusz pracy)przez
Komendanta OWK, Gtéwna
Ksiegowa ,z-ce Gtéwnego
ksiggowego.

Brak

dokonania ptatnosci

z budzetu krajowego,
budzetu $§rodkow
europejskich, funduszu
pracy-na biezaco
monitorowanie.

na biezqgco monitorowanie

Dzialanie nr 6:

Refundacja wynagrodzen mlodocianych pracownikow

1.6.Nadzor nad realizacjg zadania
refundacji w OWK OHP sprawuje
z-ca Komendant OWK, Dyrektor
CEiPM, Gltoéwna Ksiggowa OWK i
Komendant OWK.

Na biezaco realizowane-
100%

Brak

a) Analiza dokumentacji
pod wzgledem
merytorycznym i
finansowym- zadanie
realizowane na biezaco.
b) Przeprowadzono
kontrole wewngtrzne
zgodnie z Planem kontroli
na 2016r. zatwierdzonym
przez Wojewodzkiego
Komendanta OHP

w Opolu.

kontynuacja zadania,
przestrzeganie wytycznych
na biezqco monitorowanie

Dziatanie nr 7:Rekrutacja mlodzieZy do je

dnostek opiekunczo-wychowawczych

1.7. Zadanie przeciwdziatania
korupcji podczas rekrutacji
uczestnikow do jednostek
opiekunczo-wychowawczych OWK
OHP realizujg Komendant i
Zastgpca Komendanta OWK,
Komendanci SHP ,HP, Kierownik
Oosiw

W trakcie realizacji -100%

Brak

a)Przeglad dokumentacji,
procesow

i procedur oraz monitoring
biezacych dziatan- w
trakcie realizacji.
b)Zarzadzeniami powotano
komisje rekrutacyjne na
rok szkoleniowy
2016/2017 w podlegtych
jednostkach -zrealizowano

kontynuowanie zadania,
monitoring realizacji
zadania bez kosztowo

Dzialanie nr 8: Gospodarka ywieniowa

1.8 Gospodarka zywieniowa
w OWK OHP nadzorowana jest
przez Gtowna Ksiggowa ,Dyrektora
Biura OWK, Komendantéw trzech
jednostek stacjonarnych.

Na biezaco realizowane-
100%

Brak

1.Stosowanie
obowiazujacych
wytycznych KG OHP
dotyczacej gospodarki
zywieniowej- realizowane
2.Monitorowanie

Realizowane -praca ciggla,
bez kosztowo




zgodnosci

z procedurami
prowadzonej dokumentacji
— realizowane.
3.Sprawdzanie
prowadzonej dokumentacji
ze stanem faktycznym ;
prowadzenie magazyndéw
zywieniowych, kas
fiskalnych itp.
sporzadzanie jadlospisow —
przeprowadzono
kontrole

zgodnie z planem
kontroli na 2016rok.

Dzialanie nr 9: Szkolenia Zawodowe org

anizowane przez Rejonowe Osrodki Szkolenia zawodowego Mlodzieiy (ROSZM)

9. | 1.9 Organizacja dziatalno$ci a)Diagnozowanie zagrozen | kontynuowanie zadania,
kursowej przez ROSZM —realizuja Zrealizowanie-100 % Brak korupcyjnych w obszarze monitoring realizacji
Komendant OWK ,Kierownik szkolen- zadania
ROSZM w trakcie realizacji.

b) wykonana analiza za
2016r
Dziatanie nr 10: Gospodarka samochodowa
10. | 1.10 Gospodarka samochodowa | Zrealizowane -100% 1.Wprowadzanie i kontynuowanie zadania,

w OWK OHP -pod nadzorem
Dyrektor Biura OWK, Dyrektor
CEiPM, Komendant SHP w
Namystowie

Brak

przestrzeganie przepisow
na podstawie Zarzadzenia
Komendanta Gtéwnego
OHP w sprawie
gospodarki i eksploatacji
stuzbowych pojazdow
samochodowych oraz
rozliczania kosztow
uzywania samochodow
prywatnych do celow
shuzbowych w OHP-
zrealizowane.
2.Zarzadzenie w 2016r
Komendanta OWK OHP w
sprawie ustalenia limitu

monitoring realizacji
zadania




przebiegu samochodow
stuzbowych- realizowane
3.Karta drogowa
eksploatacji pojazdu
(miesieczne)-realizowane.
5.Sporzadzanie
sprawozdan terminowo
(potroczne i roczne)

Dziatanie nr 11:Rekrutacja uczestnikow do projektow realizowanych

w OWK wspolfinansowanych prze UE i inne fundusze

11.

1.11Rekrutacja uczestnikow do
projektow realizowana pod
nadzorem Dyrektora CEiPM oraz
Kierownika zespotu ds. wdrazania
programow Europejskich

100%

Brak

a) Uczestnicy projektow
zostali zakwalifikowani
przez powotane w celu
rekrutacji — komisje
rekrutacyjne w oparciu o
obowigzujgce wytyczne,
odbyt si¢ monitoring
rekrutacji i uczestnictwa w
formach wsparcia poprzez
kontrole dokumentacji
projektowej oraz podczas
wprowadzania danych
uczestnikow do systemu
SL2014

kontynuowanie zadania,
monitoring realizacji
zadania

Dziatanie nr 12.Edukacja uczestnikow OWK OHP

12.

1.12 Zadanie edukacyjne dotyczace
uczestnikow OWK OHP-realizuja
Komendant i Zastepca Komendanta
OWK, Komendanci SHP,HP,
Kierownik OSIW, Kierownik
Zespotu ds. ksztatcenia i
wychowania, planowania i
organizacji, pracownik pionu
ksztatcenia.

Realizowane na biezgco —

100%

Brak

a)Sprawdzanie
dokumentacji
wychowawczej jednostek
opiekunczo -
wychowawczych OWK
OHP-realizowane na
biezgco, przeprowadzane
sa kontrole zgodnie

z planem kontroli na 2016r
zatwierdzonym przez
Wojewddzkiego
Komendanta OHP w
Opolu

kontynuowanie zadania,
monitoring realizacji
zadania




Dzialanie nr 13:Przekazy mediow —monitoring 7 zakresu dziatalnosci OWK

1.13  Analizowanie przekazow | Realizowane na biezaco - a)Diagnozowanie zagrozen | kontynuowanie zadania,
mediowych (prasa, radio, telewizja, 100% korupcyjnych monitoring realizacji
internet) pod katem wystgpowania Brak sygnalizowanych zadania
nieprawidtowosci w w przekazach mediowych-

funkcjonowaniu  OWK  OHP- realizowane wedlug

realizuja ~ Komendant OWK, potrzeb

Rzecznik prasowy OWK

Cel szczegolowy: Diagnoza stanowisk potencjalnie zagrozZonych korupcijq.

Dzialanie nr 1 : Opracowanie wykazu grup zawodowych(stanowisk)zagroionych korupcjg

1.1 W OWK OHP zostat Zrealizowano-100% W razie potrzeb Realizacja wedtug potrzeb.
sporzadzony wykaz stanowisk Brak sporzadzony wykaz bedzie
zagrozonych korupcja i przestany aktualizowany.

do Komendy Glownej OHP w
Warszawie zgodnie z
wyznaczonym terminem.

Cel szczegolowy: Opracowanie i wdroZenie systemu przeciwdzialania zagroZeniom korupcyjnym orag sukcesywne jego doskonalenie.

Dziatanie Nr 1:Kontrola zarzgdcza

1.1 Doskonalenie i rozwijanie Zrealizowano-100% Brak W listopadzie kontynuowanie zadania
zasad kontroli zarzadcze;j. przeprowadzono oceng
ryzyka, w grudniu
przeprowadzono szkolenie
dla kadry kierowniczej
jednostek podlegtych
OWK OHP z zakresu
kontroli zarzadczej.

1.2 Realizowanie zadan, dziatan Zrealizowano-100% Brak Stosowanie wytycznym w | Realizacja wedfug potrzeb.
Rzadowego Programu tym zakresie.
Przeciwdziatania Korupcji na lata
2014-2019 w OWK OHP przez
powotang komisj¢ do w/w zadan
Zarzadzeniem Komendanta OWK
Nr 24 z dnia 30.X.2014r.

Cel szczegotowy: Analizowanie informacji o wystepowaniu nieprawidlowosci w funkcjonowaniu urzedu

1.1 Przeciwdzialanie zagrozeniom | realizowane wedtug I | | Brak | Powotana Komisja ds. Realizacja wedlug potrzeb.




korupcyjnym poprzez
wykorzystanie potencjalnych
informacji przekazanych do
Komendanta OWK OHP-realizator
Komendant OWK

potrzeb-100%

wdrazania Rzagdowego
programu przeciwdziatania
korupcji zrealizuje zadania
w razie ich wystgpowania.

1.2 Monitoring mediéw pod katem realizowane wedlug Brak Powotana Komisja ds. Realizacja wedtug potrzeb.
wystapienia potencjalnych potrzeb-100% wdrazania Rzadowego

zagrozen korupcyjnych oraz ich programu przeciwdziatania

diagnozowanie-realizator Komisja korupcji zrealizuje zadania

ds. wdrazania Rzadowego w razie ich wystgpowania.

programu przeciwdziatania

korupcji

1.3Analiza skarg pod katem realizowane wedtug Brak Powotana Komisja ds. Realizacja wedtug potrzeb

wystapienia (ryzyka) korupcyjnego;
przeglad dokumentacji skargowe;j,
biezaca weryfikacja wptywajacych
informacji. Realizacja kontroli
doraznych lub sprawdzajacych
wynikajacych z tresci skarg —
realizator Komendant OWK OHP

potrzeb

wdrazania Rzagdowego
programu przeciwdziatania
korupcji zrealizuje zadania
w razie ich wystgpowania.

Cel szczegotowy: Organizowanie i prowadzenie szkolen w zakresie przeciwdziatania korupcji i konfliktowi intereséw

Dziatanie Nr1: Upowszechnianie wsréd pracownikow urzedu wiedzy w zakresie zagrozen korupcyjnych i konfliktu interesow z wykorzystaniem
srodkow komunikacji elektronicznej(np. strony intranetowe i internetowe ministerstw/ urzedow centralnych

1.1 Z chwila wprowadzenia w

W razie potrzeby nastapi

Realizacja wedtug potrzeb

OWK OHP Rzadowego programu realizowane wedtug Brak aktualizowanie powotane;j
Przeciwdziatania Korupcji na lata potrzeb komisji OWK OHP ds.
2014-2019,zostata powotana wdrazania Rzgdowego
Zarzadzeniem Nr 24 z dnia programu przeciwdziatania
30.10.2014r komisja w wi/w korupcji .

sprawie , w sktad ktorej wchodzi

koordynator i cztonkowie

sktadajacy si¢ kierownikow pionow

OWK OHP-realizator koordynator

w OWK OHP

2.1 W roku 2016r. Zrealizowano-100% Brak Szkolenia przeprowadzono | W przypadku zatrudnienia

przeprowadzono dla pracownikow
w jednostkach podlegtych
szkolenia min. w formie
elektronicznej i Kierownictwa w

droga elektroniczng e-mail
dot. zagrozen
korupcyjnych- Konflikt
interesow-czym jest? | jak

nowego pracownika w
OWK OHP na stanowisko
zagrozone korupcjq,
zapozna sie z tematem z
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OWK OHP
-pod nadzorem Komendanta OWK
i Koordynator w OWK OHP

go unika¢. Wykorzystano
materiaty przestane z KG
OHP w Warszawie /
Centralnego Biura
Antykorupcyjnego.
Nastepnie szkolenie
zostalo zorganizowane
przez OWK dla zespotu
Kierowniczego OWK i
pracownikow pionu
logistyki w OWK.
Szkolenie prowadzone
bylo przez pracownikow
wydziatu do walki z
korupcja z Komendy
Wojewddzkiej Policji w
Opolu, temat-
»Antykorupcja

w urzedzie” W/w
szkolenie jest
potwierdzone lista
obecnosci.

Nastepnie przeprowadzono
droga elektroniczng e-mail
w podlegtych jednostkach
OWK o tematyce;
1.Wskazowki
antykorupcyjne dla
urzednikow,2.Rekomendac
je postepowan
antykorupcyjnych przy
udzielaniu zamoéwien
publicznych. Potwierdzone
jest listami .

zakresu zagrozen
korupcyjnych i konfliktu
interesow z wykorzystaniem
srodkow komunikacji
elektronicznej,

bezkosztowo

w ramach procesu uzgodnien resortowych i miedzyresortowych, projektow aktow normatywnych oraz wewnetrznych

Cel szczegotowy: Opiniowanie

regulacji pod kqgtem moZliwych zagroien korupcyjnych

1.1 OWK OHP otrzymuje i wdraza
akty prawne- min. Zarzadzenia KG
OHP —realizator Komendant

Zrealizowano-100%

Brak

OWK sporzadza:
1)opracowuje dokument
(zarzadzenie Komendanta

Stata realizacja-bez
kosztowo




OWK, Kierownicy Pionow OWK OWK OHP),
OHP 2)arkusz uzgodnien,
3)opinia Radcy Prawnego
w OWK OHP,
4)funkcjonowanie spisu
Zarzadzen OWK OHP.
Sporzadzita: ZATWIERDZAM:
Jolanta Drozdzowska
Spec. ds. kontroli, skarg i spraw obronnych Dariusz Medolinski

Wojewddzki Komendant OHP




