OWK OHP 271/13/2024/PU/ZKW

Zal.nr 6 A

UMOWA OWKOHP...............

zawarta w Opolu, dnia ..03.2024 r. pomiedzy:

Opolska Wojewddzka Komendg Ochotniczych Hufcow Pracy w Opolu, adres: ul. Armii
Krajowej 4, 45-071 Opole, NIP: 7542098163, reprezentowang przez:
Wiestawe Skoczylas— Wojewddzkiego Komendanta OHP

zwang dalej —Zleceniodawca,

a

.....przedsi¢gbiorca, prowadzacym dziatalnos¢ gospodarcza pod firma: ...... NIP .......
zwanym w dalszej czgsci umowy Zleceniobiorca,

zwanymi dalej tgcznie ,,Stronami”

o0 nastepujacej tresci:

Zuwagi na dyspozycje art. 2 ust. 1 pkt 1) ustawy z dnia 11.09.2019 r. Prawo zamoéwien publicznych

do niniejszej umowy nie stosuje si¢ przepisOw ustawy jw.

§1

1. Przedmiotem umowy jest $wiadczenie przez Zleceniobiorce ustugi polegajacej na
przeprowadzeniu indywidualnego wsparcia psychologicznego dla mtodziezy w wieku od 14
roku zycia do 19 roku zycia - uczestnikow stacjonarnych OHP, w jednostkach opiekunczo-
wychowawczych na terenie wojewddztwa opolskiego:

Osrodek Szkolenia i Wychowania w Namystowie -45 0sob,
Osrodek Szkolenia i Wychowania w Oles$nie — 35 0Sob.

2. Ustuga sktada sie z nastepujacych zadan:

a)

b)

c)

d)

Zapoznanie si¢ z opiniami uczestnikow wynikajacych z przeprowadzonej diagnozy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Stworzenia harmonogramu zaje¢¢ indywidualnych w kazdej jednostce po 2/3 godziny w
kazdym tygodniu, z wytgczeniem lipca i sierpnia.

Prowadzenie indywidualnego wsparcia:

- Osérodek Szkolenia i Wychowania w Namystowie: 65 godzin,

- Osrodek Szkolenia i Wychowania w Ole$nie: 65 godzin.

Prowadzenie statych zaje¢ indywidualnych dla uczestnikow w szczegolnosci w zakresie
wsparcia w radzeniu sobie ze stresem, w przetamywaniu barier, w budowaniu wysokiej



9)

h)

samooceny, w budowaniu wtasciwych relacji z najblizszym otoczeniem: kolegami,
wychowawcami, rodzing. Zajecia zostang przeprowadzone w pomieszczeniach OHP:

- zapewniajacych nieskregpowang prace z uczestnikiem, petna poufnos¢ i dyskrecje
prowadzonych rozméw, bez ingerencji osob trzecich,

- wyposazonych w podstawowy sprzet biurowy tj. krzesta, biurko/stolik, spetniajace
warunki BHP 1 Ppoz.

Udzielenie wsparcia interwencyjnego w razie zaistnienia potrzeby (do 8 godzin od
zgloszenia przez Kierownika jednostki — po wystapieniu traumatycznych badz trudnych
przezy¢ wychowankow).

Dokumentowanie zaje¢ indywidualnych w Dzienniku zaje¢ specjalisty.

Prowadzenie kart informacyjnych wsparcia danego uczestnika OHP — terminy
spotkan/czestotliwosé, zalecenia co do dalszych kierunkéw pracy wychowawcze;j.
Dokumentacja powinna by¢ opracowana w formie umozliwiajacej ich wykorzystanie
zardbwno bezposrednio w procesiec wychowania i ksztalcenia, jak i w dziatalnosci
organizacyjno-zarzadczej OHP.

Stworzenie raportu z wykonanej ustugi, zawierajagcego m.in. sformutowane wnioski
dotyczace rekomendowanych dziatan do dalszej pracy wychowawczej z uczestnikami.

§2

Zajecia indywidualne bedag si¢ odbywaly wedlug harmonogramu uzgodnionego przez
0soby prowadzace, w porozumieniu z kierownikiem jednostki organizacyjnej OHP
— w kazdej jednostce po 3 lub 4 godziny w tygodniu, z wytaczeniem lipca i sierpnia.

Zmiany w harmonogramie zaje¢, dotyczace daty zajec, ilosci godzin w ciggu dnia jak
1 godziny rozpoczgcia i zakonczenia zajg¢ w danym dniu musza by¢ kazdorazowo
uzgadnianie z Zleceniodawca.

Zleceniodawca zastrzega sobie prawo zmiany godzin zaje¢ lub odwotania zajgé w
przypadku nieobecnosci uczestnikow.

Szczegbtowy Opis Przedmiotu Zamoéwienia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy.

§3

Uprawnionymi do reprezentowania stron 1 odpowiedzialnymi za przebieg oraz realizacj¢ umowy

sq:

Z ramienia Zleceniodawcy: Ewa Zajaczkowska,
Z ramienia Zleceniobiorcy:...

§4

Termin realizacji przedmiotu umowy liczony jest od dnia 10.03.2024 r. do dnia 15.12.2024 r.
z wylaczeniem lipca 1 sierpnia.



§5

. Zleceniobiorca oswiadcza, ze osoby przy pomocy ktorych wykonywac¢ bedzie ustuge posiadajg
wyksztalcenie wyzsze psychologiczne oraz ukonczony kurs psychoterapii, posiadajg 2-letnie
doswiadczenie w pracy z mtodzieza lub 120 godzin przepracowanych z mtodzieza oraz dotoza
nalezytej starannosci w celu wykonania przedmiotu umowy. Za powyzsze czynno$ci
Zleceniobiorca bierze petna odpowiedzialnosé.
. Zleceniobiorca zapewnia, ze osoby przy pomocy ktéorych wykonywaé bedzie ustuge, nie sa
zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
. Zleceniobiorca zapewnia, ze osoby przy pomocy ktorych wykonywac bedzie ushuge, nie
widniejg w Krajowym Rejestrze Karnym w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX
I XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub
za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego,
co jest poswiadczone zaswiadczeniem z KRK.
. Wykaz kadry realizujacej ustuge stanowi zalacznik nr 2 do niniejszej umowy. O$wiadczenie
o posiadanym do$wiadczeniu w realizacji pracy psychologiczno-pedagogiczno-diagnostycznej
stanowi zatacznik nr 4 do niniejszej umowy.
. Zleceniodawca przed dopuszczeniem osob, wykazanych przez Zleceniobiorce jako kadra
realizujgca ustuge, uzyskuje informacje, czy dane osoby sa zamieszczone w Rejestrze z
dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala
postanowienie 0 wpisie w Rejestrze.
. Kazda z os6b, wykazanych przez Zleceniobiorc¢ jako kadra realizujaca ustuge, przed
dopuszczeniem jej do realizacji przedmiotu umowy zobowigzana jest do przedtozenia
Zleceniodawcy informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz
z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego.
Osoba, o ktorej mowa w ust. 6, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, ponadto przedktada Zleceniodawcy:
1) informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa, uzyskiwang do celow
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej, zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
2) oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, oraz jednoczes$nie
przedktada informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dzialalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.
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8.

10.

Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 7, nie przewiduje wydawania informacji do celoéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, Osoba, o ktorej
mowa w ust. 7, przedktada Zamawiajacemu informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku gdy prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedlozona informacja, o ktérej mowa w
ust. 8, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego,
osoba, o ktorej mowa w ust. 7, przedktada Zamawiajgcemu o§wiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art.
189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita
si¢ takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Powyzsze o§wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 2 1 ust. 9 umowy, skladane sa pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia. Sktadajacy
o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: "Jestem
swiadomy odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia". Klauzula ta
zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

§6

1. Zleceniobiorca ponosi wszelkie koszty, niezbg¢dne do prawidtowego wykonania umowy, a
w szczegbdlnosci koszty wytworzenia niezbednych dokumentéw, poza tymi ktore otrzyma
od Zleceniodawcy, a ktore sg niezbedne do prawidtowego wykonania umowy.

2. Wsparcie psychologiczne prowadzone bedzie w salach zapewnionych przez
Zleceniodawce, posiadajacych niezbedng infrastrukture, warunki uwzgledniajace dyskrecje
oraz uszanowanie prywatnosci uczestnikow zajec.

3. Zleceniobiorca jest zobowigzany do dokumentowania przeprowadzonych czynnosci.

4. Po wykonaniu ustug, bedacych przedmiotem umowy, w terminie do dnia 20.12.2024 r.,
Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ przekazac¢ Zleceniodawcy:

a) Dokumentacj¢ zawierajaca dzienniki specjalistow prowadzacych wsparcie,
b) Zbiorczy raport z wykonanej ustugi zawierajacy sformutowane wnioski dotyczace
rekomendowanych dziatan do dalszej pracy wychowawczej z uczestnikami.

§7

1. Prawa i obowigzki wynikajace z niniejszej umowy, nie moga by¢ bez uprzedniej, pisemnej
zgody Zleceniodawcy przeniesione na osoby trzecie.
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Zleceniobiorca o$wiadcza, ze nie naruszy praw autorskich i innych praw wiasno$ci osob
trzecich, a gdyby takie naruszenie wystapito, Zleceniobiorca ponosi odpowiedzialnos¢ za
dokonane naruszenie.

W ramach wynagrodzenia, okreslonego w § 9 niniejszej umowy, Zleceniobiorca przenosi
na Zleceniodawce calo$s¢ majatkowych praw autorskich i zaleznych do wynikéw prac,
objetych przedmiotem umowy — tj. zbiorczego raportu z wykonanej ushugi.

Przeniesienie praw, o ktorych mowa w ust. 3, obejmuje pola eksploatacji w postaci
sprawozdan, analiz, opracowan zawierajgcych wnioski wynikajagce z wsparcia
terapeutycznego uczestnikow OHP (biuletyny, artykuly), utrwalania w pamigci RAM,
zwielokrotniania w cato$ci lub w czesci, jakimikolwiek §rodkami i w jakiejkolwiek formie,
niezaleznie od formatu, systemu lub standardu, w tym techniki drukarskiej, technik zapisu
cyfrowego lub poprzez wprowadzanie do pamigci komputera oraz trwate lub czasowe
utrwalanie lub zwielokrotnianie takich zapisow.

Zleceniobiorca zobowigzany jest wykona¢ czynno$ci, bedace przedmiotem niniejszej
umowy, z nalezyta starannoscig, majac na wzglegdzie uzasadnione interesy Zleceniodawcy
w zakresie powierzonych czynnosci.

Zleceniobiorca ponosi odpowiedzialnos¢ materialng za szkody, wyrzadzone przy
wykonywaniu przedmiotu niniejszej umowy, wynikajace z niedochowania nalezytej
starannosci.

Zleceniobiorca zobowigzany jest do zachowania poufno$ci w zakresie dot. zawartej
umowy, jak réwniez w zakresie dot. informacji osobowych, uzyskanych w toku realizacji
umowy, pod rygorem pelnej odpowiedzialnosci odszkodowawczej z tego tytutu.
Zleceniodawca ma prawo do kontroli przebiegu zaje¢ na kazdym etapie wykonywania
umowy.

§8

W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczno$ci powodujacej, ze wykonanie umowy nie
lezy w interesie publicznym czego nie mozna bylto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy,
Zleceniodawca moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni, liczagc od dnia powzigcia
wiadomosci o tych okoliczno$ciach.

W sytuacji okre$lonej w ust. 1, Zleceniobiorcy przystuguje wynagrodzenie nalezne z tytutu
wykonania udokumentowanej czesci umowy.

§9

Z tytulu wykonania umowy, Zleceniobiorcy przystuguje wynagrodzenie, platne za
$wiadczenie ustug, o ktorych mowa w § 1, tj. za jedng godzing zegarowa
przeprowadzanych zaje¢ indywidualnych w wysokosci ..... zt brutto.

Podstawa do wystawienia dokumentu ksiggowego w cyklu miesiecznym bedzie
potwierdzony przez Zleceniodawce opis i harmonogram przeprowadzonych zaje¢ z
podaniem jednostki OHP, ktorej dotyczy.
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. Wynagrodzenie, ptatne bedzie Zleceniobiorcy na podstawie prawidtowo wystawionego
dokumentu ksiggowego, na zakonczenie zajg¢ w miesigcu, w wysokos$ci wynikajacej z
iloczynu iloéci przeprowadzonych zaje¢c i stawki za przeprowadzenie jednej godziny zajeé
okreslonej w § 9 ust. 1.

. Kwota wynagrodzenia, o ktoérej mowa w ust. 1, wyczerpuje wszelkie roszczenia
Zleceniobiorcy i nie moze wynie$¢ tgcznie wigcej niz  .......... zt brutto (maksymalne
wynagrodzenie).

. Wynagrodzenie ptatne bedzie w terminie 30 dni od dnia otrzymania przez Zleceniodawce
prawidlowo wystawionego, tj. zgodnej z przepisami i zapisami umowy, dokumentu
ksiggowego, na rachunek bankowy wskazany na dokumencie ksiggowym.

. Za dat¢ zaptaty wynagrodzenia Zleceniobiorcy uwaza si¢ dat¢ skutecznego obcigzenia
rachunku bankowego Zleceniodawcy.

. Platno$¢ wynagrodzenia, w przypadku gdy Zleceniobiorca jest obowigzany do wystawiania
faktury VAT, nastapi na rachunek bankowy wskazany w treéci faktury VAT, ujawniony na
,bialej liscie podatnikow VAT, pod rygorem uprawnienia do wstrzymania ptatnosci, bez
ponoszenia odpowiedzialnosci z tego tytutu, tj. braku uprawnienia do dochodzenia kar
umownych, odsetek ustawowych, w tym odsetek za opodznienia w transakcjach
handlowych, a takze innych rekompensat, do czasu:

a) Wohisania podanego na fakturze rachunku bankowego do danych Zleceniobiorcy
zawartych w bialej liscie podatnikoéw VAT i poinformowania przez Zleceniobiorce
o tym fakcie Zleceniodawcy. W takim przypadku obowigzywal bedzie termin
platnosci zgodny z umowa, liczony od otrzymania przez Zleceniodawce informacji
o wpisie rachunku bankowego na biatg liste¢ podatnikow VAT. Ewentualne odsetki
naliczane moga by¢ dopiero po uptywie tego terminu.

b) Otrzymania korekty faktury VAT, na ktorej wskazany zostanie rachunek bankowy,
ujawniony w danych Zleceniobiorcy na biatej licie podatnikow VAT. W takim
przypadku obowiazywal bedzie termin 3 dni, liczonych od dnia dorgczenia
Zleceniodawcy prawidtowo wystawionej korekty faktury Vat. Ewentualne odsetki
naliczane mogg by¢ dopiero po uptywie tego terminu.

§10

. Jednostki organizacyjne OHP, w ktorych prowadzone bedzie wsparcie indywidualne
pehiac role Administratora danych osobowych, powierza Zleceniobiorcy przetwarzanie
danych osobowych w zakresie, celu i na zasadach okreslonych we wzorze umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych, stanowiacej zatacznik nr 3 do niniejszej
umowy.

Zleceniobiorca os$wiadcza, ze dysponuje $rodkami technicznymi i organizacyjnymi,
niezbednymi do zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania powierzonych danych
osobowych oraz zgodnosci przetwarzania danych osobowych z obowigzujacym prawem.



§11

Strony zobowiazuja si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, danych
1 dokumentow, w posiadanie ktorych weszty w zwiazku lub przy okazji realizacji umowy.
Strony zobowiazuja si¢ wykorzystywaé uzyskane w toku realizacji umowy informacje
i dane, wyltacznie w celu wykonania umowy.
Nie stanowi naruszenia ust. 1 ujawnienie informacji lub danych przez Zleceniobiorce, W
zakresie niezbednym do prawidtowego wykonania Umowy, w szczegolnosci :

a) w zakresie informacji przekazywanym upowaznionym instytucjom,

b) dostepnych publicznie lub uzyskanych niezaleznie z innych zrodet,

c) co do ktorych uzyskano pisemng zgode¢ na ich ujawnienie,

d) ktoérych ujawnienie moze by¢ wymagane na podstawie przepisOw prawa.
Postanowienia umowy Strony uznaja za poufne i zobowigzuja si¢ do ich nieujawniania
osobom trzecim.

§12

Zleceniodawcy przystuguje prawo do odstapienia od umowy, w terminie do 30 dni od daty
powziecia informacji w przedmiocie nierozpoczgcia przez Zleceniobiorcg $wiadczenia
ushug zgodnie z terminem okreslonym w § 4, bez uzasadnionych przyczyn lub nie bedzie
ich kontynuowat - najp6zniej w ciagu 3 dni, pomimo wezwania Zleceniodawcy ztozonego
na pismie.

Odstapienie od umowy powinno nastgpi¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Strona, ktéra odstepuje od umowy, obowigzana jest zwrdci¢ drugiej stronie wszystko co
otrzymata od niej na mocy umowy, a druga strona obowigzana jest to przyjac. Strona, ktora
odstepuje od umowy, moze zada¢ nie tylko zwrotu tego co $wiadczyla, lecz rowniez na
zasadach og6lnych naprawienia szkody wyniklej z niewykonania zobowigzania.

§13

Zleceniobiorca zobowigzany jest do zaptaty Zleceniodawcy kary umownej w przypadku:

a) Odstgpienia od umowy przez Zleceniodawceg wskutek okolicznosci, ktore lezg po
stronie Zleceniobiorcy — wysoko$ci 10 % maksymalnego wynagrodzenia umownego
brutto wg § 9 ust. 4 umowy,

b) Nienalezytego wykonania przez Zleceniobiorce przedmiotu umowy, w wysokosci do
5% maksymalnego wynagrodzenia umownego brutto wg § 9 ust. 4 umowy, za kazde
naruszenie.

Zleceniobiorca wyraza zgod¢ na potracenie przez Zleceniodawce kar umownych z

przystugujacego Zleceniobiorcy wynagrodzenia lub na podstawie noty ksiegowej

wystawionej przez Zleceniodawcg.

W  przypadku, gdy zaplata kary umownej nie nastepuje w drodze potracenia

z wynagrodzenia, Zleceniobiorca jest zobowigzany do zaptaty kary umownej w terminie
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14 dni od dnia otrzymania noty ksiegowe] wystawionej przez Zleceniodawce. Wybor
sposobu dochodzenia kary umownej nalezy do Zleceniodawcy.

. Niezaleznie od zastrzezonych kar umownych, Zleceniodawca zastrzega sobie prawo
dochodzenia odszkodowania uzupelniajacego na zasadach ogolnych do wysokosci
rzeczywiscie poniesionej szkody.

§14

Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania.

. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg sporzadzenia ancksu w formie pisemnej,
pod rygorem niewaznosci.

Strony przewiduja mozliwo$¢ dokonania zmiany terminu wykonania przedmiotu umowy z
przyczyn lezacych po stronie Zleceniodawcy.

. Umowg sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach.

. Umowa zawiera nastepujace zalaczniki, stanowigce jej integralng czg$é:

Opis Przedmiotu Zamoéwienia — zat. 1,

Wykaz kadry realizujacej zamoéwienie — zat. 2,

Wzbér umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych — zat. 3,

Oswiadczenie o posiadanym doswiadczeniu w realizacji pracy psychologiczno-
pedagogiczno-diagnostycznej — zat. 4.



