
7 stycznia (za IV kwartał)
7 kwietnia (za I kwartał)
7 lipca (za II kwartał)
7 października (za III kwartał)

Opole …...…………………. dnia   …06.04.2009…………… roku

L.p. Plan kontroli
Realizacja

planu  
kontroli

Rodzaj
kontroli

Tematyka
przeprowadzonych kontroli

Jednostka
kontrolowana

Termin
kontroli

Kontrolujący Zalecenia pokontrolne

1. MCIZ w Oleśnie MCIZ w Oleśnie problemowa

Kontrola prowadzonej dokumentacji 
zgodnie z Zarządzeniami Komendanta 
Głównego OHP Nr 26/BRP z dnia 
27.08.2004r,Nr 30/BRP z dnia 
21.12.2005r,Nr 37/BRP z dnia 05.10.2007r

MCIZ w Oleśnie 09.01.2009r
Dyrektor CEPiM 
spec.ds.kontroli i skarg

brak zaleceń

2.
ŚHP Kędzierzyn-
Koźle

ŚHP 
Kędzierzyn-
Koźle

problemowa
Kontrola realizacji programu "Akcja 
Zima"2009,prowadzonej dokumentacji

ŚHP Kędzierzyn -
Koźle

23.01.2009r
Pedagog wojewódzki 
spec.ds.kontroli i skarg

brak zaleceń

3. OSiW Olesno  OSiW Olesno problemowa
Kontrola realizacji programu "Akcja 
Zima"2009,prowadzonej dokumentacji

OSiW w Oleśnie 30.01.2009r
 Pedagog wojewódzki  
spec.ds.kontroli i skarg

brak zaleceń

4. OSIW Oleśno OSiW Olesno problemowa

Projekt EFS"szkolenie-Praktyka-
Zatrudnienie-Rozwój-kontrola przebiegu 
warsztatów edukacyjnych z zakresu 
zaległości z przedmiotów 
szkolnych,prowadzonej dokumentacji

OSiW w Oleśnie 02.02.2009r

 spec.ds.organizacji i 
ksztalcenia zawodowego-
koordynator projektu    
spec.ds.kontroli i skarg

brak zaleceń

5.
Gospodarstwo 
Pomocnicze OWK 
OHP w Oleśnie

Gospodarstwo 
Pomocnicze 
OWK OHP w 
Oleśnie

sprawdzająca

Kontrola realizacji zaleceń pokontrolnych z 
przeprowadzonej kontroli w dniu 
17.11.2008r w Gospodarstwie 
Pomocniczym OWK OHP

Gospodarstwo 
Pomocnicze OWK 
OHP w Oleśnie

23.02.2009r
spec.ds.kadr i spraw socjalnych     
spec.ds..kontroli i skarg

Zwiększyć ilość wykonywanych usług na 
zewnątrz    przez GP,                                               
w umowach o pracę pracowników GP  
prawidlowo zaszeregować  warunki 
wynagrodzenia o pracę zgodnie z 
Rozporządzeniem MPiPS,uzupełnić i 
wprowadzić zmiany w Regulaminie 
Organizacyjnym GP oraz inne  zalecenia   
dotyczące spraw kadrowych                                                 

6.
ŚHP Nysa,Filia 
MBP

ŚHP Nysa,Filia 
MBP

kompleksowa

Kontrola całokształtu 
działalności:kształcenia 
zawodowego,wychowania,organizacji,rynek 
pracy

ŚHP Nysa,Filia MBP 23,27.03.2009r

  Pedagog wojewódzki 
spec.ds.organizacji i kształcenia 
zawodowego, 
spec.ds.pośrednictwa pracy 
spec.ds.kontroli i skarg

Podjąć dzialania w celu wyeliminowania 
przypadkow nie wpisywania do dzienników 
zajęć wychowawczych realizowanych działań 
wychowawczych podczas nieobecności danego 
wychowawcy.W takich przypadkach wyznaczać 
kaŜdorazowo wyznaczać zastępstwo i 
wyegzekwować od tymczasowych opiekunów 
grup wychowawczych ewidencjonowanie 
prowadzonych przez niego działań 
wychowawczych w stosunku do przydzielonej 
mu czasowo grupy wychowawczej.Zalecenia 
teŜ dotyczą umów o pracę uczestników.W 
zakresie runku pracy dotyczą uzupelnienia w 
prowadzeniu dokumentacji

7. HP w Głubczycach HP Głubczyce sprawdzająca
Kontrola realizacji zaleceń pokontrolnych z 
przeprowadzonej kontroli kompleksowej w 
dniu 30.05.2008r

HP Głubczyce 26.03.2009r

Pedagog wojewódzki 
spec.ds.organizacji i ksztalcenia 
zawodowego spec.ds.kontroli i 
skarg

Uzupełnić brakujące umowy  o przyuczenie do 
zawodu uczestników Hufca,prawidłowo 
sporządzać Zarządzenia Komendanta Hufca 
według obowiązującej instrukcji kancelaryjnej

……Jolanta DroŜdŜowska-spec.ds..kontroli i skarg………………04.01.2008r…………06.04.2009r….. Zatwierdził : ……Józefa Ziemnik

Data Wojewódzki Komendant OWK OHPImię i Nazwisko, stanowisko

Sporządził :

Terminy przekazania :

Informacja o realizacji planu kontroli Opolskiej Wojewódzkiej Komendy OHP za okres I kwartał 2009r

DRUK Nr 26
Uwaga ! Druk przekazywany

za pośrednictwem  e-mail


