
L.p. Plan kontroli

Realizacja

planu  

kontroli

Rodzaj

kontroli

Tematyka

przeprowadzonych kontroli

Jednostka

kontrolowana

Termin

kontroli
Kontrolujący Zalecenia pokontrolne

1.
ŚHP Brzeg Filia 

MBP

ŚHP Brzeg Filia 

MBP
kompleksowa

całokształt działalności: kształcenia, 

wychowania, rynek pracy, organizacyjnej

ŚHP Brzeg Filia 

MBP
11.01.2007

spec. ds. kształcenia i 

organizacji, spec. ds. kontroli i 

skarg, spec. ds. pośrednictwa 

pracy

Zalecenia w zakresie kształcenia i wychowania i 

w zakresie rynku pracy

2.

Jednostki 

organizacyjne 

OWK OHP

Jednostki 

organizacyjne 

OWK OHP

doraźna

realizacja projektu "Twoja Wiedza - Twój 

sukces" edycja 2006 <Nauka-Wiedza-

Praca>

ŚHP Brzeg, ŚHP 

Opole, OSiW 

Olesno, ŚHP Nysa, 

ŚHP Kędzierzyn-

Koźle, ŚHP 

Dąbrówka Dolna

23.01, 24.01, 

25.01, 14.02, 

21.02, 22.02

spec. ds. programów 

edukacyjnych i europejskichm 

spec ds. kontroli i skarg, recznik 

prasowy, z-ca Komendanta

Uzupełnić braki w dziennikach zajęć, 
uporządkować dokumentację. Prowadzić 
dzienniki na bieżąco. Zbierać, oceniać i 

kontrolować opinie specjalistów. Znakować 
wszystkie miejsca gdzie realizowany jest 

projekt.

3.

Sezonowe formy 

pracy i wypoczynku 

"Akcja Zima 2007"

Sezonowe formy 

pracy i 

wypoczynku 

"Ackja Zima" 

2007

doraźna Kontrola realizacji programu 

ŚHP Kędzierzyn - 

Koźle, ŚHP 

Dąbrówka Dolna, 

OSiW Olesno, ŚHP 

Opole

29.01, 1.02, 

8.02

spec. ds. kształcenia i 

organizacji, spec. ds. kontroli i 

skarg,

bez uwag

4.

Gospodarstwo 

Pomocnicze w 

Oleśnie

Gospodarstwo 

Pomocnicze w 

Oleśnie

doraźna

kontrola w zakresie księgowo finansowym / 

należności i zobowiązania na dzień 
31.12.2006 oraz sprzedaży usług

Gospodarstwo 

Pomocnicze w 

Oleśnie

30.01.2007

Główna Księgowa, Dyrektor 

Wykonawczy, spec. ds. 

kształcenia i organizacji, spec. 

ds. kontroli i skarg

Propozycje dotyczące uregulowania 

zobowiązań na które KW przekazała środki 

finansowe. Pozyskiwanie większej ilości zleceń 
z zewnątrz. Przedstawienie KW programu 

naprawczego

5.

Wybrane jednostki 

organizacyjne 

OWK OHP

Wybrane 

jednostki 

organizacyjne 

OWK OHP

problemowa

Kontrola kształcenia ogólnego, 

zawodowego - efektywności, 

wykruszalności, frekwencji

ŚHP Brzeg 7.03.2007

specj. ds. kształcenia i 

organizacji, specj. ds.. kontroli i 

skarg

bez uwag

6.

Gospodarstwo 

Pomocnicze w 

Oleśnie

Gospodarstwo 

Pomocnicze w 

Oleśnie

sprawdzająca kontrola realizacji zaleceń pokontrolnych

Gospodarstwo 

Pomocnicze w 

Oleśnie

12.04.2007

Główna księgowa, spec. ds. 

kadr i spraw socjalnych, 

Dyrektor wykonawczy, spec. ds. 

organizacji i kształcenia 

zawodowego

Zalecenia i wnioski mające na celu 

usprawnienie współpracy pomiędzy OWK OHP 

a Gospodarstwem Pomocniczym oraz 

zwiększenie kontroli ponoszonych kosztów.

7.
ŚHP Kędzierzyn-

Koźle, Filia MBP

ŚHP Kędzierzyn-

Koźle, Filia MBP
kompleksowa

całokształt działalności kształcenia, 

wychowania, rynek pracy, organizacyjnej

ŚHP Kędzierzyn-

Koźle, Filia MBP
17.05.207

Spec. ds. organizacji i 

kształcenia zawodowego, spec 

ds. kontroli i skarg, spec. ds. 

pośrednictwa pracy 

zalecenia z zakresu organizacji i kształcenia 

zawodowego oraz z zakresu rynku pracy

8.
OSiW Olesno, Filia 

MBP

OSiW Olesno, 

Filia MBP
sprawdzająca

kontrola realizacji zaleceń pokontrolnych 

oraz kontrola wprowadzonej dokumentacji 

w MBP na podstawie Zarządzenia KG OHP 

nr 30/BRP z dnia 11.12.2006 w sprawie 

wprowadzenia do użytku "Standard usługi - 

pośrednictwo pracy dla młodzieży w OHP"

OSiW Olesno, Filia 

MBP
18.05.2007

Spec ds. organizacji i 

kształcenia zawodowego, spec. 

ds. kontroli i skarg

Zalecenia z zakresu wprowadezenia 

standardów dokumentacji w Filii MBP

Informacja o realizacji planu kontroli Opolskiej Wojewódzkiej Komendy OHP w 2007 r.



9. Filia MBP w Nysie
Filia MBP w 

Nysie
problemowa

kontrola wprowadzonej dokumentacji w 

2007 r - Standard usług - Pośrednictwo 

Pracy dla młodzieżyw OHP, Pomoc w 

aktywnym poszukiwaniu pracy

Filia MBP w Nysie 12.06.2007
spec. ds. pośrednictwa pracy, 

spec. ds. kontroli i skarg 

zalecenia z zakresu wprowadzenia standardów - 

dokumentacja w Filii MBP

10.
Klub Pracy w 

Paczkowie

Klub Pracy w 

Paczkowie
problemowa

kontrola wprowadzonej dokumentacji w 

2007 r - Standard usług - Pośrednictwo 

Pracy dla młodzieżyw OHP, Pomoc w 

aktywnym poszukiwaniu pracy

Klub Pracy w 

Paczkowie
12.06.2007

spec ds. pośrednictwa pracy, 

spec. ds. kontroli i skarg
bez uwag

11.

Sezonowe formy 

pracy i wypoczynku 

"Akcja Lato 2007"

sezonowe formy 

pracy i 

wypoczynki 

"Akcja Lato 

2007"

problemowa
organizacja i funkcjonowanie sezonowych 

form pracy i wypoczynku
ŚHP Brzeg 26.06.2007

spec. ds. organizacji i 

kształcenia zawodowego, spec. 

ds. kontroli i skarg

bez uwag

12.

Sezonowe formy 

pracy i wypoczynku 

"Akcja Lato 2007"

Sezonowe formy 

pracy i 

wypoczynku 

"Akcja Lato 

2007"

problemowa
organizacja i funkcjonowanie sezonowych 

form pracy i wypoczynku

ŚHP Dąbrówka 

Dolna
5.07.2007

Spec ds. organizacji i 

kształcenia zawodowego, spec. 

ds. kontroli i skarg

bez uwag

13.

Sezonowa formy 

pracy i wypoczynku 

"Akcja Lato 2007"

Sezonowe formy 

pracy i 

wypoczynku 

"Akcja Lato 

2007"

problemowa
organizacja i funkcjonowanie sezonowych 

form pracy i wypoczynku
OSiW Olesno 5.07.2007

spec. ds. organizacji i 

kształcenia zawodowego, spec. 

ds. kontroli i skarg

bez uwag

14.
Klub Pracy w 

Opolu

Klub Pracy w 

Opolu
problemowa

kontrola wprowadzonej dokumentacji w 

2007 r - Standard usług - Pośrednictwo 

Pracy dla młodzieżyw OHP, Pomoc w 

aktywnym poszukiwaniu pracy na 

podstawie zarządzenia Komendanta 

Głównego OHP nr 30/BRP z dnia 11 

grudnia 2006r.

Klub Pracy w Opolu 10.07.2007
spec. ds. pośrednictwa pracy, 

spec. ds. kontroli i skarg 

zalecenia dotyczyły oznaczenia dokumantacji 

zgodnie z obowiązującą instrukcją kancelaryjną

15.
ŚHP Kędzierzyn - 

Koźle
ŚHP Kędzierzyn-

Koźle
problemowa

kontrola prowadzonej dokumentacji oraz 

zajęć w ramach realizacji projektu "18-24 

Czas na samodzielność"

ŚHP Kędzierzyn-

Koźle
29.08.2007

spec ds. programów 

edukacyjnych i europejskich, 

spec. ds. kontroli i skarg

zalecenia dotyczyły uzupełnienia dokumentacji - 

dzienników zajęć

16. OSiW Olesno OSiW Olesno problemowa

kontrola prowadzonej dokumentacji oraz 

zajęć w ramach realizacji projektu "18-24 

Czas na samodzielność"
OSiW Olesno 30.08.2007

spec. ds. programów 

edukacyjnych i europejskich, 

spec. ds. kontrolii i skarg

zalecenia dotyczyły uzupełnienia dokumentacji - 

dzienników zajęć oraz zakończenie rekrutacji w 

III grupie

17.
OWK OHP - 

CEiPM w Opolu

OWK OHP - 

CEiPM w Opolu
problemowa

kontrola umów bilateralnych - prowadzenie 

dokumentacji

OWK OHP - CEiPM 

w Opolu
10.09.2007 spec. ds. kontroli i skarg

Zalecono włączenie oddziałów podlegających 

CEiPM w promocję umów bilaterlanych

18
ŚHP Namysłów, 

Filia MBP

ŚHP Namysłów, 

Filia MBP
kompleksowa

całokształt działalności, kształcenia, 

wychowania, organizacyjnej, rynku prcy

ŚHP Namysłów, Filia 

MBP
27.09.2007

pedagog wojewódzki, dyrektor 

CEiPM, spec ds. organizacji i 

kształcenia zawodowego, spec 

ds. kontroli i skarg

zalecenia z zakresu organizacji, kształcenia i 

wychowania oraz rynku pracy



19.

Wymiana 

zagraniczna - obóz 

- warsztaty 

historyczne - pod 

nazwą Polskie, 

niemieckie i 

czeskie ślady w 

historii Śląska

Wymiana 

zagraniczna - 

obóz - warsztaty 

historyczne - pod 

nazwą Polskie, 

niemieckie i 

czeskie ślady w 

historii Śląska

problemowa
Kontrola prowadzonej dokumentacji oraz 

organizacji obozu

Przedsięwzięcie 

przygotowane 

zostało przez pion 

współpracy z 

zagranicą w OWK 

OHP - obóz w 

Oleśnicy

8.10.2007 spec.ds. kontroli i skarg brak zaleceń

20.
ŚHP Dąbrówka 

Dolna, Klub Pracy

ŚHP Dąbrówka 

Dolna
sprawdzająca

kontrola zaleceń pokontrolnych z 

przeprowadzonej kontroli kompleksowej w 

dniu 9.11.2006

ŚHP Dąbrówka 

Dolna
10.10.2007 spec ds. kontroli i skarg

zalecenia dotyczyły prawidłowego opisu 

prowadzonej dokumentacji w ŚHP Dąbrówka 

Dolna i Klubie Pracy zgodnie z obowiązującą 

instrukcją kancelaryjną

21.
ŚHP Brzeg, Filia 

MBP

ŚHP Brzeg, Filia 

MBP
sprawdzająca

kontrola zaleceń pokontrolnych z 

przeprowadzonej kontroli kompleksowej w 

dniu 11.01.2007

ŚHP Brzeg, Filia 

MBP
30.10.2007

spec. ds. kształcenia i 

organizacji, pedagog 

wojewódzki, spec. ds. kontroli i 

skarg

Zalecenia pokontrolne zostały zrealizowane

22.
ŚHP Nysa, Filia 

MBP

ŚHP Nysa, Filia 

MBP
kompleksowa

całokształt działalności, kształcenia, 

wychowania, organizacyjnej oraz kontrola 

realizacji zaleceń pokontrolnych z 

przeprowadzonej kontroli w Filii MBP w 

dniu 12.06.2007r.

ŚHP Nysa, Filia 

MBP
14.11.2007

spec. ds. kształcenia i 

organizacji, pedagog 

wojewódzki, spec. ds. kontroli i 

skarg

brak zaleceń, zalecenia pokontrolne w Filii MBP 

zostały zrealizowane

23.
Filia MBP w 

Głubczycach

Filia MBP w 

Głubczycach
problemowa

kontrola dokumentacji  -wprowadzenie 

standardów, działalność Filii MBP

Filia MBP w 

Głubczycach
28.11.2007

spec. ds. pośrednictwa pracy, 

spec. ds. kontroli i skarg 

brak zaleceń, wystepujące braki w 

dokumentacji były uzupełniane przez 

pośrednika pracy podczas przeprowadzonej 

kontroli


