
 
 

Informacja o realizacji planu kontroli Opolskiej Wo jewódzkiej Komendy 
Ochotniczych Hufców Pracy  

w 2008 roku 
 

Charakterystyka planu pracy LP.  
Nazwa jednostki 
kontrolowanej 

 
Wykonujący zadanie 

Termin 
kontroli 

Rodzaj 
kontroli 

Tematyka 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 
1. Jednostki organizacyjne 

OWK OHP 
Koordynator programu 
EFS 
Spec.ds.kontroli i skarg 

styczeń problemowa Kontrola realizacji 
programu EFS-18-
24”czas na 
samodzielność 

2. ŚHP Opole Spec.ds.kształcenia i 
organizacji 
Pedagog wojewódzki 
Spec.ds.kontroli i skarg 

styczeń kompleksowa Całokształt działalności 
-kształcenia 
-wychowania 
-organizacyjnej 

 
3. Sezonowe formy pracy i 

wypoczynku 
„Akcja Zima”2008 

Według harmonogramu luty problemowa Kontrola przebiegu i 
realizacji programu 

4. Jednostki organizacyjne 
OHP 

Spec.ds.kształcenia i 
organizacji 
Spec.ds.kontroli i skarg 

marzec problemowa Kontrola kształcenia 
zawodowego- 
efektywności 
wykruszalności 

5. ŚHP Dąbrówka Dolna 
 

Pedagog wojewódzki 
Spec.ds.kontroli i skarg 

kwiecień kompleksowa Całokształt działalności 
-kształcenia 
-wychowania 
-organizacyjnej 
 

6. ŚHP Namysłów Pedagog wojewódzki 
Spec.ds.kontroli i skarg 

kwiecień sprawdzająca Kontrola sprawdzająca 
zalecenia pokontrolne z 
przeprowadzonej 
kontroli kompleksowej 
w 2007r 
 

7. Hufiec Pracy w 
Głubczycach 

Spec.ds. kształcenia i 
organizacji 
Spec,ds.kontroli i skarg 

maj kompleksowa Całokształt działalności 
-kształcenia 
-wychowania 
-organizacyjnej 

8. Sezonowe formy pracy i 
wypoczynku 

„Akcja Lato”2008r 

Według harmonogramu lipiec problemowa Organizacja i 
funkcjonowanie 
sezonowych form pracy 
i wypoczynku 

9. Gospodarstwo 
Pomocnicze w Oleśnie 

Główna księgowa 
Spec.ds.kadr i spraw 
socjalnych 

wrzesień kompleksowa Kontrola spraw 
finansowych,spraw 
kadrowych. 



Spec.ds.kontroli i skarg 
10. OSIW Olesno, 

Filia MBP 
 
Pedagog wojewódzki 
Spec.ds.pośrednictwa 
pracy 
Spec.ds.,kontroli i skarg 

październik kompleksowa Całokształt działalności 
-kształcenia  
-wychowania 
-organizacyjnej 
-rynek pracy 

11. Jednostki organizacyjne 
OHP 

Według harmonogramu październik problemowa Kontrola kształcenia 
zawodowego 
efektywności  
wykruszalności 

12. MCK w Opolu, 
 

Według harmonogramu grudzień problemowa Kontrola dokumentacji 
działalności 
prowadzonej przez 
MCK,oraz zakres 
tematyczny zajęć. 

 
13. Filia 

MłodzieŜowego 
Biura Pracy w 
Kluczborku 

Spec.ds.pośrednictwa 
pracy 
Spec.ds.kontroli i 
skarg 

maj problemowa Kontrola 
prowadzonej 
dokumentacji oraz 
działalności Filii 

14. Filia 
MłodzieŜowego 
Biura Pracy w 
Oleśnie 

Spec.ds.pośrednictwa 
pracy 
Spec.ds.kontroli i 
skarg 

czerwiec problemowa Kontrola 
prowadzonej 
dokumentacji w Filii 

15. Gospodarstwo 
Pomocnicze 
OWK OHP w 
Oleśnie 

Spec.ds.kadr i spraw 
socjalnych 
Spec.ds.kontroli i 
skarg 

lipiec problemowa Kontrola naliczenia 
odpisu na fundusz 
socjalny oraz 
wydatkowanie 
zgodnie z planem na 
rok 2008r 

16. Filia 
MłodzieŜowego 
Biura Pracy w 
Zawadzkiem 

Spec.ds.pośrednictwa 
pracy 
Spec.ds.kontroli i 
skarg 

lipiec problemowa Kontrola 
obowiązującej 
dokumentacji w Filii 

17. Środowiskowy 
Hufiec Pracy w 
Polanowicach 

Pedagog wojewódzki 
Spec.ds.kontroli i 
skarg 

wrzesień problemowa Kontrola organizacji 
rozpoczęcia roku 
szkolnego2008/2009-
rekrutacja 

18. Klub Pracy w 
Dąbrówce 
Dolnej 

Spec.ds.pośrednictwa 
pracy 
Spec.ds.kontroli i 
skarg 

październik problemowa Kontrola 
dokumentów 
obowiązujących 
według Standardów 
usług i ich 
prowadzenie 

19. MłodzieŜowe 
Biuro Pracy w 
Brzegu 

Spec.ds.pośrednictwa 
pracy 
Spec.ds.kontroli i 
skarg 

październik problemowa Kontrola 
pośrednictwa pracy, 
Poradnictwo i 
informacja 
zawodowa 



20. Gospodarstwo 
Pomocnicze w 
Oleśnie 

Główna księgowa 
Spec.ds.kadr i spraw 
socjalnych 
Spec.ds.kontroli i 
skarg 
 

listopad sprawdzająca Realizacja zaleceń 
pokontrolnych 

21. Środowiskowy 
Hufiec Pracy w 
Polanowicach 

Pedagog wojewódzki 
Spec.ds.kontroli i 
skarg 

listopad problemowa Kontrola 
dokumentów 
wprowadzonych 
Zarządzeniem KG 
OHP nr 26/BOA z 
dnia 19.09.2008r 

22. Środowiskowy 
Hufiec Pracy w 
Nysie 

Spec.ds.organizacji i 
kształcenia 
zawodowego 
Spec.ds kontroli i 
skarg 

grudzień problemowa Kontrola zajęć 
realizowanych w 
ramach projektu 
EFS-
szkolenie,praktyka 
,zatrudnienie,rozwój 

23. OSiW Olesno Spec.ds.organizacji i 
kształcenia 
zawodowego 
Spec.ds kontroli i 
skarg 

grudzień problemowa Kontrola zajęć 
realizowanych w 
ramach projektu 
EFS-
szkolenie,praktyka 
,zatrudnienie,rozwój 

 


