ZARZADZENIE
Wojewoddzkiego Komendanta OHP w Opolu
Nr 18 z dnia 13 maja 2015 r.

w sprawie: przeprowadzenia rekrutacji mlodziezy do jednostek organizacyjnych
Opolskiej Wojewddzkiej Komendy OHP na rok szkolny 2015/ 2016

Na podstawie § 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22
lipca 2011 r. w sprawie szczegblowych zadan i organizacji Ochotniczych Hufcow Pracy
( Dz. U. Nr 155, poz. 920) oraz zgodnie z wytycznymi Komendanta Gléwnego OHP
w sprawie rekrutacji mtodziezy do jednostek opiekunczo — organizacyjnych (zarzgdzenie KG
OHP NR 17 BEO z dnia 07.05,2015r.) zarzadzam co nastgpuje:

§ 1

Przeprowadzi¢ na terenic wojewddztwa opolskiego rekrutacj¢ miodziezy do jednosiek
organizacyjnych Opolskie] Wojewddzkiej Komendy OHP zgodnie z wytycznymi KG OHP
i harmonogramem realizacji akcji rekrutacyjnej (zatacznik Nr 1),

§2

Kierownika OSiW oraz Komendantéw SHP i HP Opolskiej Wojewoddzkicj Komendy OHP
zobowiazuje do:

1. Powolania do 14 maja 2015r. Komisji Rekrutacyjnych, ktére w oparciu o ustalone
dla nich zadania beda podejmowaé decyzje o przyjeciu uczestnikéw do jednosiek
organizacyjnych. Do sktadu komisji rekrutacyjnych nalezy zaprosi¢ przedstawicieli
samorzadow lokalnych w tym wydzialow oswiaty, dyrekcji szkol, Wiw dokumenty
przesta¢ do OWK OIP w terminie do 30 maja 2015r. Za prawidiowy przebieg
rekrutacji uczestnikéw do jednostek opiekunczo- wychowawczych czynig odpo-
wiedzialnymi Kierownika OSiW oraz Komendantow SHP i HP,

2. Przekazania do OWK OHP do 30 maja 2015r. uaktualnionych harmonogramow
realizacji rekrutacji w jednostkach organizacyjnych OWK OHP.

3. Przekazania do OWK OHP okresowych informacji o stanie rekrutacji zgodnie
z terminami wymienionymi w harmonogramie - na zat. Nr 1,2,3,4 do Zarzadzenia KG
OHP NR 17 BEO z dnia 07.05.2015r.

4. Sporzadzanic okresowych informacji o realizacji akeji rekrutacyjnej do jednostek
organizacyjnych zgodnie z zaplanowanym harmonogramem — druk 06.

5. Sporzadzenia i przestania do 19 paZdziernika 2015r. sprawozdania z realizacji prac
Komisji Rekrutacyjnych wraz z informacjami dotyczacymi przebiegu akeji

informacyjno — promocyjnej.



§3

1. W celu koordynacji akcji rekrutacyjnej w Opolskiej Wojewddzkiej Komendzie OHP
powoluje si¢ Wojewddzka Komisje ds, Rekrutacji.

2. Komisja ma charakter staly.

3. Praca Komisji kieruje jej przewodniczacy - p.o. Komendanta Wojewodzkiego OHP,

4. Zasady funkcjonowania komisji ds. rekrutacji okresla zalgeznik Nr 2 do niniejszego

zarzadzenia.

§4

Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podpisania,

§5

Traci moc zarzadzenie Nr 15 z dnia 19 maja 2014r. w sprawie przeprowadzenia rekrutacji
miodziezy do jednostek organizacyjnych Opolskiej WK OHP na rok szkolny 2014/2015.
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HARMONOGRAM REALIZACJI ZADAN AKCJT REKRUTACYJNEJ
DO JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH OPOLSKIEJ WK OHP

NA ROK SZKOLNY 2015/2016

L.p. Zadanie Termin realizacji | Odpowiedzialny
1 2 3 4
Etap pierwszy

1. | Opracowanie i przekazanie jednostkom Do 22 maja Specjalista ds,
organizacyjnym harmonogramu rekrutacji do  |2015 1. ksztatcenia i
jednostek organizacyjnych na rok szkolny wychowania
2015/2016.

2. | Utworzenie banku informacji o mlodziezy Do 30 maja 2015r. | Kierownik
dotknietej 1 zagrozonej patologiami i wyma- O8Siw,
gajacej wsparcia poprzez biezacg wspolprace Komendanci
z pedagogami szlkolnymi, kuratorami SHP, HP

sadowymi dla nieletnich, sadami, policja i
poradniami pedagogiczno — psychologicznymi
oraz osrodkami pomocy spotecznej.

3. |Nawigzanie kontaktéw z dyrektorami szkol Zadante ciggle, Kierownik
w regionie w celu zdiagnozowania potrzeb przez caty rok OSiW, Komen-
w zakresie objecia dziataniami opiekunczo - danci SHP, HP

wychowawczymi miodziezy zaniedbanej
wychowawczo, opdznione] w cyklu ksztalcenia
lub nie realizujacej obowigzku szkolnego

i obowigzku nauki na terenie wojewddziwa

opolskiego.
4. |Przeprowadzenie analizy potrzeb 30 maj 2015r. Dyrektor
lokalnego rynku pracy oraz wskazanie CEiPM,

jednostkom organizacyjnym kierunkdw organi-
zacji przygotowania zawodowego,

5. | Przygotowanie ulotek informujgcych o ofercie | Zadanie ciagle Kierownik
edukacyjno — zawodowej OHP oraz poczawszy od 0OSiW, Komen-
rozprowadzenie ich wérod mlodziezy. miesigea lutego br. | danci SHP, HP

6. | Rozmieszczenie oferty edukacyjno - Zadanie ciggle Kierownik
zawodowej OHP w szkotach, wydzialach poczawszy od OSiW,
o$wiaty oraz Powiatowych Urzedach Pracy miesigca lutego br. | Komendanci
oraz innych j.s.t. SHP, HP

7. | Przekazanie informacji o akcji rekrutacyjnej Zadanie ciggle Kierownik
i ofercie edukacyjno - zawodowej OHP do maj/czerwiec OSiw,
lokalnych medidw. Komendanci




L.p. Zadanie Termin realizacji | Odpowiedzialny
1 2 3 4
SHP, HP,
Rzecznik
prasowy
Opolskiej WK

8. | Umieszczenie na stronie internetowej OWK Do 22 maja 2015r. | Kierownik

OHP aktualnej oferty edukacyjno - zawodowe] OSiW,
w jednostkach organizacyjnych z mozliwoscig Komendanci
pobrania formularzy wymaganych przy SHP, HP,
przyjeciu. Rzecznik
prasowy
Opolskiej WK
Etap drugi

1. | Uzgodnienie z organami prowadzgcymi szkoty | Marzec 2015t. Kierownik
oraz dyrektorami szkot realizujgcych OSiW, Komen-
ksztalcenie uczestnikéw OHP ilosci danci SIP, HP
uczestnikéw do przyjecia, kierunkow
ksztalcenia zawodowego oraz tworzenie
nowych oddzialdéw szkolnych.

2. | Ustalenie mozliwosci zatrudnienia w zakladach | Maj 2015r. Kierownik
pracy i warsztatach szkoleniowo- OSiW, Komen-
produkeyjnych. danci SHP, HP

3. |Negocjowanie z pracodawcami warunkéw Mgj - czerwiec Kierownik
zatrudniania uczestnikow. 2015r. OSiW, Komen-

danci SHP, HP

4, | Okreglenie potrzeb rekrutacji mtodziezy na rok |do 10 kwieinia Kierownik
szkolny 2015/2016 na druku 2015t. OSiW, Komen-
PLAN -R, danci SHP, HP

5. |Przedstawienie Wojewddzkiemu Do 15 kwietnia Specjalista ds.
Komendantowi OHP planu rekrutacji 2015r, ksztalcenia i
mlodziezy w poszezegdlnych jednostkach wychowania
organizacyjnych OWK OHP. OWK OHP

6. | Udzial delegacji jednostek w Targach Luty/marzec/ Kierownik
Edukacyjnych. Kwiecien 201 5t. OSiW, Komen-

danci SHP, HP

7. | Organizacja dni otwartych we wszystkich Maj 2015z, Kierownik
jednostkach organizacyjnych OWK OHP 0OSiW, Komen-

danci SHP, HP

8. | Przekazanie do OWK OHP okresowych 13.08.20151. Kierownik
informacji o realizacji akcji rekrutacyjnej do | 28.08.2015r. OSiW,
jednostek organizacyjnych — druk 06. 14.09.2015r. Komendanci

SHP, HP




L.p. Zadanie Termin realizacji | Odpowiedzialny
1 2 3 4

9. | Przekazania do OWK OHP okresowych 1 dziefs wezesniej | Kierownik
, . ) . ) niz termin podany w | OSiW,
informacji o stanie rekrutacji zgodnie tabeli. Komendanci
z zat. Nr 1,2,3,4 do Zarzadzenia KG OHP Nr. SHP, HP
17/BEO z dnia 07.05.2015r,

10| Sktadanie wnioskéw do WK OWK OHP (tylko | D0 15 sierpnia Kierownik

. . 2015r. OSiW,
w wyjatkowych uzasadnionych przypadkach) Komendanci
0 przyznanie statusu ucznia SHP, HP
Etap trzeci

1. |Powolanie we wszystkich jednostkach Do 14 maja 2015r., |Kierownik
organizacyjnych Komisji rekrutacyjnych, OSiW, Komen-
ktérych zadaniem bedzie kwalifikowanie danci SHP, HP
kandydatdéw na uczestnikow.

2. | Przyjmowanie zgloszen kandydatéw na czerwiec — wrzesien |Komisje
uczestnikéw OHP, kompletowanie wymaganej ;2015r. rekrutacyjne
dokumentacji.

3. | Udzielanie kandydatom na uczestnikow oraz | czerwiec — wrzesienn | Komisje
ich rodzicom lub opiekunom prawnym 20151, rekrutacyjne
informacji dotyczacych:

- warunkow kontynuowania ksztalcenia
ogodlnego,

- mozliwodci zdobycia zawodu,

- oferty wychowawczej, kulturalnej i
sportowo - rekreacyjnej,

- warunkéw zatrudnienia w celu
przygotowania zawodowego,

- uprawnien wynikajgcych z posiadania
statusu pracownika mtodocianego,

- mozliwosci zakwaterowania i opieki
socjalnej.

4, |Rozmowy z kandydatami na uczestnikow — czerwiec - wrzesien |Komisje
zbieranie informacji o ich érodowisku, 2015r, rekrutacyjne
warunkach zycia, zdolnogciach,
zainteresowaniach, preferencjach i
predyspozycjach zawodowych,

5. | Dokonywanie weryfikacji kandydatéw oraz czerwiec — wrzesien | Komisje
wydanie decyzji o ich przyjgciu 2015, rekrutacyjne
a w jednostkach stacjonarnych rowniez
0 zakwaterowaniu.

6. {Koordynacja przeptywu informacji o wolnych |lipiec — wrzesien Specjalista ds.
miejscach w jednostkach organizacyjnych 2015r, ksztalcenia i
OWK OHP poprzez prowadzenie ,,Banku wychowania
informacji o wolnych miejscach w jednostkach OWK OHP

organizacyjnych OHP dysponujacych




L.p. Zadanie Termin realizacji | Odpowiedzialny
1 2 3 4
migjscami z zakwaterowaniem.

7. { Monitorowanie akcji rekrutacyjnej - narady, Co najmniej razw | Komisja
odprawy, posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej, |miesiacu rekrutacyjna
Zespotu Koordynujacego, Zespotu OWK OHP
Kierowniczego.

8. | Opracowanie Arkusza Organizacyjnego przez |Do 30.09. 2015r. Kierownik
Kierownikéw jednostek, OSiw,

Komendanci
, SHP, HP

9. |Sporzadzenie sprawozdania z realizacji prac Do 19.10.2015r. Kierownik
komisji rekrutacyjnych wraz OSiW,

z informacjami dotyczacymi przebiegu akcji Komendanci
informacyjno — promocyjnej SHP, HP

1 przestanie wraz z kopia protokotu do KW

OWK OHP.

10.| Sporzadzenie oceny efektow akcji rekrutacyjnej | 30.10.201 51, Specjalista ds.
po jej zakonczeniu oraz dokonanie rozliczenia ksztatcenia i
jednostek organizacyjnych z osiagni¢tych wychowania
wynikow,

11.| Opracowanie wnioskéw do prowadzenia akcji | Pazdziernik/Listopad | Specjalista ds.
Rekrutacyjnej w roku nastepnym 2015z, ksztatcenia i
i przedstawienie ich na Kierownictwie OWK wychowania

OHP. |

opracowala: Bernadeta Orlikowska (1} k

ol booflea

Zespot ds, ksztalcenia i wychowania OWK OHP
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10.

Zasady Funkejonowania Wojewodzkiej Komisji d/s Rekrutacji
Opolskiej Wojewoddzkiej Komendy OHP

Do zadan Wojewodzkiej Komisji d/s Rekrutacji:

Opracowanie planu rekrutacji mlodziezy do jednostek organizacyjnych OHP
w wojewodztwie opolskim.

Promowanie 1 upowszechnianie dziatalnosci OHP w zakresie umozliwienia mlodziezy
kontynuowania ksztalcenia ogdlnego oraz zdobycia przygotowania zawodowego.
Koordynacja przeplywu informacji o wolnych migjscach w Oérodku Szkolenia
1 Wychowania w Olesnie, Hufcach Pracy w Glubczycach, Polanowicach, Kedzierzynie-
Kozlu, Nysie, Opolu oraz w Srodowiskowych Hufcach Pracy Dabréwce Dolnej
i Namystowie.

Monitorowanie przebiegu akcji rekrutacyjnej 1 przedstawianie na zespotach
kierowniczych Komendy Wojewddzkiej oraz Komendy Gléwnej OHP informacji
o aktualnym stanie rekrutacii.

Podsumowanie efektéw akcji rekrutacyijne;.

Opracowanie koficowego sprawozdania z realizacji procesu rekrutacji z jednoczesnym
przestaniem go do KG OHP do dnia 31 pazdziernika 2015 roku.

Wojewddzka Komisja d/s Rekrutacji realizuje swoje zadania poprzez:

Okreslenie zasad rekrutacji mtodziezy do hufcdw pracy, srodowiskowych hufcéw pracy,
osrodkéw szkolenia i wychowania.,

Okreslenie  systemu  ksztalcenia ogélnego 1 zawodowego uczestnikéw OHP
w odpowiednich typach szkot.

Opracowanie zbiorczego planu rekrutacji jednostek organizacyjnych.

Przedstawienie Komendantowi Wojewddzkiemu OHP i Komendantowi Glownemu OIIP
zbiorczego planu rekrutacji miodziezy./ Plan-R/

Opracowanie ~ dokumentacji zawierajacej informacje o ofercie edukacyjno -
wychowawcezej OHP dla instytucji zewnetrznych wspdlpracujacych z OHP.

Biezace przekazywanie informacji urzgdom i instytucjom o wolnych miejscach
w jednostkach organizacyjnych OHP woj. opolskim,

Upowszechnianie w mass mediach informacji o mozliwosciach kontynuowania przez
miodziez ksztalcenia ogélnego i zdobycia przygotowania zawodowego w jednostkach
organizacyjnych Opolskiej WK OHP.

Udzielanie informacji osobom prawnym i fizycznym zainteresowanym mozliwodciami
uczestnictwa w OHP wlacznie ze skierowaniem do danej jednostki opiekuficzo-
wychowaweczej.

Prowadzenie bazy informacji o wolnych miejscach w jednostkach organizacyjnych OHP
dysponujgcych miejscami z zakwaterowaniem.

Sporzagdzanie okresowych informacji o stanie rekrutacji w skali woj. opolskiego (druk-
06), oraz informacji zgodnych z zal. 1,2,3,4 zgodnie z terminami okre§lonymi
w Zarzadzeniu KG OHP nr 17 BEO z dnia 07.05.2015 roku.



11, Biezgca analiza w celu zdiagnozowania ewentualnych zagrozefi wykonania planu
rekrutacji i przedstawianie wynikéw podczas Posiedzen Zespolow Kierowniczych

Opolskie] WK OHP.

Sporzadzita: ( )Y tw():((ﬁ (_;4/@(

Bernadeta Orlikowska
Zespot ds. ksztaleenia i wychowania OWK OHP



