ZARZADZENIE
Waejewddrkiege Komendanta OHP w Opolu
Nr 15z dnia 9 maja 2013 r.

w sprawie: przeprowadzenia rekrutacji miodziezy do jednostek organizacyjnych
Opolskiej Wojewodziej Komendy OHP na rok szkolny 2013/ 2014

Na podstawie § 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22
lipca 2011 r. w sprawie szczegdlowych zadan i organizacji  Ochotniczych Hufcow Pracy
( Dz. U. Nr 155, poz 920) oraz zgodnie z wytycznymi Komendanta Gléwnego OHP
w sprawie rekrutacji mlodziezy do jednostek opiekunczo — organizacyjnych (zarzgdzenie KG
OHP NR 14 BEO z dnia 08.05.2013r.) zarzgdzam co nastgpuje:

§ 1

Przeprowadzi¢ na terenie wojewodztwa opolskicgo rekrutacje miodziezy do jednostek
organizacyjnych Opolskiej Wojewadzkiej Komendy OHP zgodnie z wytycznymi KG OHP

i harmonogramem realizacji akcji rekrutacyjnej (zalacznik Nr 1).

§2

Kierownika OSiW oraz Komendantéw SHP i HP Opolskiej Wojewodzkie] Komendy OHP
zobowigzuje do:

1. Powolania de 10 maja 2013r. Komisji Rekrutacyjnych, ktére w oparciu o ustalone

dla nich zadania beda podejmowad decyzje o przyjeciu uczestnikow do jednostek

organizacyjnych. Do skladu komisji rekrutacyjnych nalezy zaprosi¢ przedstawicieli

samorzadow lokalnych (wydziatow odwiaty. dyrekeji szkol).

[N}

. Przekazania do OWK OHP do 10 maja 2013r. uakwalnionych harmonograméw
realizacji rekrutacji w jednostkach organizacyjnych OWK OHP.

3. Przekazania do OWIK OHP okresowych informacji o stanie rekruiacji zgodnie

z terminami wymienionymi w harmonogramie - na zal. Nr 4,5.6 do Zarzadzenia KG

OHP NR 14 BEO z dnia 08.05.2013r.

. Sporzadzanie okresowych informacji o realizacji akcji rekrutacyjnej do jednostek

e

organizacyjnych zgodnie z zaplanowanym harmonogramem.

L

. Sporzadzenia i przestania do 14 paZdziernika 2013r. sprawozdania z realizaci prac
Komisji Rekrutacyjuych wraz  z informacjami dotyczacymi przebiegu akcii

informacyjno — promocyingj.



Za prawidlowy przebieg rekrutacji vezestnikdw do jednostek opiekuficzo- wychowawcezych

czyni¢ odpowiedzialnymi Kicrownika OSiW oraz Komendantow SHP i HP.

§4

e

Nadzor nad realizacjs Wojewddzkiego Harmonogramu Rekrutacji uczestnikow sprawuje

Zastgpea Komendanta Wojewodzkiego Opolskie] Wojewddzkiej Komendy OHP.

[
A

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

§6

Traci moc zarzadzenie Nr 12 z dnia 25 kwietnia 2012r. w sprawie przeprowadzenia rekrutacji
miodziezy do jednostek organizacyjnych Opolskiej WK OHP na rok szkolny 2012/ 2013.
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HARMONOGRAM REALIZACH ZADAN AKCJi REKRUTACYINEJ
DO JEDNOSTEK ORGANIZACYJINYCH OPOLSKIEY WK OHP

Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Wojewadzkiego Komendanta OHP Nr. [5 2 duin 09.05.2013 1.

NA ROK SZKOLNY 2013/2014

L.p. Zadanie Termin Odpowiedzialny

realizacji

1 2 3 4

Etap pierwszy

I |Opracowanic 1 przckazanie jednostkom; Do 14 marca Specjalista ds.
organizacyinym harmonogramu rekrutacii 2013r. kszlalcenia i
do jednostek organizacyjnveh na rok wychowania
szkolny 2013/2014,

2 | Utworzenie banku informacji o miodziezy| Marzec 20131, Kierownil OSiW,
dotknietej 1 zagrozonej patologiami | komendanci SHP.
wymagajgce] wsparcia poprzez biezaca HP
wspolprace 7 pedagogami szkolnymi,
kuratorami  sgdowymi dla nieletnich,
sgdam, policjg 1 poradniami
pedapogiczno — psychologicznymi oraz
osrodkani pomocy spoleczne;].

3 {Nawigzamie Lkontaktéw =z dyrektoramii! Zadanie ciggle | Kierownik OSiW,
szkol w regionie w celu zdiagnozowania| poczawszy od komendanci SHP,
potrzeb w zakresie objecia dzialaniami| 15.03.2013r. HP
opiekunczo- wychowawczymi miodziezy
zaniedbanej wychowawczo, opdznionej w
cyklu ksztalcenia lub nie realizujgcej
obowigzkn szkolnego i obowigzku nauki
na lerenie wojewodziwa opolskiego.

4 I Przeprowadzenic analizy potrzeb Marzee 201 3r. Dyrektor CEIP,
lokalnego rynku pracy oraz wskazanie Liderzy KP
Jednostkom  organizacyinym  kierunkdw
organizacji przygotowania zawodowego.

5 |Przygotowanie ulotek informujacych o] Zadanie ciggle | Kierownik OSiW,
ofercie edukacyjno -~ zawodowej OHP| poczawszy od komendanci
oraz  rozprowadzenie  ich  wérdd|  15.03.2013r SHP,HP
miodziezy.

6 | Rozmieszczenie  oferiy edukacyjno: Zadanie ciggte | Kierownik OSiW.

zawodowe] OHP w szkolach, wydziatach
ofwiaty oraz Powiatowych Urzedach
Pracy.

poczawszy od
15.03.2013r

komendanci SHP,

HP

L% )



L.p. Zadanie Termin (Odpowiedziainy
realizaciji
1 2 3 4
7 |Przekazanie informacji o akcji rekru-| Zadanie ciggle | Kierownik OSiW,

tacyine] 1 ofercie edukacyjno zawodowej

poczgwszy od

komendanci SHP,

OHP do lokalnych mediow. 15.02.2013r HP

§ |Umieszcezenie na stronie internetowej| Marzee 2013r. | Kierownik OSiW,
OWIC OHP aktuvalnej oferty edukacyjno- komendanci SHP,
zawodowe| w jednostkach HP
organizacyjnych z mozliwoscig pobrania Rzecznik prasowy
formularzy wymaganych przy przyjeciu. | i Opolskie) WK

Ltap drugi

1 |Uzgodnienie z organami prowadzacymii Marzec 2013r. | Kierownik OSiW,
szkoly oraz dyrektorami szkol komendanci SHP,
realizujacych  ksztalcenie  uczestnikow HP
OHP iloSci uczestnikéw do przyjecia,
kierunkow kszialcenia zawodowego oraz
tworzenie nowych oddziatdw szlkolnych.

2 jlUstalenie mozliwosct  zatrudnienia w Marzec — Kierownik OS1W,
zakladach pracy i warsztatach | kwiecien 2013r. | komendanci SHP,
szkoleniowo- produkeyinych. HP

3 |Negocjowanie z pracodawcami warunkow |  Kwiecien - Kierownik OSiw,
zatrudniania ucyesinikow, czerwiec 2013r. | komendanci SHP

4 Okreslenie potrzeb rekrutacji mlodziezy| do 10 kwietnia | Kierownik OSiW,
na rok szkolny 2013/2012 na druku 20135y komendanci SHP
PLAN-R.

5 | Przedstawienie Wojewddzkiemu 15 kwietnia | Specjalista ds.
Komendantowi OHP planu rekrutacji 2013w ksztalcenia i
miodziezy w poszezegdlnych jednostkach wychowania OWK
organizacyjnych OWK OHP, B OHP

6 |Przekazanie do OWK OHP okresowych [25.03.2013r. Kierownik OSiW,
informacji o realizacji akeji rekrutacyjnej | 15.04.2013r. komendanei SHP,
do jednostek organizacyjnych zgodnie z{30.04.2013r. HP
zaplanowanymi Harmonogramami. 15.05.20131.

31.05.2013r,
15.06.2013r.
01.07.2013r.
19.07.2013r.
02.08.2013r.
19.08.2013r.
30.08.2013r,

7| Przekazania do OWK OHP okresowych| 31:05.2013r. Kierownik OSiW.

informacii o stanie rekrutacii zgodnie £5.06.2013r. komendanci SHP,
- ) s 30.06.20131. HP

z zal. Nr 4,5.6 do Zarzadzenia KG OHP
NR 14 BEO z dnia 08.05.2013r.

15.07.2013r.
31.07.2013r.
14.08.2013r.
31.08.2015r.
15.09.201 35y,




L.p. Zadanie Termin Odpowiedziainy
realizacji

1 2 3 4

30.09.2613r.

15.11.2013r.

29.11.2013r.

15.12.2013r.

30.12.2013r1.
Etap frzeci

I | Powolanie we wszystkich jednostkach Do 10 maja Kierownik OSiW,
organizacyjnych Komisji rekrutacyjnych, 2013r. komendanci
ktérych zadaniem bedzie kwalifikowanie SHP,HP
kandydatow na uczestmikow.

2 | Przyjmowanie zgloszen kandydatéw na czerwiec - Komisje
uczestnikow  OHP,  kompletowanie| wrzesien 2013r. rekrutacyjne
wymaganej dokumentacj1.

3 |Udzielanie kandydatom na uczestnikdéw czerwiec - Komisje
oraz ich rodzicom lub opiekunom wrzesien rekrutacyjne
prawnym informac)i dotyczacych:

-  warunkéw kontynuowania ksztalcenia
ogolnego,

- mozliwosci zdobycia zawodu.

- oferty wychowawceze], kulturalnej i
sportowo — rekreacyjnej,

- warunkow  zatrudonienia  w celu
przygotowania zawodowego,

- uprawnien wynikajacych z posiadania
statusu pracownika miodocianego,

- mozliwoscei zakwaterowania i opieki
socjalnej.

4 | Rozmowy z kandydatami na uczesmnikow czerwiec — Komisje
— zbieranie informacji o ich Srodowisku,| wrzesien 2013r, relautacyjne
warunkach zycia, zdolnosciach,
zainteresowaniach, preferencjach i
predyspozycjach zawodowych.

5 | Dokonywanie weryfikacji kandydatow czerwiec — Komisje
oraz. wydanie decyzji o ich przyjeciu,| wrzesien 20131 relirtacyjne
zakwaterowaniu i specjalnosel
zawodowe].

6 |Koordynacja przeplywu informacji o] Lipiec — Specjalista ds.
wolnych  miejscach  w  jednostkach | wrzesiefi 2013r, | ksztalcenia i
organizacyjnych OWK OHP poprzez wychowania OWK
prowadzenie  ,Banku  informacii o OHP
wolnych  miejscach w  jednostkach
organtzacyinych  OHP  dvsponujacych
miejscami z zakwaterowanien.

7 | Sporzadzanie okresowych informacji o|l- 27.06.2013r Kierownik OSiW,

stanie rekrutacyi w  jednostkach

11- 10.08.2013r.

komendanct SHP,




E.p. Zadanie Termin Odpowiedziainy
realizacji

i 2 3 4
organizacyjnych. - 29.08.2013r. HP

1V-12.09.2013r.

8 |Monitorowanie akeji rekrutacyjne - { Co najmnigj raz Komisja
narady, odprawy. posiedzenia | w miesigeu rekrutacyjna QWK
Kierownictwa. Zespolu Kierowniczego OHP

9 | Szezegolowe okreslenie zasad i Do 30.09. 2013r, | Kierownik OSiW,
funkcjonowania jednostek komendanci SHP,
organizacyjnych (w szezegolnosel HP
jednostki z Zakwaterowaniem)
opracowane w  arkuszu  organizacji
jednostka

10 | Sporzadzenie sprawozdania z realizacji|Do 14.10.2013r. | Kierownik OSiW,
prac  komisji rekrutacyjnych wraz =z komendanci SHP,
mformacjami dotyezgcymi przebiegu akeji HP
informacyjno — promocyjnej 1 przeslanie
wraz z Kopia protokolu do KW OWK
OHP.

Il [Sporzadzeniec  oceny  efektow  akeji|  30.10.2013r Specjalista ds.
rekrutacyjnej po jej zakonczeniu oraz ksztalcenta 1
dokonanie rozliczenia jednostek wychowania
organizacyjnych z osiggnietych wynikow.

17 {Opracowanie wnioskdw do prowadzenia! 30.10.2013r. Specjalista ds,

akeji Rekrutacyjnej w roku nastepnym i
przedstawienie ich na Kierownictwie

OWEK OHP.

ksztatcenia i
wychowania

opracowata: [wa Zajaczkowska

Specjalista dar Ksziatcenia, Wychowania

Kuitury i Sportu o
Opolskie] Wu'ew_rédzk'fj Kemendy OFF

Ewéfe’uaczkawska




