ZARZADZENIE
Wojewodzkiego Komendanta OHP w Opolu
Nr 15z dnia 19 maja 2014 r.

w sprawie: przeprowadzenia rekrutacji miodziezy do jednostek organizacyjnych
Opolskiej Wojewodzkiej Komendy OHP na rok szkolny 2014/ 2015

Na podstawie § 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22
lipca 2011 r. w sprawie szczegdlowych zadan i organizacji Ochotniczych Hufeéw Pracy
( Dz. U. Nr 155, poz. 920) oraz zgodnie z wytycznymi Komendanta Glownego OHP
w sprawie rekrutacji mlodziezy do jednostek opiekunczo — organizacyjnych (zarzadzenie KG
OHP NR 11 BEO z dnia 16.05.2014r.) zarzadzam co nastepuje:

§1

Przeprowadzié¢ na terenic wojewddztwa opolskiego rekrutacje mtodziezy do jednostek
organizacyjnych Opolskiej Wojewddzkiej Komendy OHP zgodnie z wytycznymi KG OHP

i harmonogramem realizacji akeji rekrutacyjnej (zatgcznik Nr 1),
§2

Kierownika OSiW oraz Komendantéw SHP i HP Opolskiej Wojewodzkiej Komendy OHP
zobowigzuje do:

1, Powolania do 23 maja 2014r. Komisji Rekrutacyjnych, ktére w oparciu o ustalone
dla nich zadania beda podejmowaé decyzje o przyjgeiu uczestnikéw do jednostek
organizacyjnych. Do sktadu komisji rekrutacyjnych nalezy zaprosi¢ przedstawicieli
samorzadéw lokalnych (wydziatow os$wiaty, dyrekeji szkol). W/w dokumenty
przesta¢ do OWK OHP w terminie do 26 maja 2014r. Za prawidiowy przebieg
rekrutacji uczestnikéw do jednostek opiekunczo- wychowawczych czyni¢ odpo-
wiedzialnymi Kierownika OSiW oraz Komendantow SHP i HP.

2. Przekazania do OWK OHP do 20 majzi 2014r. uaktualnionych harmonogramow
realizacji rekrutacji w jednostkach organizacyjnych OWK OHP.

3. Przekazania do OWK OHP okresowych informacji o stanie rekrutacji zgodnie
7 terminami wymienionymi w harmonogramie - na zal. Nr 1,2,4 do Zarzadzenia KG
OHP NR 11 BEO z dnia 16.05.2014.

4. Sporzadzanie okresowych informacji o realizacji akcji rekrutacyjnej do jednostek
organizacyjnych zgodnie z zaplanowanym harmonogramem — druk 06.

5. Sporzadzenia i przestania do 10 pazdziernika 2014r. sprawozdania z realizacji prac
Komisji Rekrutacyjnych wraz  z informacjami dotyczacymi przebiegu akeji

informacyjno — promocyjnej.



§3

1. W celu koordynacji akcji rekrutacyjnej w Opolskie] Wojewddzkiej Komendzie OHP
powoltuje sic Wojewodzka Komisje ds. Rekrutaci.

2. Komisja ma charakter staty.

3. Pracg Komisji kieruje jej przewodniczgcy- Zastgpca Komendanta Wojewodzkiego
OHP

4. Zasady funkcjonowania komisji ds. rekrutacji okresla zalgcznik Nr 2 do niniejszego

zarzadzenia.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§5

Traci moc zarzgdzenie Nr 15 z dnia 09 maja 2013r. w sprawie przeprowadzenia rekrutacji
miodziezy do jednostek organizacyjnych Opolskiej WK OHP na rok szkolny 2013/2014.




Zalgeznik Nr 1
do Zarzadzenia Wojewddzkiego Komendanta OHP Nr 15 z dnia 19.05.2014 1.,

HARMONOGRAM REALIZACII ZADAN AKCJI REKRUTACYJINEJ
DO JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH OPOLSKIEJ WK OHP

NA ROK SZKOLNY 2014/2015

L.p. Zadanie Termin Odpowiedzialny
realizacji

1 2 3 4

Etap pierwszy

1. |Opracowanie i przekazanie jednostkom|Do 22 maja Specjalista ds.
organizacyjnym harmonogramu | 2014r. ksztalcenia i
rekrutacji do jednostek organizacyjnych wychowania
na rok szkolny 2014/2015.

2. |Utworzenie banku  informacji  o|Kwiecien/Maj Kierownik OSiW,
miodziezy dotknigtej 1  zagrozonej|2014r. komendanci SHP,
patologiami 1 wymagajace] wsparcia | HP
poprzez  biezaca  wspolpracg =z
pedagogami  szkolnymi, kuratorami
sadowymi dla nieletnich, sagdami, policjg
i poradniami pedagogiczno
psychologicznymi  oraz  osrodkami
pomocy spolecznej.

3. |Nawigzanie kontaktow z dyrektorami|Zadanie ciggle, |Kierownik OSiW,
szkot w regionie w celu zdiagnozowania | przez caly rok komendanei SHP,
potrzeb w zakresie objecia dziataniami HP
opiekunczo- wychowawczymi
miodziery zaniedbane] wychowawczo,
opOznionej w cyklu ksztatcenia lub nie
realizujgce] obowigzku  szkolnego i
obowiazku nauki na terenie
wojewddztwa opolskiego.

4, | Przeprowadzenie analizy potrzeb Maj 20147, Dyrektor CEiP,
lokalnego rynku pracy oraz wskazanie Liderzy KP
jednostkom organizacyjnym kierunkow
organizacji przygotowania zawodowego.

5. |Przygotowanie ulotek informujgcych o |Zadanie ciggle Kierownik OSiW,
ofercie edukacyjno — zawodowej OHP |poczawszy od komendanci
oraz  rozprowadzenie ich  wérod|15.03.2014r, SHP,HP
miodziezy.

6. |Rozmieszczenie oferty edukacyjno -|Zadanie ciggle | Kierownik OSiW,
zawodowej OHP  w  szkotach, | poczawszy od komendanci SHP,




L.p. Zadanie Termin Odpowiedzialny
realizacji
1 2 3 4
wydziatach o$wiaty oraz Powiatowych|15.03.2014r. HP
Urzedach Pracy.

7. {Przekazanie informacji o akcji rekru-| Zadanie ciagte |Kierownik OSiW,
tacyjnej 1 ofercie edukacyjno —|przez caly rok komendanci SHP,
zawodowej OHP do lokalnych mediow, HP

8. |Umieszczenie na stronie internetowej | 26.05. 2014r. Kierownik OSiW,
OWK OHP aktualnej oferty edukacyjno- komendanci SHP,
zawodowej w jednostkach HP
organizacyjnych z  mozliwodeig Rzecznik prasowy
pobrania formularzy wymaganych przy Opolskiej WK
przyjeciu.

Etap drugi

1. [Uzgodnienie z organami prowadzacymi| Marzec 2014r, Kierownik OSiW,
szkoty = oraz  dyrektorami  szko6t komendanci SHP,
realizujgeych  ksztalcenie uczestnikdw HP
OHP ilosci uezestnikéw do przyjecia,
kierunkéw ksztatcenia zawodowego oraz
tworzenie nowych oddzialéw szkolnych.

2, |Ustalenie mozliwosdci zatrudnienia w|Maj 2014r. Kierownik OSiW,
zakladach  pracy 1  warsztatach komendanci SHP,
szkoleniowo- produkcyjnych. HP

3. {Negocjowanic z pracodawcami | Maj - czerwiec | Kierownik OSiW,
warunkow zatrudniania uczestnikow, 2014, komendanci SHP

4. | Okreslenie potrzeb rekrutacji miodziezy |do 10 kwietnia | Kierownik OSiW,
na rok szkolny 2014/2015 na druku 2014, komendanci SHP
PLAN -R.

5. | Przedstawienie Wojewodzkiemu 15 kwietnia Specjalista ds,
Komendantowi OHP planu rekrutacji 2014, ksztatcenia i
miodziezy w poszczegdlnych wychowania OWK
jednostkach organizacyjnych OWK OHP
OHP.

6. | Udziat delegacji jednostek w Targach Marzec/kwiecien | Kierownik OSiW,
Edukacyjnych. komendanci SHP,

HP

7. | Organizacja dni otwartych we Maj Kierownik OSiW,
wszystkich jednostkach organizacyjnych komendanci SHP,
OWK OHP HP

8. |Przekazanie do OWK OHP okresowych |30.06.2014r. Kierownik OSiW,
informacji = o realizacji  akcji| 13.08.2014r, komendanci SHP,
rekrutacyjnej do jednostek | 30.08.2014r, HP
organizacyjuych — druk 06. 12.09.2014r.

9, 1 dzien Kierownik OSiW,

Przekazania do OWK OHP okresowych
informacji o stanie rekrutacji zgodnie
z zal, Nr 1,24 do Zarzgdzenia KG OHP

wezedniej niz
fermin podany w

komendanci SHP,
HP




Zadanie

Termin
realizacji

Odpowiedzialny

2

3

4

Nr. 11 BEO z dnia 16.05.2014r.

tabeli

Etap trzeci

Powotanie we wszystkich jednostkach
organizacyjnych Komisji
rekrutacyjnych, ktorych zadaniem bgdzie
kwalifikowanie kandydatow na
uczestnikow.

Do 23 maja
2014,

Kierownilk OSiW,
lr(omendanci
SHP HP

Przyjmowanie zgloszen kandydatéw na
uczestnikéw ~ OHP,  kompletowanie
wymaganej dokumentacji.

czerwiec —
wrzesien 2014r.

Komisje
rekrutacyjne

Udzielanie kandydatom na uczestnikow

oraz ich rodzicom lub opiekunom

prawnym informacji dotyczgcych:

- warunkow kontynuowania ksztalce-
nia ogdlnego,

- mozliwoéci zdobycia zawodu,

- oferty wychowawczej, kulturalnej i
sportowo — relkreacyjnes,

- warunkdéw zatrudnienia w  celu

przygotowania zawodowego,

- uprawnien wynikajgeych z posia-
dania statusu pracownika miodo-
cianego,

- mozliwodei zakwaterowania i opieki
socjalnej.

czerwiec -
wrzesien

Komisje
rekrutacyjne

Rozmowy z kandydatami na uczes-
tnikéw — zbieranie informacji o ich
$rodowisku, warunkach zycia, zdolno-
$ciach, zainteresowaniach, preferencjach
i predyspozycjach zawodowych.

czerwiec —
wrzesieni 2014r,

Komisje
rekrutacyjne

Dokonywanie weryfikacji kandydatow
oraz wydanie decyzji o ich przyjeciu,
zakwaterowaniu i specjalnosel
zawodowe]j,

czerwiec —
wrzesien 2014z,

Komisje
rekrutacyjne

Koordynacja przeptywu informacji o
wolnych miejscach w  jednostkach
organizacyjnych OWK OHP poprzez
prowadzenie ,.Banku informacji o
wolnych miejscach w jednostkach
organizacyjnych OHP dysponujacych
miejscami z zakwaterowaniem.

Lipiec —
wrzesien 2014r,

Specjalista ds.
ksztalcenia i
wychowania OWK
OHP

Monitorowanie akeji rekrutacyjne; -
narady, odprawy, posiedzenia Komisji

Co najmniej raz

W miesigcu

Komisja
rekrutacyjna OWK




L.p. Zadanie Termin Odpowiedzialny
realizacji

I 2 3 4
Rekrutacyjnej, Zespotu Koordynujgeego, OHP
Zespolu Kierowniczego. :

8. | Opracowanie Arkusza Organizacyjnego | Do 30.09. 2014r. | Kierownik OSiW,
przez Kierownikow jednostek. komendanci SHP,

HP

9. | Sporzadzenie sprawozdania z realizacji|Do 14,102014r. |Kierownik OSiW,
prac komisji rekrutacyjnych wraz komendanci SHP,
7 informacjami dotyczacymi przebiegu HP
akeji informacyjno — promocyjnej
i przestanie wraz z kopig protokotu do
KW OWK OHP.

10.| Sporzadzenic  oceny efektow akeji|30.10.2014r. Specjalista ds.
rekrutacyjnej po jej zakoficzeniu oraz ksztatcenia i
dokonanie rozliczenia jednostek wychowania
organizacyjnych z osiggnigtych
wynikow,

11.| Opracowanie wnioskéw do prowadzenia | 31.10.2014r, Specjalista ds.
akeji Rekrutacyjnej w roku nastgpnym i ksztatcenia i
przedstawienie ich na Kierownictwie wychowania

OWK OHP.

opracowata: Ewa Zajgczkowska

Specjalisty def Ksztaleania, Wychowania

Kultury i Sportu
Cpolskie] Wojewtdzkle] Komendy OHP
e O Dyt s oA 5{{/@,..-
Ewa Zgjaczkowska




I

wn

iL

10.

11.

Zalacznik nr 2

do Zarzadzenia WK OHP
Nr 15/WK/2014 z dnia
19.05.2014 1.

Zasady Funkcjonowania Wojewodzkiej Komisji d/s Rekrutacji
Opolskiej Wojewddzkiej Komendy OHP

Do zadan Wojewddzkiej Komisji d/s Rekrutacji:

Opracowanie planu rekrutacji milodziezy do jednostek organizacyjnych OHP
w wojewodziwie opolskim,

Promowanie i upowszechnianie dziatalnosci OHP w zakresie umozliwienia miodziezy
kontynuowania ksztatcenia ogolnego oraz zdobycia przygotowania zawodowego.
Koordynacja przepltywu informacji o wolnych miejscach w Oérodku Szkolenia
i Wychowania w Oleénie, Hufcach Pracy w Glubczycach 1 Polanowicach
i Srodowiskowych Hufcach Pracy Kedzierzynie-Kozlu, Nysie, Opolu, Dgbréwcee Dolnej,
Namystowie.

Monitorowanic przebicgu akcji rekrutacyjnej 1 przedstawianie na zespolach
kierowniczych Komendy Wojewddzkiej oraz Komendy Glownej OHP informacji
o aktualnym stanie rekrutacii.

Podsumowanie efektdw akeji rekrutacyjnej.

Opracowanie koficowego sprawozdania z realizacji procesu rekrutacji z jednoczesnym
przestaniem go do KG OHP do dnia 17 pazdziernika 2014 roku.

Wojewodzka Komisja d/s Rekrutacji realizuje swoje zadania poprzez:

Okreslenie zasad rekrutacji mlodziezy do hufcéw pracy, srodowiskowych hufcow pracy,
osrodkow szkolenia i wychowania.

Okreslenie systemu ksztalcenia ogdlnego i zawodowego uczestnikow OHP
w odpowiednich typach szkol.

Opracowanie zbiorczego planu rekrutacji jednostek organizacyjnych.

Przedstawienie Komendantowi Wojewodzkiemu OHP i Komendantowi Gléwnemu OHP
zbiorczego planu rekrutacji mtodziezy./ Plan-R/ ;

Opracowanie dokumentacji zawierajgcej informacje o ofercie edukacyjno -
wychowawcze] OHP dla instytucji zewn¢trznych wspdtpracujacych z OHP,

Biezace przekazywanie informacji urzgdom 1 instytucjom o wolnych miejscach
w jednostkach organizacyjnych OHP woj. opolskim.

Upowszechnianie w mass mediach informacji o mozliwo$ciach kontynuowania przez
miodziez ksztalcenia ogdlnego i zdobycia przygotowania zawodowego w jednostkach
organizacyjnych Opolskiej WK OHP.

Udzielanie informacji osobom prawnym i fizyeznym zainteresowanym mozliwosciami
uczestnictwa w OHP wigceznie ze skierowaniem do danej jednostki opickuficzo-
wychowawcze].

Prowadzenie bazy informacji o wolnych miejscach w jednostkach organizacyjnych OHP
dysponujacych miejscami z zakwaterowaniem.

Sporzadzanie okresowych informacji o stanie rekrutacji w skali woj. opolskiego (druk-
06), oraz informacji zgodnych z zat. 1,2,4 do Zarzadzenia KG OHP nr 11 BEO z dnia
16.05.2014 roku.

Biezaca analiza w zakresie ewentualnych zagrozen wykonania planu rekrutacii



i przedstawienie wynikow podczas Posiedzen Zespotéw Kierowniczych Opolskiej WK
OHP,

Sporzadzita: , f

Bernadeta Orlikowska™ *’& BQ’(‘J ‘J e

Zespot ds. ksztalcenia i wychowania OWK OHP





