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OPOLSKA WOJEWÓDZKA KOMENDA

OCHOTNICZYCH HUFCÓW PRACY

ul. Armii Krajowej 4, 45-071 Opole









DW 2/2019/OWK






Załącznik nr 2 do WZUS

WZÓR

UMOWA Nr ……………
zawarta w dniu ………………… w Opolu
pomiędzy:

Opolska Wojewódzka Komenda Ochotniczych Hufców Pracy
 z siedzibą w Opolu (45-071) przy ulicy Armii Krajowej 4, 

NIP 7542098163 ; REGON 007003473

zwanym dalej w umowie „Zamawiającym”

reprezentowanym przez:

Dariusza Medolińskiego – Wojewódzkiego Komendanta OHP w Opolu
Działającego na podstawie powołania z dnia 01 października 2016 r.

a :

……………………………………………………………………………………….

zwanym dalej „Wykonawcą" i reprezentowanym przez:

……………………………………………………………………………………….
§ 1
1. Przedmiot umowy dotyczy:
Zorganizowania i przeprowadzenia kursów zawodowych wraz z badaniami lekarskimi, materiałami szkoleniowymi i egzaminami z podziałem na 8 zadań:

1.1. „Kelner – barman – barista” dla 5 osób, w wymiarze 60 godzin/grupę w Brzegu;

1.2. „Kelner – barman – barista” dla 5 osób, w wymiarze 60 godzin/grupę w Kędzierzynie – Koźlu; 

1.3. „Operator koparko – ładowarki kl. III” dla 6 osób, w wymiarze 134 godzin/grupę w Kędzierzynie – Koźlu;

1.4. „Operator koparko – ładowarki kl. III” dla 4 osób, w wymiarze 134 godzin/grupę w Namysłowie;

1.5. „Magazynier – operator wózków jezdniowych (kategoria II WJO) wraz z bezpieczną wymianą butli gazowej” dla 8 osób, w wymiarze 80 godzin/grupę w Głubczycach;

1.6. „Magazynier – operator wózków jezdniowych (kategoria II WJO) wraz z bezpieczną wymianą butli gazowej” dla 13 osób, w wymiarze 80 godzin/grupę w Kędzierzynie - Koźlu;

1.7. „Magazynier – operator wózków jezdniowych (kategoria II WJO) wraz z bezpieczną wymianą butli gazowej” dla 4 osób, w wymiarze 80 godzin/grupę w Namysłowie;

1.8. „Magazynier – operator wózków jezdniowych (kategoria II WJO) wraz z bezpieczną wymianą butli gazowej” dla 5 osób, w wymiarze 80 godzin/grupę w Nysie;

2. Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia na rzecz Zamawiającego usługi stanowiącej przedmiot zamówienia.

3. Zamawiający nie dopuszcza możliwości organizacji kursu oraz przeprowadzenia stosownych egzaminów w miejscowościach innych niż wskazane w poszczególnych zadaniach. Jedynym odstępstwem od powyższej zasady jest możliwość organizacji zadania nr 3 i 4 w miejscowości oddalonej maksymalnie:
- 70 km od Kędzierzyna – Koźla dla zadania nr 3
- 70 km od Namysłowa dla zadania nr 4
po uzyskaniu wcześniejszej pisemnej zgody specjalisty ds. rozwoju zawodowego MCK Namysłów działającego w imieniu Zamawiającego.

4. Każde ze szkoleń wymienionych w §1 pkt. 1 ppkt 1.1-1.8 stanowi odrębne zadanie. W związku z powyższym zabrania się łączenia grup z różnych zadań, nawet jeżeli zakres tematyczny poszczególnych szkoleń jest identyczny bądź zbieżny. Niniejszy warunek obowiązuje również w przypadku gdy nie uda się zrekrutować wszystkich uczestników na dane szkolenie. Dla każdego ze szkoleń wymienionych w §1 pkt. 1 ppkt 1.1-1.8 musi być zapewniona odrębna sala szkoleniowa oraz Wykładowca. 

5. Wykonawca na 2 dni przed podpisaniem umowy przedstawi kserokopie dokumentów osób potwierdzających kwalifikacje  do prowadzenia zajęć.
6. Wszelkie zapisy, a w szczególności zapisy pkt. 2.12, zawarte w „Szczegółowym opisie przedmiotu zamówienia” stanowiącym Załącznik do WZUS są integralną częścią niniejszej umowy.
§ 2
1.
Uprawnionymi do reprezentowania stron i odpowiedzialnymi za przebieg oraz realizację umowy są:



z ramienia Zamawiającego: specjalista ds. rozwoju zawodowego MCK Namysłów,
 
z ramienia Wykonawcy: …………………………………………………………………

2.
Potrzeby, uzgodnienia i informacje związane z wykonaniem usługi określonej w §1 przekazywane będą pisemnie i parafowane przez ustanowioną w ust. 1 osobę.

§ 3
Umowa zostaje zawarta na okres od dnia podpisania umowy do dnia 31.07.2019 r.
§ 4
1. Wykonawca zobowiązuje się do:

1. pokrycia wszystkich kosztów, o których mowa w pkt. 2.12 w „Szczegółowym opisie przedmiotu zamówienia” stanowiącym Załącznik do WZUS
2. działania zgodnie z Ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000),

3. zapewnienia kadry prowadzącej kurs posiadającej niezbędne kwalifikacje oraz doświadczenie zawodowe związane z przedmiotem zamówienia,

4. wyznaczenia koordynatora zajęć, który będzie zobowiązany do ścisłej współpracy ze specjalistą ds. rozwoju zawodowego MCK Namysłów zwanego dalej koordynatorem lokalnym,
5. zapewnienia, w miejscowości w której szkoli się grupa, pomieszczeń na potrzeby przeprowadzenia zajęć teoretycznych i praktycznych spełniających wymogi bezpieczeństwa i higieny pracy w odniesieniu do liczby uczestników szkolenia z wyposażeniem odpowiadającym potrzebom kursu,
6. dostarczenia nieodpłatnie każdemu uczestnikowi szkolenia materiałów dydaktycznych i pomocniczych niezbędnych do realizacji zajęć. Wykonawca zobowiązany będzie do dostarczenia Zamawiającemu pisemnego potwierdzenia odbioru powyższych materiałów,

7. zapewnienia, przed rozpoczęciem kursu, badań lekarskich dla wszystkich uczestników kursów oraz psychotechnicznych dla kandydatów na operatorów wózków jezdniowych oraz koparko-ładowarek. W przypadku stwierdzenia przeciwwskazań do uczestnictwa w kursie, dany uczestnik zostaje skreślony z listy, a Wykonawca nie otrzymuje zwrotu kosztów badań lekarskich i/lub psychotechnicznych poniesionych na tę osobę,
8. prowadzenia następującej dokumentacji stanowiącej załącznik do wzoru umowy: dziennika z tematami zajęć, terminami zajęć, godzinami trwania, liczbą godzin oraz czytelnymi podpisami osób prowadzącymi w danym dniu zajęcia; list obecności z czytelnymi podpisami osób uczestniczących w danym dniu zajęć; list odbioru materiałów szkoleniowych; list odbioru odebranych posiłków w każdym dniu szkolenia, list odbioru zaświadczeń o ukończeniu szkolenia, świadectw, zaświadczeń, certyfikatów i innych potwierdzających uzyskanie kwalifikacji zawodowych przez uczestników szkoleń,

9. Wykonawca będzie zobowiązany od prowadzenia monitoringu obecności osób na zajęciach i motywowania ich ze swojej strony do obecności na kursie oraz zgłaszania Zamawiającemu na adres e-mail: osznamyslow@ohp.opole.pl każdorazowej nieobecności uczestnika po zakończeniu każdego dniu kursu – pod rygorem odmowy zapłaty przez Zamawiającego za prowadzenie zajęć z tymi osobami,
10. przeprowadzenia zajęć teoretycznych i praktycznych zgodnie z harmonogramem zatwierdzonym przez koordynatora lokalnego z należytą starannością oraz zgodnie z wymaganiami i warunkami określonymi w aktualnych aktach prawnych,

11. wystawienia zaświadczeń o ukończeniu kursu,

12. zorganizowania i pokrycia kosztów egzaminu zewnętrznego przed komisją powołaną przez: IMBiGS dla uczestników kursu opisanego w§1 pkt. 1 ppkt. 1.3 i 1.4 niniejszej umowy, po którym uczestnik otrzyma świadectwo nadania uprawnienia oraz Książkę operatora maszyn roboczych; UDT dla uczestników kursu opisanego w §1 pkt. 1 ppkt. 1.5-1.8 niniejszej umowy, po którym uczestnik otrzyma zaświadczenie kwalifikacyjne do obsługi urządzeń transportu bliskiego, 
13. ubezpieczenia wszystkich uczestników poszczególnych kursów z sumą ubezpieczenia 10 tysięcy złotych na każdą osobę (ubezpieczenie obejmuje wypadki powstałe w związku z udziałem w kursie, w drodze do miejsca odbywania kursu / powrotem do miejsca zamieszkania). Wykonawca ponosi odpowiedzialność za uczestników kursów w trakcie jego trwania, a także za ewentualne szkody (w tym z udziałem osób trzecich), które mogą powstać w związku z ich udziałem w kursie,

14. umożliwienia Zamawiającemu przeprowadzenia kontroli zajęć oraz ich rejestracji  (fotografowanie, nagranie audio, filmowanie). Kontrola może zostać przeprowadzona na każdym etapie szkolenia. W trakcie kontroli Wykonawca jest zobowiązany do udostępnienia koordynatorowi lokalnemu wszystkich dokumentów związanych z przedmiotem zamówienia. Do przeprowadzenia kontroli uprawniony jest specjalista ds. rozwoju zawodowego MCK Namysłów lub inna osoba upoważniona przez Opolskiego Wojewódzkiego Komendanta OHP,

15. dostarczenia Zamawiającemu (na adres Młodzieżowe Centrum Kariery, 46-100 Namysłów, ul. Dworcowa 7/14), dokumentacji fotograficznej z zajęć teoretycznych i praktycznych zawierających min. po 3 fotografie z każdego rodzaju zajęć. Warunek zostanie uznany za spełniony jeżeli na fotografiach zostanie ujętych min. 80% uczestników każdego z kursów – oddzielnie dla zajęć teoretycznych i praktycznych. Zdjęcia można dostarczyć na płycie CD lub na adres e-mail: osznamyslow@ohp.opole.pl,

16. dostarczenia Zamawiającemu (na adres Młodzieżowe Centrum Kariery, 46-100 Namysłów, ul. Dworcowa 7/14), w terminie 7 dni od dnia zakończenia realizacji zadania faktury VAT (lub rachunku). 

Do faktury Wykonawca zobowiązany jest dołączyć:
· oryginały następujących dokumentów:
a) wykaz terminów realizacji zajęć i ilość godzin,

b) dzienników z tematami zajęć, terminami zajęć, godzinami trwania, liczbą godzin oraz czytelnymi podpisami osób prowadzących w danym dniu zajęcia,

c) list obecności z czytelnymi podpisami osób uczestniczących w danym dniu zajęć,

d) list odbioru materiałów szkoleniowych podpisanych czytelnie przez każdego uczestnika szkolenia,

e) list odbioru posiłków w każdym dniu szkolenia podpisanych czytelnie przez każdego uczestnika szkolenia,

f) list odbioru zaświadczeń o ukończeniu szkolenia, świadectw, zaświadczeń, certyfikatów i innych potwierdzających uzyskanie kwalifikacji zawodowych przez uczestników szkoleń podpisanych czytelnie przez każdego uczestnika szkolenia,

· kserokopie potwierdzone za zgodność z oryginałem następujących dokumentów:
a) polis ubezpieczeniowych,

b) wydanych zaświadczeń lekarskich, w tym psychotechnicznych,
c) wydanych zaświadczeń o ukończeniu kursu,

d) potwierdzenie zapłaty za egzamin – dot. IMBiGS oraz UDT,
e) zaświadczeń kwalifikacyjnych do obsługi urządzeń transportu bliskiego wydanych przez organ właściwej jednostki Urzędu Dozoru Technicznego,
f) świadectw nadania uprawnień oraz Książek operatora maszyn roboczych wydanych przez IMBiGS.
§ 5
1. Zamawiający ponosi odpowiedzialność za przekazanie Wykonawcy wszelkich niezbędnych informacji potrzebnych do wykonania usługi opisanej w § 1 umowy. 

§ 6
1. Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o wystąpieniu istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy. W takim przypadku Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie należne z tytułu wykonania udokumentowanej części umowy.

§ 7

1. Wykonawca wykona usługę stanowiącą przedmiot umowy samodzielnie bez udziału podwykonawców/ z udziałem podwykonawców: (należy podać nazwę podwykonawcy, zakres wykonywanych prac oraz wartość wynagrodzenia przypadająca za realizację części zamówienia), 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

2. Zamiar powierzenia przez Wykonawcę wykonania usług podwykonawcy dla swojej skuteczności wymaga uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego oraz przedstawienia umowy z podwykonawcą.

3. W przypadku wykonywania usług przy pomocy podwykonawców Wykonawca ponosi wobec Zamawiającego pełną odpowiedzialność za sposób wykonania tej usługi 
i wszelkie szkody poniesione przez Zamawiającego na skutek działań podwykonawców.

§ 8

1. Strony ustalają, że Wykonawca za zrealizowanie przedmiotu zamówienia otrzyma wynagrodzenie w wysokości nieprzekraczającej:
dla części nr ………
Wartość netto ………………………………………zł

(słownie…………………………………………………………………………………………zł)

wg stawki podatku VAT …… %

Wartość brutto………………………………………zł

(słownie…………………………………………………………………………………………zł)

w tym:

koszt za 1 osobę:............................... zł brutto słownie........................................................

koszt jednej osobogodziny: ………… zł brutto słownie……………………………………….

Łączne maksymalne wynagrodzenie wykonawcy wynika  = (koszt 1 osobogodziny x liczba godzin x liczba uczestników)
2. Wynagrodzenie obejmuje wszystkie koszty związane z organizacją zajęć, w przypadku konieczności poniesienia dodatkowych opłat nie ujętych w „Formularzu ofertowym” stanowiącym Załącznik nr 1 do WZUS, koszty tych opłat obciążają Wykonawcę.

3. Zamawiający pokrywa 100 % kosztów zajęć po zakończeniu realizacji zamówienia, na podstawie prawidłowo wystawionej faktury (lub rachunku) dotyczącej faktycznie poniesionych wydatków, które nie mogą przekroczyć kwot określonych w niniejszej umowie - § 8 ust. 1.

4. W przypadku rezygnacji uczestnika z zajęć przed jego zakończeniem, Zamawiający pokrywa koszt uczestnictwa tego uczestnika w zajęciach proporcjonalne do faktycznego zakresu uczestnictwa, w przeliczeniu na osobogodziny i z zastosowaniem § 8 ust. 1. 

5. W przypadku gdy Zamawiający z przyczyn od niego niezależnych skieruje na zajęcia mniejszą liczbę osób, wynagrodzenie Wykonawcy obliczone za to zadanie zostanie obniżone proporcjonalnie do zmniejszonej liczby uczestników (liczby osób uczestniczących w zajęciach). Wówczas Wykonawcy przysługiwać będzie wynagrodzenie za faktyczną liczbę osób objętych zajęciami z zastosowaniem § 8 ust. 1. 

6. Strony postanawiają, że rozliczenie za wykonanie przedmiotu umowy odbędzie się jednorazowo na podstawie faktury (lub rachunku) doręczonej wraz z dokumentami określonymi w § 4 ust. 1 pkt. 16 niniejszej umowy.

7. Przelew należności nastąpi na konto Wykonawcy podany na fakturze (lub rachunku), w terminie 30 dni licząc od chwili otrzymania przez Zamawiającego prawidłowo wystawionej faktury (lub rachunku) wraz z kompletem dokumentów wskazanych w § 4 ust. 1 pkt. 16, przy czym będzie ona uzależniona od wpływu środków od dysponenta wyższego stopnia. W przypadku opóźnień spowodowanych brakiem wpływu środków na konto Zamawiającego od dysponenta wyższego stopnia Wykonawcy nie przysługują odsetki za zwłokę, jednakże Zamawiający zobowiązuje się do dokonania zapłaty niezwłocznie po otrzymaniu środków.
8. Za datę zapłaty strony ustaliły dzień obciążenia konta bankowego Zamawiającego.

9. Wykonawca nie może dokonać cesji wierzytelności bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego.

10. Kwoty wymienione w § 8 zawierają wszystkie koszty związane z realizacją zadania niezbędne do jego wykonania a w szczególności:

10.1. wartość usług określonych w przedmiocie zamówienia,

10.2. podatek VAT,

10.3. wszystkie zastosowane materiały i urządzenia,

10.4. koszty pracy ludzi i sprzętu,

10.5. zapewnienie odpowiednich miejsc prowadzenia zajęć,

10.6. koszty delegacji z tytułu dojazdów Wykonawcy do miejsca wykonania zadania,

10.7. wszystkie podatki i opłaty,

10.8. wszelkie opłaty i odszkodowania za szkody, koszty oraz straty wynikłe w związku z realizacją zamówienia.

11. Warunki  płatności określone w § 8  ust. 7  zostaną  spełnione  w  przypadku dostarczenia przez Wykonawcę razem z fakturą (lub rachunkiem) dokumentów opisanych w § 4 ust. 1 pkt. 16.
12. Fakturę (lub rachunek) należy wystawić w terminie do 7 dni od dnia zakończenia realizacji zadania na: Opolska Wojewódzka Komenda Ochotniczych Hufców Pracy,  45-071 Opole, ul. Armii Krajowej 4, NIP: 754-20-98-163.

13. Faktura (lub rachunek) wystawiona bezpodstawnie lub nieprawidłowo zostanie zwrócona Wykonawcy bez dokonania zapłaty.
§ 9

1. Zamawiający ma prawo odstąpić od umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia w przypadku:

1.1.  gdy Wykonawca wykonuje przedmiot zamówienia wadliwie i mimo pisemnej uwagi Zamawiającego nie zmienia sposobu jego wykonania. Prawo odstąpienia w takim przypadku przysługuje w terminie 7 dni od dnia stwierdzenia na piśmie przez Zamawiającego wadliwego sposobu realizacji i przesłania go Wykonawcy. Za szkody powstałe w wyniku niewykonania lub nienależytego wykonania umowy Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność,

1.2.  gdy złożony zostanie wniosek o ogłoszenie upadłości lub likwidacja Wykonawcy,

1.3.  gdy Wykonawca nie rozpoczął usługi bez uzasadnionych przyczyn w terminie wskazanym w umowie oraz nie kontynuuje jej pomimo wezwania Zamawiającego złożonego na piśmie,

1.4.  wyjścia na jaw, po zawarciu niniejszej umowy, okoliczności wyłączających udział   Wykonawcy w postępowaniu o udzielenie zamówienia.

2. Zamawiający ma prawo odstąpić od umowy, z zachowaniem 30-dniowego okresu wypowiedzenia, w przypadku zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy. W takim przypadku Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie należne tylko z tytułu wykonanej części zadania.

3. Po rozwiązaniu umowy Wykonawca jest zobowiązany do niezwłocznego wydania Zamawiającemu wszelkich posiadanych przez siebie dokumentów związanych z wykonywaniem przedmiotowej umowy, a także innych rzeczy, w posiadanie, których wszedł podczas wykonywania zlecenia.

4. Strony ustalają stosowanie w zakresie realizacji niniejszej umowy kar umownych.

5. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne:

5.1.  za nieterminowe wykonanie przedmiotu umowy w zakresie danego zadania - za każdy dzień opóźnienia w wysokości 0,5 % wartości wynagrodzenia za realizację tego zadania zgodnie z § 8 ust. 1,

5.2.  z tytułu odstąpienia przez Wykonawcę od wykonania umowy w zakresie któregokolwiek z zadań – w wysokości 10 % wynagrodzenia określonego łącznie w § 8 ust. 1,

5.3. Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną z tytułu wypowiedzenia lub odstąpienia od wykonania umowy w wysokości 10 % wartości wynagrodzenia określonego łącznie w § 8 ust. 1 umowy, z wyjątkiem przypadków określonych w § 9 ust. 1 i 2 umowy.

6. Stronom przysługuje prawo do dochodzenia odszkodowania przewyższającego karę umowną do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody na zasadach ogólnych.

7. Strony za obopólnym pisemnym porozumieniem mogą odstąpić od dochodzenia zapłaty kar umownych.

8. Zamawiający zastrzega sobie możliwość potrącenia kar z wynagrodzenia Wykonawcy określonego zgodnie z § 8 ust. 1.
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1. Zmiana postanowień niniejszej umowy może nastąpić za zgodą obu Stron, wyrażoną 
na piśmie w drodze aneksu do niniejszej umowy, nie naruszając ustawy Prawo zamówień publicznych pod rygorem nieważności takiej zmiany.

2. Niedopuszczalna jest jednak pod rygorem nieważności istotna zmiana postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie, której dokonano wyboru Wykonawcy, chyba, że Zamawiający przewidział możliwość dokonania takiej zmiany w ogłoszeniu o zamówieniu lub w WZUS oraz określił warunki takiej zmiany.
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Spory mogące wynikać ze stosunku objętego niniejszą umową strony będą rozstrzygać polubownie. W przypadku nie dojścia do porozumienia, spory pomiędzy stronami rozstrzyga Sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego.
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W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy ustawy Prawo zamówień publicznych oraz Kodeksu Cywilnego.
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Umowa została sporządzona w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

 WYKONAWCA:







ZAMAWIAJĄCY: 
Załącznik do umowy 
Protokół odbioru  wykonania zleconej usługi szkoleniowej
dot. Umowy nr ............................. z dnia .............................

Potwierdzam należyte wykonanie zamówienia, dotyczącego przedmiotu zamówienia, którym jest: ……………………………………………………………………………………………………...
1. Protokół sporządzono w dniu: …………………………………

2. Protokół dotyczy odbioru (częściowego/ostatecznego*) ……………………………………………………..

3. Termin od: ………………………….. do …………………………………..

4. Miejsce realizacji: ………………………………...............................................

5. Liczba uczestników: ……………………… osób.

6. Zamawiający dokonuje odbioru usługi szkoleniowej objętej umową bez uwag i stwierdza, że zamówienie zostało zrealizowane zgodnie z zakresem określonym w umowie.

7. Zamawiający dokonuje odbioru usługi szkoleniowej z następującymi uwagami i zastrzeżeniami:

………………………………………………………………………………………………………

8. W związku z uwagami i zastrzeżeniami, o których mowa w pkt 7 strony ustaliły co następuje: ………………………………………………………………………………………………………

9. Zamawiający wyraża zgodę/nie wyraża zgody* na wystawienie przez Wykonawcę faktury cząstkowej/końcowej* za wykonane zamówienie.

10. Dokumenty przekazane Zamawiającemu związane z wykonanym zamówieniem:

a) ........................................................................................................................................

b) ........................................................................................................................................

c) ........................................................................................................................................

d) ........................................................................................................................................

e) ........................................................................................................................................

                 Wykonawca
               Zamawiający

……………………………………...........
……………………………
  (pieczęć i podpis)





             (pieczęć i podpis)

*niepotrzebne skreślić

DZIENNIK ZAJĘĆ

	Nazwa kursu
	Kurs „ ……………………………”



	Data rozpoczęcia kursu


	

	Data zakończenia kursu


	

	Miejsce prowadzenia kursu


	

	Prowadzący


	


……………………………………………

Podpis i pieczęć Wykonawcy

UCZESTNICY KURSU ……………………………………………………..
	
L.p.
	
Nazwisko i imię

	1
	

	2
	

	3
	

	4
	

	5
	

	6
	

	7
	

	8
	

	…..
	

	
	


	Data
	Liczba
	Przedmiot

/tematyka/
	Podpis prowadzącego

	
	godzin szkolenia
(od – do)
	obecnych


	nieobecnych


	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Nazwisko i imię:
	Lista obecności



	Data:


	Data:
	Data:

	
	
	


	Potwierdzenie odbioru materiałów szkoleniowych



	Wyszczególnienie


	Podpis

	-

-


	


	Potwierdzenie odbioru posiłków



	Data:


	Data:
	Data:

	
	
	


	Potwierdzenie odbioru zaświadczenia o ukończeniu szkolenia


	Nr


	Podpis
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