KOMENDA GLOWNA

OCHOTNICZYCH HUFCOW PRACY
00-349 Warszawa, ul. Tamka 1

tel. 22 578-47-01/02, fax 22 578-47-47

e-mail: kgohp@ohp.pl

www.ohp.pl

Warszawa, 6 kwietnia 2023 r.

REGULAMIN
REKRUTACJI MLODZIEZY
DO OCHOTNICZYCH HUFCOW PRACY
NA ROK SZKOLENIOWY 2023/2024

Podstawa prawna

1.

2
3
4

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

. Ustawa z dnia 07 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty.

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe.

. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lipca 2011 r. w sprawie
szczegOtowych zadan i organizacji Ochotniczych Hufcow Pracy.

§1

Postanowienia ogolne

. Ochotnicze Hufce Pracy prowadza rekrutacje mitodziezy do jednostek opiekunczo-

wychowawczych na rok szkolny 2023/2024.

. Regulamin rekrutacji miodziezy do OHP na rok szkoleniowy 2023/2024 (zwany dalej

Regulaminem) okresla zasady dziatan prowadzonych w zakresie przyje¢ uczestnikow do
jednostek opiekunczo-wychowawczych OHP.

. Przy prowadzeniu naboru uczestnikow uwzglednia si¢ przyjecia mtodziezy ukrainskiej na

podstawie ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiqzku z
konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa®.

. Glownym celem rekrutacji jest udzielenie wsparcia mlodziezy zagrozonej wykluczeniem

spotecznym w  zakresie wypelniania obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,
rozwigzywania trudnych sytuacji zyciowych, socjalizacji, zdobycia przygotowania
zawodowego, uzyskania kwalifikacji zawodowych i zatrudnienia.

. Uczestnictwo mtodziezy w Ochotniczych Hufcach Pracy jest dobrowolne i nieodptatne.
. Oferta edukacyjno-zawodowa OHP stwarza mtodziezy mozliwos¢ ksztatcenia w formach

zgodnych z ustrojem szkolnym, okreslonych przepisami prawa oswiatowego oraz
w zawodach poszukiwanych na lokalnych rynkach pracy.

! Stanowisko MRiPS w tej sprawie jest zalaczone do niniejszego regulaminu.
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7. OHP przygotowujac oferte wsparcia dla mlodziezy uwzgledniaja:
a) Oczekiwania rynku pracy, w tym uwzgl¢dnienie konsekwencji $wiatowej pandemii
Covid-19 i jej wptywu na potrzeby w zakresie zatrudnienia.
b) Profil spoteczny mlodziezy OHP oraz diagnozy jej predyspozycji zawodowych
1 osobowosciowych.
c¢) Oferty lokalnego rynku ustug edukacyjnych, zwlaszcza w zakresie ksztalcenia zawodowego.
d) Mozliwos$ci potencjatu organizacyjnego i bazy edukacyjno-warsztatowej OHP.

§2
Zasady organizacji rekrutacji
1. Narok szkolny 2023/2024 odbywaja si¢ przyjecia do nastgpujacych form ksztatcenia:
a) Szkota podstawowa z oddziatami przysposabiajacymi do pracy - klasa V11 i VIII.
b) Szkota podstawowa dla dorostych - klasa V11 i VIII.
¢) Szkota branzowa I-go stopnia.
d) Szkolenie zawodowe w formie kursowej (dotyczy Kwalifikacyjnych Kurséw
Zawodowych lub Rzemies$lniczego Przygotowania Zawodowego).

UWAGA: Inne formy szkolenia kursowego wymagaja uprzedniego wystgpienia do
Komendanta Gtownego OHP i uzyskania jego zgody.
. Przyjecie mlodziezy do OHP moze nastapi¢ na wniosek rodzicéw/opiekunow prawnych.

. Decyzje¢ w sprawie przyjecia kandydata do OHP podejmuje Komisja rekrutacyjna, po
przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej.

. Komisja rekrutacyjna (zwana dalej Komisjq) zostaje powotana przez Wojewodzkiego
Komendanta OHP/Dyrektora CKiW, w skladzie: Przewodniczacy, Zastepca
przewodniczacego, Cztonkowie.

Dodatkowo do Komisji moga by¢ zaproszone inne osoby, reprezentujgce podmioty
partnerskie.

. Przebieg dziatan rekrutacyjnych OHP jest dostosowywany do lokalnych warunkow. Odbywa
si¢ w sposob stacjonarny lub zdalny, przy zapewnieniu bezpieczenstwa przetwarzania danych
0 kandydatach, w tym szczeg6lnie danych osobowych.
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. Przyjecia uczestnikow odbywaja si¢ na okres realizacji nauki w szkole 1 realizacji
przygotowania zawodowego, w tym w formach pozaszkolnych.

. Kandydaci na uczestnik6w OHP moga ubiegac si¢ o przyjecie na miejsca dochodzace lub
stacjonarne (zapewniajgce zakwaterowanie 1 catodobowg opieke wychowawczg).

. Mlodziez przyjmowana jest z terenu catego kraju, w zaleznosci od potrzeb indywidualnych
kandydatoéw oraz oferty jednostek OHP.

~
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§3
Harmonogram rekrutacji
. Rekrutacja mtodziezy do OHP jest prowadzona w dwoch nastgpujacych okresach:
a) Rekrutacja podstawowa: maj — wrzesien.
b) Rekrutacja uzupetniajgca: pazdziernik — grudzien.

[EN

2. Dopuszcza si¢, poza wymienionymi powyzej okresami, przypadki przyjecia uczestnikow do
OHP, jednak moze si¢ to odby¢ tylko i wylacznie w szczegodlnie uzasadnionych sytuacjach
1jesli pozwalaja na to warunki bazy organizacyjnej jednostki OHP.

3. Glowne dziatania w postepowaniu rekrutacyjnym obejmuja:
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Termin Postepowanie rekrutacyjne

Nawiazywanie kontaktéw rekrutacyjnych. Zglaszanie si¢ kandydatow do OHP.

Maj — wrzesien Konsultacje doradcéw zawodowych z kandydatami do OHP.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami oraz ich rodzicami/opiekunami prawnymi.

(na biezaco —
szczegolne przypadki)

Wydawanie decyzji Komisji rekrutacyjnych oraz przekazywanie informacji
rodzicom/opiekunom prawnym kandydatow.

Potwierdzenie przez kandydatow deklaracji przyj¢cia do OHP — ztozenie kompletu
dokumentacji wymaganej przez OHP.

§4
Kryteria rekrutacyjne

1. Rekrutacja kandydatow do OHP odbywa si¢ poprzez oceng spelnienia kryteriow
rekrutacyjnych wskazujaca:

a) Czy OHP sg wilasciwg dla potrzeb kandydata instytucja, mogacg mu udzieli¢
efektywnego wsparcia, czy moze potrzebuje on pomocy innej, specjalistycznej placowki.

b) Czy kandydat kwalifikuje si¢ do jednostki OHP — dochodzacej czy stacjonarne;j.

2. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do jednostki opiekunczo-wychowawczej OHP
odbywaja rozmowe kwalifikacyjng, ktorg przeprowadza Komisja przy uwzglednieniu
kryteriow okreslonych w niniejszym Regulaminie.

3. Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami oraz ich rodzicami/opiekunami prawnymi
przeprowadzana jest:

a) Stacjonarnie lub zdalnie.

b) Zespotowo (jednoczes$nie przez Komisje) lub sekwencyjnie (osobno przez cztonkow
Komisji). W kazdym przypadku rozmowg przeprowadza co najmniej dwéch
przedstawicieli Komisji — jeden z obszaru wychowania, drugi z obszaru rozwoju
zawodowego i zatrudnienia.

4. Komisja stwarza klimat sprzyjajacy wlasciwej ocenie kandydatow i budowaniu zaufania w
relacji z kandydatami/ich rodzicami/opiekunami prawnymi.

5. Kryteria rekrutacyjne:

Kryterium niezbedne do
kontynuacji obowiazku
szkolnego/obowiazku nauki

Forma ksztalcenia Kryterium rekrutacyjne

1. Ukonczony 15 r.z. (liczony rocznikowo -
obejmuje osoby urodzone nie pozniej niz w

Szkota podstawowa
z oddziatami

¢ Osoby ktore ukonczyty 15 r.z.
¢ Osoby ktore nie ukonczyty 15-

przysposabiajacymi
do pracy klasa VI i
VIII.

ego r.z. moga by¢ przyjete
wylacznie w przypadkach
okreslonych w art. 191 § 21-27
(z wykluczeniem 2) Kodeksu Pracy,
kiedy prawo dopuszcza
zatrudnianie tych osoéb w celu
przygotowania zawodowego
w formie przyuczenia do
wykonywania okreslone;j

pracy.

Szkota podstawowa

Osoby ktore ukonczyty 15 r.z.

pedagogicznej.

2008 r.) oraz nieukonczony 18 r.z. (liczony
kalendarzowo co do dnia).

Wyjatki stanowig osoby urodzone miedzy
1 wrzesénia a 31 grudnia 2009 r. Kazdy
wyjatek jest rozpatrywany indywidualnie i
wymaga wystgpienia do Komendanta
Gltownego OHP oraz otrzymania jego
uprzedniej zgody.

UWAGA:

Nie dopuszcza si¢ przyjecia do OHP 0s6b
urodzonych po 31 grudnia 2009 r.

dla dorostych klasa oraz posiadajg opdznienie 2. Deklaracja kontynuacji nauki (obowigzku
VILi VI szkolne oraz opini¢ poradni szkolnego/obowiazku nauki).
psychologiczno- 3. Udziat w konsultacji z doradca zawodowym

(diagnoza predyspozycji zawodowych).




Szkota branzowa
I-go stopnia.

e Osoby ktore ukonczyty
o$mioletnig szkote
podstawowa niemajace
ukonczonego 15 r.z. moga by¢
przyjete w celu przygotowania
zawodowego w roku
kalendarzowym w ktérym
koncza 15 lat (przy
zachowaniu zapisu Kodeksu
Pracy art. 191 § 24

¢ Osoby ktore ukonczyty szkote
podstawowa i majg ukonczony
15r.2.

¢ Osoby ktore ukonczyty 18 r.z.
w trakcie nauki w o§mioletniej
szkole podstawowej moga by¢
zatrudnione w celu nauki
zawodu na zasadach
okreslonych dla mtodocianych
w roku kalendarzowym w
ktorym ukonczyly szkote
podstawowa (art. 191
Kodeksu Pracy.

Szkolenie
zawodowe w
formie kursowej.

Osoby ktore ukonczyty 15 r.z.
i szkote podstawowa spetniaja
obowigzek nauki w formie
Kwalifikacyjnego Kursu
Zawodowego lub
Rzemieslniczego
Przygotowania Zawodowego.
UWAGA: Inne formy szkolenia
kursowego wymagaja
whnioskowania do Komendanta
Gloéwnego OHP i uzyskania jego
uprzedniej zgody.

4. Deklaracja realizacji przygotowania
zawodowego pod nadzorem OHP.

5. Znalezienie si¢ w sytuacji zagrozenia
wykluczeniem spotecznym, spowodowanym
co najmniej jednym sposrod ponizszych
czynnikow:

1) niespetnianie obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki,

2) opoznienie szkolne (powtarzanie klasy)
spowodowane niepowodzeniami
szkolnymi/niskimi ocenami,

3) potrzeba objecia instytucjonalnym
wsparciem wychowawczo-
profilaktycznym,

4) problemy o charakterze integracyjno-
spotecznym, zagubienie, biernos¢
spoteczno-edukacyjna,

5) trudna sytuacja materialna,

6) pochodzenie ze srodowisk (rodziny i/lub
réwiesnicy) zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym,
dysfunkcjami spotecznymi,
uzaleznieniami lub symptomami
przemocy,

7) pochodzenie z rodziny niepeine;j,
wielodzietnej, dotknigtej bezrobociem,
sieroctwem naturalnym lub spotecznym.

6. Zgoda rodzicow/opiekunow prawnych na
kwalifikacje¢ do formy wsparcia zalecanej
przez Komisje.

7. Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na
udzial w diagnozie potrzeb wychowawczych.

8. Deklaracja kandydatow oraz
rodzicéw/opiekundéw prawnych udziatu w
przedsiewzigciach wychowawczych
realizowanych w OHP.

§5

Zasady kwalifikacji na miejsca dochodzace oraz stacjonarne

1. Komisja kazdorazowo bierze pod uwage indywidualng sytuacj¢ kandydatow.

2. Kandydaci, ktorzy otrzymaja co najmniej 8 pkt w ocenie kryteriow rekrutacyjnych (za kazde
kryterium po 1 pkt —z wyjatkiem kryterium nr 5, za ktére mozna uzyska¢ max 7 pkt), zyskuja
pozytywna opini¢ Komisji w sprawie przyjecia do OHP i podlegaja kwalifikacji na miejsca
dochodzace lub stacjonarne.

3. Na miejsce dochodzace kierowani sg kandydaci, ktorzy otrzymali co najmniej 8 pkt w
ocenie kryteriow rekrutacyjnych.

4. Na miejsce stacjonarne kierowani sg kandydaci, w przypadku ktorych Komisja stwierdza,

ze:

a) Otrzymali co najmniej 8 pkt w ocenie kryteriow rekrutacyjnych.

ORAZ

b) Potrzebuja objgcia poglebionymi oddzialywaniami psychologiczno-pedagogicznymi
I wychowawczymi, a takze co najmniej jeden z ponizszych czynnikow:
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— potrzeba odizolowania od czynnikéw destrukcyjnych;
— trudna sytuacja materialna kandydatow/ich rodzin;

— miejsce zamieszkania kandydatow jest odlegte od jednostki stacjonarne;.
UWAGA: W przypadku kandydatow dotknigtych chorobami przewlektymi, wymagajacych

stalego zazywania lekow lub z lekkim stopniem niepenosprawnosci?, Komisja wystepuje do
Wojewddzkiego Komendanta OHP/Dyrektora CKiW o rozpatrzenie ich przyj¢cia do OHP jak
rowniez kwalifikacji na miejsce dochodzace lub stacjonarne.

§6
Warunki przyjecia do OHP
1. Podstawowym warunkiem przyjecia kandydatow do OHP jest pozytywna decyzja Komisji
lub w przypadku odwotania/wystgpienia — pozytywna decyzja Wojewddzkiego Komendanta
OHP/Dyrektora CKiW lub Komendanta Gtéwnego OHP — wniesionego zgodnie z wiasciwg
procedurg odwotawczg okreslong w § 7 niniejszego Regulaminu.
2. Dokumentacja niezbedna do przyjecia kandydatow:
a) Podanie o przyjecie (zawiera dane oraz zgody i o$wiadczenia rodzicow/opiekundéw
prawnych).
b) Swiadectwo szkolne® (kopia) z ostatniej ukonczonej klasy.
c) Fotografia legitymacyjna (aktualna) - 1 sztuka.
d) Informacja dotyczqca konsultacji z doradcq zawodowym po$wiadczona przez doradcg
zawodowego.
e) Indywidualna umowa o prace (kopia), dostarczana po jej zawarciu.
A takze — w zalezno$ci od indywidualnej sytuacji kandydatow:
— Zezwolenie dyrektora osmioletniej szkoly podstawowej, w ktorej obwodzie mieszkaja
kandydaci, na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota/kopia karty przekazania
ucznia do szkoty w innym obwodzie

— Zaswiadczenie lekarza medycyny pracy o przydatnosci do zawodu
— kopia (oryginal sktadany w zakladzie
pracy).
— Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej sporzadzona na wniosek rodzicow /
opiekunow prawnych, zawierajaca informacje o braku rokowan odno$nie mozliwosci
ukonczenia szkoly dla dzieci i mtodziezy

— Oswiadczenie rodzicow/opiekunéw prawnych 0 dochodach w rodzinie

— Informacja/opinia z poprzedniej placowki/placowek oswiatowych, Opinia wydana
przez pedagoga szkolnego / poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng / pracownika

2 Nalezy pamigtaé, Ze sa to dane kategorii szczegélne;j.

3 W przypadku braku na $wiadectwie informacji bedacych przedmiotem zainteresowania OHP (np. o absencji),
Komisja zobowiazana jest do ich wyegzekwowania od rodzicow/opiekundow prawnych np. w formie o§wiadczenia.
4 Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 08 sierpnia 2017 r. w sprawie przypadkéw, w jakich do
publicznej lub niepublicznej szkoty dia dorostych mozna przyjgé osobe, ktéra ukonczyta 16 albo 15 lat, oraz
przypadkow, w jakich osoba, ktora ukonczyla osmioletniq szkote podstawowq, moze spetnia¢ obowiqzek nauki
przez uczeszezanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy.



pomocy spotecznej / policje / sad / itp.

. Dopuszczalne sg roézne sposoby przyjmowania wymaganej dokumentacji rekrutacyjnej
(np. skan, zdjecie, plik elektroniczny w jednym z popularnych edytoréw, wersja papierowa).
W tym celu ustalenie nastepuje indywidualnie w zaleznos$ci od mozliwosci kandydatow i ich
rodzicoOw/opiekundw prawnych.

UWAGA: Dostarczenie dokumentu zawierajgcego wymagany podpis potwierdzajacy zgode
odpowiednich 0sob na uczestnictwo w OHP winno nastgpi¢ przed obj¢ciem kandydatow
przez OHP opieka edukacyjno-wychowawcza.

. Formularze dokumentow rekrutacyjnych sa dostgpne elektronicznie w zrddtach
internetowych (www.ohp.pl, www.dokariery.pl) oraz bezposrednio w jednostkach
organizacyjnych OHP.

. W celu realizacji przygotowania zawodowego uczestnicy OHP zawieraja umowy o prace
1 uzyskuja status pracownika mlodocianego.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢, aby uczestnicy byli na tzw. statusie ucznia.
UWAGA: Kazdy przypadek pobytu w jednostce OHP uczestnika na statusie ucznia wymaga
wystgpienia do Komendanta Glownego OHP i uzyskania jego uprzedniej zgody.

. W przypadku kandydatow na miejsca stacjonarne — rodzice/opiekunowie prawni
zobowigzani sg do wyposazenia swych podopiecznych w odziez, obuwie, bielizng i inne
przedmioty osobistego uzytku. W szczegdlnych przypadkach losowych Wojewddzki
Komendant OHP/Dyrektor CKiW moze zabezpieczy¢ uczestnikowi podstawowe
przedmioty osobistego uzytku.

§7
Tryb odwolawczy od decyzji Komisji rekrutacyjnej

. Rodzice/opiekunowie prawni kandydatow, ktorzy nie zostali przyjeci do jednostki OHP,
w terminie 7 dni roboczych od dnia wydania decyzji przez Komisje powinni by¢ pisemnie
poinformowani za posrednictwem poczty elektronicznej lub w formie listu tradycyjnego
poleconego o przyczynie odmowy przyjgcia oraz o mozliwosci i trybie ztozenia odwotania.
. W przypadku odmowy przyjecia kandydatow do jednostki OHP, rodzice/opiekunowie
prawni maja mozliwos¢, w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania decyzji Komisji |,
odwotania si¢ do Wojewoddzkiego Komendanta OHP/Dyrektora CKiW, o czym zostaja oni
pisemnie poinformowani.

. W przypadku negatywnego rozpatrzenia odwotania wniesionego przez rodzicow/opiekunow
prawnych do Wojewodzkiego Komendanta OHP/Dyrektora CKiW, rodzice/opiekunowie
prawni maja mozliwo$¢ w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania informaciji,
odwotania si¢ do Komendanta Glownego OHP, 0 czym zostajq oni pisemnie poinformowani.
. Decyzja Komendanta Glownego OHP jest ostateczna i rodzice/opiekunowie prawni
kandydatow zostaja o niej poinformowani na pi$mie.

. Do przebiegu rekrutacji mtodziezy do jednostek OHP nie majg zastosowania zapisy Kodeksu
postepowania administracyjnego.


http://www.ohp.pl/
http://www.dokariery.pl/

§8
Przetwarzanie danych osobowych

1. Obowigzek ochrony danych osobowych wynika z Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych (RODO) oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne
rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. Urz. UE L 119/1 z4.5.2016 . oraz Dz. Urz. UE L 127/2 z23.05 2018 r.)

2. Ochotnicze Hufce Pracy realizujg zadania ustawowe wynikajace z przepisOw prawa w
zakresie ksztatcenia i wychowania mlodziezy. Przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢
przez Wojewodzkich Komendantéw OHP oraz Dyrektorow CKiW zgodnie z art. 6 ust.1
punkt ¢ RODO (przetwarzanie ,,jest niezb¢dne do wypelienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze”). Dane osobowe przetwarzane sg rowniez na podstawie
zgody uczestnika i jego rodzica lub opiekuna prawnego na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a). Zgodnie
z art. 13 RODO na kazdym administratorze spoczywa obowigzek informacyjny, w
przypadku zbierania danych od osoby, ktérej dane dotycza.

3. W odniesieniu do kazdego kandydata, ktorego dane przetwarzamy nalezy stosowac tzw.
»klauzule informacyjng” opracowang indywidualnie przez kazdego administratora w
porozumieniu z wlasciwym IODO. Administratorem danych osobowych jest wiasciwy
Wojewoddzki Komendant OHP lub Dyrektor CKiW. Powinnos$¢ ta winna by¢ realizowana
zgodnie z RODO i odpowiednio przyjetymi regulacjami w zakresie ochrony danych
osobowych w WK OHP lub CKiW.

4. Ochrona danych osobowych jest obowigzkiem kazdego Administratora danych osobowych,
a w tym szczegélnie upowaznionych przez niego do przetwarzania danych osobowych
pracownikow Ochotniczych Hufcéw Pracy. Kazdy Wojewodzki Komendant OHP
i Dyrektor Centrum Ksztatcenia i Wychowania jako administrator danych osobowych
uwzgledniajac charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw
I wolnosci 0sob fizycznych o roznym prawdopodobienstwie i wadze, wdraza odpowiednie
srodki techniczne 1 organizacyjne, aby przetwarzanie odbywalo si¢ zgodnie z RODO 1 aby
moéc to wykazaé. Srodki te sa w razie potrzeby poddawane przegladom i uaktualniane.

5. Osoby przetwarzajace dane osobowe powinny w szczegolnosci:

a) Posiada¢ aktualne upowaznienia do przetwarzania danych osobowych oraz ztozy¢
Zobowigzanie do przestrzegania zasad bezpieczenstwa przetwarzania danych
osobowych w WK OHP lub CKiW.

b) Posiada¢ w zakresie obowigzkoéw pracownika zapis zobowigzujacy do indywidualnej
odpowiedzialnosci za przestrzeganie przepisoOw o ochronie danych osobowych.

C) Ztozy¢ oswiadczenie o zachowaniu w tajemnicy zasad bezpieczenstwa danych
osobowych stosowanych w czasie ich przetwarzania oraz po ustaniu stosunku pracy.

d) Zosta¢ przeszkolone w zakresie obowigzujgcych przepisow i zasad ochrony danych
osobowych, w tym obowigzujacych w danej WK OHP lub CKiW.

6. W przypadku mtodziezy ukraifskiej klauzule informacyjne s3a tlumaczone na jezyk
ukrainski. Administrator danych powinien zapewni¢ tlumaczenia oraz to, ze wszystkie
thumaczenia sg dokladne, a takze ze frazeologia i sktadnia majg sens w tym jezyku.

7. Praktycznym aspektem bezpiecznego przetwarzania danych osobowych w zwigzku
z rekrutacja 1 uczestnictwem w OHP jest stosowanie odpowiednich procedur 1 niezbednych

7



dziatan zapewniajacych przestrzeganie obowigzujagcych norm prawnych dotyczacych
ochrony danych osobowych.

§9
Ustalenia koncowe
1. W przypadku:

a) Wigkszej liczby chetnych niz liczba miejsc w jednostce OHP, o przyjeciu kandydatow
decyduje Komisja w oparciu o ocen¢ kryteriow rekrutacyjnych oraz o przestanki
zwigzane z indywidualng sytuacjg rodzinng, psychospoteczng i socjalng kandydatow.

b) Braku miejsc w jednostce OHP dla kandydatow, otrzymuja oni propozycje naboru do
innej jednostki organizacyjnej OHP, réwniez na terenie innego wojewddztwa,
uwzgledniajac takze Centrum Ksztatcenia i Wychowania OHP.

2. Szczegbly nieobjete niniejszym Regulaminem okresla Wojewodzka Komenda OHP we
wspolpracy z Komisjami jednostek opiekunczo-wychowawczych lub CKiW.

ZALACZNIKI:
1) Podanie o przyjecie.
2) Karta kwalifikacyjna uczestnika do OHP.

3) Konsultacja z doradcg zawodowym.
4) Stanowisko MRIPS w sprawie naboru do OHP mtodziezy ukrainskiej.

Opracowano: Biuro Edukacji i Zatrudnienia KG OHP



