Sprawozdanie z realizacji dziatan Rzagdowego Programu Przeciwdziatania Korupcji na lata 2014 - 2019,

(za II pétrocze 2017rok) w Opolskiej Wojewodzkiej Komendzie OHP

Przedsiewziecie i sposéb
wykonania wynikajacy

Stan realizacji

Srodki wydane na
realizacje
przedsiewziecia w
trakcie okresu

Przyczyny
przesuni¢é/zmian/braku
realizacji przedsiewziecia

Mechanizmy
korygujace/usprawniajac
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2014-2019 % wykonania Wydatki Inne jakosci i skutecznosci potroczu....... roku
. . sprawozdawczego . R
z srodki N . realizacji przedsi¢wzig¢cia
- (wyjasnienia, uwagi)
rezerwy | finanso
celowej we
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Cel szczegoltowy: Okreslenie obszarow dziatalnosci zagroZonych korupcjq. Wzmocnienie zwalczania korupcji.
Zadanie nr 1 : Obszary zagroZone ryzykiem korupcyjnym
Dzialanie nrl : Zamowienia Publiczne
1. 1.1 Nadzér nad realizacja Analiza ryzyk

zamowien publicznych- przeglad
dokumentacji procesow i procedur
oraz monitoring biezacych zadan-
realizowane na biezaco-pod
nadzorem Dyrektora Biura OWK
OHP.

W trakcie realizowane,
nadzor-100%

brak

korupcyjnych oraz ich
marginalizacja.
b)Systematyczny przeglad
i aktualizacja procedur
zamowien publicznych-
realizowane.
c)Monitorowanie kazdego
procesu realizacji
zamowienia publicznego-
realizowanie.

Realizowane —praca ciagta




Dziatanie nr 2 : Remonty i inwestycje

1.2 Nadzor nad realizacja remontow
i inwestycji-realizator Dyrektor
pionu OWK OHP

Zrealizowano, nadzor-
100%

Brak

Wykonawstwo prac
remontowych przebiegato
pod kontrolg inspektora
nadzoru inwestorskiego
i/lub Dyrektora Biura
OWK OHP

Monitoring realizacji
zadania.

Dzialanie nr 3 : Projekty wspolfinansowane ze srodkow UE ze szczegolnym uwzglednieniem Europejskiego Funduszu Spolecznego

1.3. Realizacja projektow na rzecz
milodziezy, wspoétfinansowanych ze
srodkow UE i innych funduszy;

a) W 2017r. zrealizowany projekt
»~Akcja aktywizacja- EFS” przez
Zespot ds. wdrazania programow
europejskich i wspolpracy
miedzynarodowej, nadzorowany
droga elektroniczng osobiscie i
poprzez kontakt telefoniczny.
Aktualnie projekt jest na etapie
weryfikacji i rozliczen.

b) W 2017 zrealizowano projekt
,»Na styku kultur - skarby
namystowskiej historii”
dofinansowany ze srodkow Unii
Europejskiej w ramach programu
Erasmus +, sektor Mlodziez .
Obecnie projekt jest rozliczony
merytorycznie i finansowo.

Zrealizowano - nadzor -
100%

Brak

a) Odbywat si¢ monitoring
realizacji projektow, w
tym: realizacji form
wsparcia poprzez kontrolg
projektow na miejscu
realizacji zadan, kontrole
dokumentacji projektowej
m.in. dziennikow i
przeprowadzanych zaj¢¢ a
takze kontrole
dokumentacji finansowej
oraz w trakcie
wprowadzania danych do
systemu SL 2014.

b) Przeprowadzono
upowszechnianie
rezultatow projektu w
formie rozpowszechnienia
kolorowej publikacji z
efektow projektu oraz
prowadzono ewaluacje
(m.in. prezentacja
wystawy fotograficznej,
oraz prezentacja efektow
pracy podczas

Monitoring realizacji
zadania.




Wojewddzkiej Rady
Programowej OHP).

Dziatanie nr 4 :Rekrutacja pracownikéw do jednostki(eliminacja nepotyzmu, tapownictwa, Kumoterstwa)

1.4. Zadanie  przeciwdziataniu
korupciji podczas rekrutacji
pracownikow do jednostki

a) Osobiste uczestnictwo
Komendanta OWK, kierownika i st.
referenta ds. kadr w rekrutacji,
rozmowy kwalifikacyjne.

Zrealizowane- nadzor
100%

Brak

Przestrzeganie wytycznych
dotyczacych rekrutacji
pracownikow do OWK
OHP

kontynuacja zadania, bez
kosztowo

Dzialanie nr 5:Wydatkowanie srodkow publicznych(budzet krajowy, budzet srodkow europejskich, fundusz pracy)

1.5. Nadzér nad wydatkowaniem
srodkow publicznych (budzet
krajowy, budzet srodkoéw
europejskich, fundusz pracy)przez
Komendanta OWK, Gtéwng
Ksiggowa ,z-c¢ Gtownego
ksiggowego.

zrealizowane,nadzor-
100%

Brak

Przeglad dokumentacji
stanowigcej podstawe
dokonania ptatnosci

z budzetu krajowego,
budzetu srodkow
europejskich, funduszu
pracy-na biezaco
monitorowane.

przestrzeganie wytycznych
na biezgco monitorowane

Dzialanie nr 6: Refundacja wynagrodzen mlodocianych pracownikéw

1.6.Nadzor nad realizacja zadania
refundacji w OWK OHP sprawuje
z-ca Komendanta OWK, Dyrektor
CEiPM, Gtoéwna Ksiggowa OWK i
Komendant OWK.

Zrealizowane,nadzor-
100%

Brak

a) Analiza dokumentacji
pod wzgledem
merytorycznym i
finansowym- zadanie
zrealizowane.

b) Przeprowadzane zostaty
kontrole wewngtrzne
zgodnie z Planem kontroli
na 2017r. zatwierdzonym
przez Wojewodzkiego

przestrzeganie wytycznych
na biezgco monitorowanie

Komendanta OHP
w Opolu.
Dzialanie nr 7:Rekrutacja mlodzieiy do jednostek opiekurnczo-wychowawczych
1.7. Zadanie przeciwdzialania Zrealizowano. nadzor- Brak a)Przeglad dokumentacji, monitoring realizacji
korupcji podczas rekrutacji 100% procesow zadania bez kosztowo

uczestnikow do jednostek

i procedur oraz monitoring




opiekunczo-wychowawczych OWK
OHP realizujg Komendant i
Zastgpca Komendanta OWK,
Komendanci SHP ,HP, Kierownik
osiw

biezacych dziatan-
zrealizowano
b)Zarzadzeniami powotano
komisje rekrutacyjne na
rok szkoleniowy
2017/2018 w podlegtych
jednostkach -zrealizowano

Dzialanie nr

8:Gospodarka Zywieniowa

1.8 Gospodarka zywieniowa
w OWK OHP nadzorowana jest
przez Gloéwna Ksiggowa ,Dyrektora
Biura OWK, Komendantéw trzech
jednostek stacjonarnych.

Zealizowane, nadzor -
100%

Brak

1.Stosowanie
obowiazujacych
wytycznych KG OHP
dotyczacej gospodarki
zywieniowej- zrealizowane
2.Monitorowanie
zgodnosci

z procedurami
prowadzonej dokumentacji
— zrealizowane.
3.Sprawdzanie
prowadzonej dokumentacji
ze stanem faktycznym ;
prowadzenie magazyndéw
zywieniowych, kas
fiskalnych itp.
sporzadzanie jadtospisow —
st. referent ds. ksiggowosci
oraz kontrole zgodnie z
planem kontroli na
2017rok-zrealizowane

Realizowane -praca ciggta,
bez kosztowo

Dziatanie nr

9: Stkolenia Zawodowe organizowane przez Rejonowe Osrodki Stkolenia zawodo

wego Mlodziezy (ROSZM)

1.9 Organizacja dziatalnosci
kursowej przez ROSZM -realizuja
Komendant OWK, Kierownik
ROSzZM

Zrealizowano — nadzor
100%

Brak

a)Diagnozowanie zagrozen
korupcyjnych w obszarze
szkolen- wykonano

b) wykonana analiza za rok
2017r.

monitoring realizacji
zadania

Dziatanie nr 10: Gospodarka samochodowa

10.

1.10 Gospodarka samochodowa
w OWK OHP -pod nadzorem

Dyrektor Biura OWK, Dyrektor

Zrealizowano-nadzor -
100%

1.Wprowadzanie i
przestrzeganie przepisow

na podstawie Zarzadzenia

monitoring realizacji
zadania




CEiPM, Komendant SHP w
Namystowie, Kierownik OSiW w
Olesénie.

Brak

Komendanta Gtownego
OHP w sprawie

gospodarki i eksploatacji
stuzbowych pojazdow
samochodowych oraz
rozliczania kosztow
uzywania samochodéw
prywatnych do celow
stuzbowych w OHP-
zrealizowane.
2.Zarzadzenie Nr
KW.DW.250.1.2017 z dnia
16 stycznia 2017r.
Komendanta OWK OHP w
sprawie ustalenia rocznego
limitu przebiegu
samochodow stuzbowych
obshugujacych dziatalnos¢
zlikwidowanych GP.-
zrealizowane

3.Karta drogowa
eksploatacji pojazdu
(miesigczne)-
zrealizowane.
Dokumentacja prowadzona
zgodnie z Zarzadzeniem
Nr 7/BA z dnia 1 marca
2016r. KG OHP
5.Sporzadzanie
sprawozdan " (roczne)

Dziatanie nr 11:Rekrutacja uczestnikow do projektow realizowanych w OWK wspéltfinansowanych przez UE i i

nne fundusze

11.

1.11Rekrutacja uczestnikéw do W trakcie realizacji ,
projektu ,, Od szkolenia do nadzor 100% Brak
zatrudnienia” realizowana pod
nadzorem Kierownika Zespotu ds.
wdrazania programéw europejskich
1 wspotpracy migdzynarodowe;j

Uczestnikoéw do projektu
zrekrutowano z jednostek
podlegtych OWK OHP na
podstawie analizy
ztozonych kart
kwalifikacyjnych

uczestnikow. Protokotly z

monitoring realizacji
zadania




rekrutacji zostaty
sporzadzone przez Komisje
Rekrutacyjne w
jednostkach terenowych
Opolskiej WK OHP
realizujacych projekt.

Dziatanie nr 12.Edukacja uczestnikow OWK OHP

12. | 1.12 Zadanie edukacyjne dotyczace | Realizowane na biezaco, a)Sprawdzanie monitoring realizacji
uczestnikow OWK OHP-realizuja nadzor —100% dokumentacji zadania
Komendant i Zastgpca Komendanta wychowawczej jednostek
OWK, Komendanci SHP,HP, opiekunczo -
Kierownik OSIW, Kierownik Brak wychowawczych OWK
Zespotu ds. ksztatcenia i OHP-realizowane na
wychowania, planowania i biezgco, przeprowadzono
organizacji, pracownik pionu kontrole zgodnie
ksztatcenia. z planem kontroli na 2017r
zatwierdzonym przez
Wojewddzkiego
Komendanta OHP w
Opolu
Dzialanie nr 13:Przekazy mediow —monitoring g zakresu dziatalnosci OWK
13. | 1.13 Analizowanie przekazoéw Zrealizowane —nadzor- a)Diagnozowanie zagrozen | monitoring realizacji
mediowych (prasa, radio, telewizja, 100% korupcyjnych zadania
internet) pod katem wystepowania Brak sygnalizowanych
nieprawidtowosci w w przekazach mediowych-
funkcjonowaniu OWK OHP- zrealizowano
realizujg Komendant OWK,
Rzecznik prasowy OWK
Cel szczegolowy: Diagnoza stanowisk potencjalnie zagroZonych korupcjg.
Dziatlanie nr 1 : Opracowanie wykazu grup zawodowych(stanowisk)zagroionych korupcjg
1. 1.1 W OWK OHP zostat Zrealizowane ,nadzor- W razie potrzeb Realizacja wedtug potrzeb.

sporzadzony wykaz stanowisk
zagrozonych korupcja i przestany
do Komendy Glownej OHP w
Warszawie zgodnie z
wyznaczonym terminem.

100%

Brak

sporzadzony wykaz bedzie
aktualizowany.




Cel szczegolowy: Opracowanie i wdroZenie systemu przeciwdzialania 3

agroZeniom korupcyjnym oraz sukcesywne jego doskonalenie.

Dziatanie Nr 1:Kontrola zarzgdcza

1.1 Doskonalenie i rozwijanie
zasad kontroli zarzadcze;j.

W trakcie realizacji,
nadzo6r-100%

Brak

Sporzadzono plan
dziatalnosci na 2018 rok.
Przeprowadzono szkolenie
dla kadry OWK OHP z
Kontroli Zarzadczej w
grudniu 2017r..

kontynuowanie zadania

1.2 Realizowanie zadan, dzialan
Rzadowego Programu
Przeciwdziatania Korupcji na lata
2014-2019 w OWK OHP przez
powotang komisj¢ do w/w zadan
Zarzadzeniem Komendanta OWK
Nr 24 z dnia 30.X.2014r.

Zrealizowane ,nadzor-
100%

Brak

Stosowanie wytycznym w
tym zakresie.

Realizacja wedtug potrzeb.

Cel szczegotowy: Analizowanie informacji o wystepowaniu nieprawidlowosci w funkcjonowaniu urzedu
1.1 Przeciwdziatanie zagrozeniom realizowane wedtug Brak Powotana Komisja ds. Realizacja wedtug potrzeb.
korupcyjnym poprzez potrzeb,nadzér-100% wdrazania Rzadowego
wykorzystanie potencjalnych programu przeciwdziatania
informacji przekazanych do korupcji zrealizuje zadania
Komendanta OWK OHP-realizator w razie ich wystepowania.
Komendant OWK
1.2 Monitoring mediéw pod katem realizowane wedlug Brak Powotana Komisja ds. Realizacja wedlug potrzeb.
wystgpienia potencjalnych potrzeb,nadzor-100% wdrazania Rzadowego
zagrozen korupcyjnych oraz ich programu przeciwdziatania
diagnozowanie-realizator Komisja korupcji zrealizuje zadania
ds. wdrazania Rzagdowego w razie ich wystgpowania.
programu przeciwdziatania
korupcji
1.3Analiza skarg pod katem realizowane wedtug Brak Powotana Komisja ds. Realizacja wedtug potrzeb

wystapienia (ryzyka) korupcyjnego;
przeglad dokumentacji skargowe;j,
biezaca weryfikacja wptywajacych
informacji. Realizacja kontroli

potrzeb, nadzoér 100%

wdrazania Rzadowego
programu przeciwdziatania
korupcji zrealizuje zadania

w razie ich wystepowania.




doraznych lub sprawdzajacych
wynikajacych z tresci skarg —
realizator Komendant OWK OHP

Cel szczegotowy: Organizowanie i prowadzenie szkolen w zakresie przeciwdziatania korupcji i konfliktowi interesow

Dzialanie Nrl: Upowszechnianie wsrod pracownikow urzedu wiedzy w zakresie zagroZen korupcyjnych i konfliktu interesow z wykorzystaniem
y intranetowe i internetowe ministerstw/ urgzedow centralnych

srodkow komunikacji elektronicznej(np. stron

1.1 Z chwila wprowadzenia w

W razie potrzeby nastapi

Realizacja wedtug potrzeb

OWK OHP Rzgdowego programu realizowane wedtug Brak aktualizowanie powotanej
Przeciwdziatania Korupcji na lata potrzeb komisji OWK OHP ds.
2014-2019,zostata powotana wdrazania Rzadowego
Zarzadzeniem Nr 24 z dnia programu przeciwdziatania
30.10.2014r komisja w w/w korupcji .

sprawie , w sktad ktorej wchodzi

koordynator i cztonkowie

sktadajacy si¢ kierownikéw pionow

OWK OHP-realizator koordynator

w OWK OHP

2.W marcu 2017 r .umieszczono zrealizowane, nadzor- Brak W OWK OHP zgodnie z Realizacja wedtug potrzeb

sprawozdania MRPIPS ,oraz proces
realizacji RPPK w OWK OHP w
wewnetrznej stronie internetowej
Opolskiej Wojewodzkiej
Komendzie OHP

-pod nadzorem Komendanta OWK
i Koordynator w OWK OHP

100%

wytycznymi KG OHP w
Warszawie powstata na
stronie internetowej OWK
Aktualnoéci -zaktadka
Przeciwdziatanie Korupcji
w ktorej na biezaco
umieszczane sg
Sprawozdania z realizacji
zadan statych RPPK za
dany rok. Dostep do w/w
zaktadki maja wszyscy
pracownicy OWK.




Cel szczegotowy: Opiniowanie
w ramach procesu uzgodnien resortowych i miedzyresortowych, projektow aktow normatywnych oragz wewnetrznych regulacji pod kqgtem moZliwych zagroien korupcyjnych

1.1 OWK OHP otrzymuje i wdraza
akty prawne- min. Zarzgdzenia KG
OHP —realizator Komendant
OWK, Kierownicy Pionow OWK
OHP

Zrealizowano -Nadzor
100%

Brak

OWK sporzadza:
1)opracowuje dokument
(zarzadzenie Komendanta
OWK OHP),

2)arkusz uzgodnien,
3)opinia Radcy Prawnego
w OWK OHP,
4)funkcjonowanie spisu
Zarzadzen OWK OHP.

Stata realizacja-bez
kosztowo

Sporzadzita:
Jolanta Drozdzowska
Spec. ds. kontroli, skarg i spraw obronnych

Zatwierdzam

Wojewodzki Komendant OHP

)

Dariusz Medolinski




