Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony o0sdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1
2 04.05.2016 r.), dalej jako ,,RODQ”, informuje, ze:

1.

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewddzki Komendant Ochotniczych
Hufcéw Pracy w Opolu.
Z Administratorem danych osobowych mozna kontaktowaé sie poprzez:
e Adres korespondencyjny: ul. Armii Krajowej 4, 45-071 Opole;
e Adres poczty elektronicznej: opolska@ohp.pl
Administrator danych osobowych wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie
Pani/Pan kontaktowa¢ w sprawach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
za posrednictwem poczty elektronicznej: iod@ohp.opole.pl
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego.
Dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa dotyczgcych postepowania
rekrutacyjnego beda przetwarzane na podstawie art. 22 kodeksu pracy oraz art. 6 ust. 1 lit. c)
RODO.
Administrator danych osobowych bedzie przetwarzat Pani/Pana dane osobowe, takze w kolejnych
naborach pracownikdéw jezeli wyrazi Pani/Pan na to odrebng zgode.
Udzielone przez Panig/Pana odrebne zgody mogg zosta¢ odwotane w dowolnym momencie.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg pracownicy Administratora danych osobowych —
komisja rekrutacyjna.
Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane przez
6 miesiecy od momentu zakonczenia procesu rekrutacyjnego.
W przypadku wyrazonej przez Panig/Pana odrebnej zgody na wykorzystywanie danych osobowych
dla celéw przysztych rekrutacji, Pani/Pana dane beda wykorzystywane przez 12 miesiecy.
Ma Pani/Pan prawo do:
1) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2) do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3) do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
)
)

4) do usuniecia danych osobowych;
5) do cofniecia zgody, gdy przetwarzamy Pani/Pana dane na podstawie udzielonej zgody;
6) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22 Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana innych
danych osobowych jest dobrowolne.
Podane przez Pana/Panig dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu.

Jednoczesnie $wiadczam, iz zapoznatam/-tem sie z powyzsza klauzulg informacyjng i w petni
rozumiem jej tresé.

Imie i nazwisko kandydata do pracy
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