KLAUZULA INFORMACYJNA DLA PRACOWNIKA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(Dz. Urz. UE L 119/1

z 04.05.2016 r.),dalej jako ,,RODQ”, informuije, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewddzki Komendant Ochotniczych Hufcow
Pracy w Opolu.

Z Administratorem mozna kontaktowac sie poprzez:

e Adres korespondencyjny: ul. Armii Krajowej 4, 45-071 Opole
e Adres poczty elektronicznej: owk@ohp.opole.pl

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pani/Pan kontaktowac
w sprawach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych za posrednictwem poczty elektronicznej:
iod@ohp.opole.pl

a)

b)

c)

d)

f)

h)

j)

Dane Osobowe pracownikéw bedg przetwarzane przez pracodawce w nastepujacych celach:

organizacji i zarzadzania pracg pracownikdow — w zakresie niezbednych wynikajgcym z Kodeksu
pracy - przez okres zatrudnienia;

wyliczania i wyptaty wynagrodzen — w celu realizacji obowigzku wynikajgcego z Kodeksu pracy
(art. 6 ust. 1 lit. c), art. 9 ust. 2 lit. b) RODO) — przez okres zatrudnienia;

potrgcen z wynagrodzenia — w celu realizacji obowigzkéw w zakresie egzekucji z wynagrodzenia
wynikajgcych z Kodeksu pracy, Kodeksy postepowania cywilnego, ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji, ustawy o komornikach sgdowych (art. 6 ust. 1 lit. c) RODO) — przez
3 lata od ostatniego potracenia;

realizacji obowigzkéw pracodawcy wobec pracownikéw wynikajgcych z ogdlnie obowigzujgcych
oraz wewnetrznych przepisdw prawa pracy (art. 6 ust. 1 lit. c), art. 9 ust. 2 lit. b) RODO) — przez
okres zatrudnienia;

realizacji obowigzkéw BHP — w celu realizacji obowigzkéw pracodawcy wynikajgcych z Kodeksu
pracy, rozporzadzenia w sprawie ogdlnych przepiséw BHP i innych przepiséw prawa pracy (art. 6
ust. 1 lit. c), art. 9 ust. 2 lit. b) RODO) — przez 10 lat od ustania zatrudnienia;

prowadzenia akt pracowniczych — w celu realizacji obowigzkdw pracodawcy wynikajacych
z Kodeksu pracy, ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz rozporzadzenia
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobéw prowadzenia akt osobowych pracownika (art. 6 ust. 1 lit. c), art.
9 ust. 2 lit. b) RODO) — przez 50/10 lat po ustaniu zatrudnienia (10 — dla 0séb zatrudnionych po
01.01.2019);

realizacji obowigzkéw wobec ZUS — w celu realizacji obowigzkéw ptatnika sktadek emerytalno —
rentowych wynikajgcych z ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz ustawy o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych (art. 6 ust. 1 lit. ), art. 9 ust. 2 lit. b) RODO) — przez 50/10
lat w zakresie przechowywania dokumentéw, na podstawie ktérych nastepuje ustalenie podstawy
wymiaru emerytury lub renty;

realizacji obowigzkéw podatkowych — w celu realizacji obowigzkéw ptatnika podatku
dochodowego wynikajgcych z Ordynacji podatkowej, ustawy o podatku dochodowym od oséb
fizycznych i innych przepiséw podatkowych (art. 6 ust. 1 lit. c) RODO) — przez 5 lat od korica roku
kalendarzowego;

obowigzkéw ksiegowo — rachunkowych - w celu realizacji obowigzkéw wynikajgcych z ustawy
o rachunkowosci, Ordynacji podatkowej oraz ustawy o podatku dochodowym oséb prawnych (art.
6 ust. 1 lit. c) RODO) — przez 5 lat od konca roku rozliczeniowego, w ktérym nastgpito zdarzenie;
zapewnienia ciggtosci dziatania — na podstawie prawnie uzasadnionego interesu pracodawcy (art.
6 ust. 1 lit. f) RODO) polegajgcego na ochronie swoich intereséw gospodarczych w zakresie
mozliwosci dalszej realizacji zadan po ustaniu zatrudnienia z pracownikiem, ktéry je dotychczas


mailto:owk@ohp.opole.pl

k)

realizowat — przez okres niezbedny do przejecia tych obowigzkdéw przez innego pracownika, lecz
nie dtuzej niz przez 3 miesigce po ustaniu zatrudnienia;

bezpieczenstwa fizycznego budynkdéw oraz mienia pracodawcy — na podstawie prawnie
uzasadnionego interesu pracodawcy (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO) polegajgcego na ochronie fizycznej
pomieszczen pracodawcy;

dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami — na podstawie prawnie uzasadnionego
interesu pracodawcy (art. 6 ust. 1 lit. f) RODO) polegajgcego na wystepowaniu w sprawach
sgdowych, na podstawie przepisdw Kodeksu pracy, Kodeksu cywilnego oraz Kodeksu karnego lub
innych wtasciwych przepiséw — przez 3 lata od ustania zatrudnienia, a w przypadku toczacego sie
postepowania — przez okres trwania postepowania do czasu jego prawomocnego zakoniczenia
oraz do czasu przedawnienia roszczen.

4. Pracodawca udostepnia Dane Osobowe pracownikéw w nastepujgcych przypadkach:

a)

b)
c)

d)
e)

gdy taki obowigzek wynika z przepiséw obowigzujgcego prawa, m.in. do ZUS, NFZ, urzedom pracy,
Krajowej Administracji Skarbowej, PFRON, komornikom sgdowym, Panstwowe] Inspekcji Pracy,
Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, innym organom panstwowym;

gdy jest to niezbedne dla realizacji potrzeb pracodawcy bedgcych konsekwencjg zawartego
stosunku pracy;

partnerom handlowym, kontrahentom i klientom — wytgcznie w zakresie danych stuzbowych,
a w pozostatym zakresie wytgcznie po uzyskaniu odrebnej, dobrowolnej zgody pracownika;
operatorom pocztowym, firmom kurierskim;

przewoznikom.

5. Ponadto dane osobowe pracownikdéw mogg by¢ ujawniane podmiotom przetwarzajgcym na zlecenie
i w imieniu pracodawcy, na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych
osobowych, w celu Swiadczenia okreslonych w umowie ustug na rzecz pracodawcy, na przykfad:

a)

b)

c)
d)

ustug teleinformatycznych, takich jak hosting, dostarczanie lub utrzymanie systemoéw
informatycznych;

obstugi poczty tradycyjnej;

ustug prawnych, doradczych

ustug BHP

6. Ma Pani/Pan prawo do:
1) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2) do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3) do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4) do cofniecia zgody, gdy przetwarzamy Pani/Pana dane na podstawie udzielonej zgody;
5) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO.

Zapoznatem/am sie z trescig klauzuli informacyjnej i zrozumiatem/am jej tres¢

(podpis pracownika)



