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Regulamin zgloszen wewnetrznych Opolskiej Wojewédzkiej Komendy OHP

§1

Definicje

Zastosowanym w niemniejszym Regulaminie pojeciom nadaje si¢ nast¢pujgce brzmienie:

a)

b)

d)

9)

h)

)

Komisja ds. sygnalistow — 0soby powotane przez Komendanta Wojewodzkiego OHP,
dziatajace w jego imieniu, do realizowania obowigzkow z zakresu zapewnienia zgodnosci
z przepisami prawa, wyznaczone do podejmowania dziatan nastgpczych w zwiazku ze
Zgloszeniami wewngetrznymi; Komisja ta uprawniona jest do przyjmowania Zgloszen
wewnetrznych, komunikowania si¢ z Sygnalista i zadania od tej osoby dalszych informaciji,
a takze przekazywania jej informacji zwrotnych;
Dzialania nastepcze — dziatania podjete przez Pracodawce w celu oceny prawdziwosci
zarzutow zawartych w Zgloszeniu wewngtrznym oraz, w stosownych przypadkach, w celu
zaradzenia Naruszeniu bedgcemu przedmiotem zgloszenia, w tym poprzez takie dziatania,
jak dochodzenie wewngtrzne, postepowanie wyjasniajace, wniesienie oskarzenia,
zawiadomienia odpowiednich organéw, dzialania podejmowane w celu odzyskania
srodkoéw finansowych lub zamknigcie procedury przyjmowania i weryfikacji zgtoszen;
Dzialania odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie majace
miejsce w kontek$cie zwigzanym z pracg, ktore jest spowodowane Zgloszeniem
wewngetrznym badz zewnetrznym lub ujawnieniem publicznym, ktére wyrzadza lub moze
wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkodg¢ dla Sygnalisty;
Naruszenie — dziatanie lub zaniechanie (bezposrednie, badZ posrednie) , ktore stanowi:

1) naruszenie powszechnie obowigzujacego prawa, w tym przepisOw unijnych,

do ktorych réwniez nie ma zastosowania limit zatrudnienia co najmniej 50
pracownikow okreslony w art. 8 ust. 4 dyrektywy ds. ochrony sygnalistow.

2) naruszenie zasad etyKki;

3) powstanie konfliktu interesow
zaistniate w OWK OHP.
Regulamin — niniejszy Regulamin Zgtoszen Wewngtrznych OWK OHP.
RODO — rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych).
Sygnalista/Zglaszajacy — osoba fizyczna, ktora zglasza informacje na temat naruszen (§
2 ust. 3 Regulaminu);
OWK OHP — Opolska Wojewodzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy z siedziba
w Opolu;
Zgloszenia — nalezy przez to rozumie¢ zgloszenie wewnetrzne lub zgloszenie zewngtrzne;

Zgloszenie wewnetrzne — przekazanie informacji na temat naruszen w obrgbie OWK
OHP;



k) Zgloszenie zewnetrzme — przekazanie informacji na temat naruszen do organu
centralnego lub publicznego;

I) Organ centralny — Rzecznik Praw Obywatelskich (RPO);

m) Organy publiczne — Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw, w zakresie
zasad konkurencji i ochrony konsumentéw, oraz inne organy przyjmujace Zgloszenia
zewnetrzne dotyczace naruszen w dziedzinach nalezacych do zakresu dzialania tych
organow;

n) Osoba, ktorej dotyczy zgloszenie — osoba fizyczna, osoba prawna, badZz jednostka
organizacyjna, ktora nie posiada osobowosci prawnej, wskazana w zgloszeniu lub
ujawnieniu publicznym jako osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia prawa lub z ktora osoba
ta jest powigzana

§2
Zakres

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady dokonywania Zgloszen wewngtrznych, rozumianych jako
przekazanie informacji na temat naruszen w obrebie jednostki, zgodnie z dyrektywa
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie
ochrony os6b zglaszajacych naruszenia prawa Unii (dalej: ,,dyrektywa ws. ochrony
sygnalistow”)

2. Niniejszy Regulamin Zgloszen Wewnetrznych OWK OHP nie dotyczy przyjmowania
Zgloszen anonimowych.

3. Regulamin stosuje si¢ do osoby fizycznej, ktora zglasza lub ujawnia publicznie informacjg
0 naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg, w tym do:

1) Pracownika, takze w przypadku, gdy stosunek pracy juz ustat;

2) Osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, ktora uzyskata informacje o naruszeniu prawa
w procesie rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy;

3) Osoby swiadczacej prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej;

4) Przedsigbiorcy;

5) Czlonka organu;

6) Osoby s$wiadczacej prace pod nadzorem 1 kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej;

7) Stazysty;

8) Wolontariusza.

4. Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu
obejscie prawa dotyczace:

1) zamoéwien publicznych;

2) ushug, produktow i rynkoéw finansowych;

3) zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;

4) Dbezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

5) bezpieczenstwa transportu;

6) ochrony srodowiska;

7) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

8) bezpieczenstwa zywnosci 1 pasz;



9)

zdrowia i dobrostanu zwierzat;

10) zdrowia publicznego;

11) ochrony konsumentow;

12) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

13) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

14) interesow finansowych Unii Europejskiej;

15) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy panstwa

oraz opodatkowania os6b prawnych.

5. Planowane ustawodawstwo daje mozliwos¢ Komendantowi Wojewddzkiemu OHP
ustanowienia innych naruszen niz naruszenia, o ktérych mowa w ust. 2 wobec tego ustanawia
si¢ dodatkowe Zgloszenie wewngtrzne jakim jest naruszenie:

1) dobra osobistego matoletnich podopiecznych OHP.

6. Przepisow ustawy o sygnalistach nie stosuje si¢ do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

ochrony informacji niejawnych;

tajemnicy zwigzanej z wykonywaniem zawodu;

tajemnicy narady sedziowskiej;

postepowania karnego;

jezeli informacja o naruszeniu prawa zostala zgloszona na podstawie przepisow
odrgbnych, w szczegdlnosci jako skarga lub zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa

jezeli naruszenie prawa godzi wylacznie w prawa Zglaszajacego lub Zgloszenie
naruszenia prawa nastgpuje wytacznie w indywidualnym interesie Zgtaszajacego — a
sprawcy naruszenia prawa, jezeli na podstawie przepisdéw prawa osoba ta korzysta
ze zwolnienia z odpowiedzialnosci lub zgloszenia kary w zwiazku ze swoim
zachowaniem po popelnieniu naruszenia prawa, w szczegolnosci dobrowolnym
ujawnieniem prawa lub wspotpraca z organami $cigania lub innymi witasciwymi
organami

naruszen prawa w zakresie zamowien publicznych w dziedzinach obronnosci
1 bezpieczenstwa w rozumieniu art. 7 pkt 36 ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. —
Prawo zamowien publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 11291 1598)

§3

Kanaly dokonywania Zgloszen wewnetrznych

1. OWK OHP nie daje mozliwos$ci przyjmowania anonimowych Zgloszen wewnetrznych.

2. OWK OHP ustanawia nastepujace kanaty przyjmowania Zgloszen wewnetrznych:

1)
2)

3)
4)
5)

Na pismie, poprzez wysytke pisma do Komisji ds. Sygnalistow w OWK OHP.

Na pismie poprzez zlozenie pisma bezposrednio do Komisji ds. sygnalistow w
siedzibie OWK OHP.

Droga email na adres sygnal@ohp.opole.pl.

Ustnie, poprzez zgloszenie telefoniczne na nr 77 4560021.

Ustnie, na wniosek Zglaszajacego, za pomoca bezposredniego spotkania
zorganizowanego w terminie 7 dni od dnia otrzymania Zgloszenia.



Informacje o mozliwych kanatach przyjmowania Zgloszen wewngtrznych zawarte sa na
stronie internetowej OWK OHP.

§4

Zasady dokonywania Zgloszenia wewnetrznego W formie pisemnej i ustnej

Sygnalista ma mozliwos¢ dokonania Zgloszenia wewngtrznego w formie pisemnej poprzez
wysylke pisma za posrednictwem poczty tradycyjnej, tj.:

Opolska Wojewodzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy
Komisja ds. Sygnalistow
ul. Armii Krajowej 4,
45-071 Opole
z dopiskiem ,,Zgloszenie Sygnalisty” .

Jezeli Zgloszenie wewnetrzne, o ktorym mowa w ust. 1 zawiera adres do korespondencji
Sygnalisty, wowczas Komisja ds. Sygnalistow w terminie 7 dni od otrzymania Zgloszenia
wewnetrznego, przesyla za posrednictwem poczty tradycyjnej potwierdzenie przyjecia
Zgloszenia wewngtrznego.
Jezeli Zgloszenie wewnetrzne nie zawiera danych adresowych, a obejmuje inne dane
umozliwiajgce bezposredni kontakt z Sygnalista, wowczas potwierdzenie otrzymania
Zgloszenia wewngtrznego jest kierowane tymi kanalami.
Potwierdzenie przyjecia Zgloszenia wewngtrznego W terminie 7 dni od dnia jego otrzymania
nie zostanie spetnione gdy Zgtaszajacy nie poda adresu korespondencyjnego.
Sygnalista ma mozliwo$¢ dokonania Zgloszenia wewngtrznego w formie pisemnej poprzez
ztozenie pisma bezposrednio do:

Komisja ds. Sygnalistow w OWK OHP

Opolska Wojewodzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy
ul. Armii Krajowej 4,
45-071 Opole
z dopiskiem ,,Zgloszenie Sygnalisty”

Z chwilg ztozenia przez Sygnaliste Zgloszenia wewngtrznego, dokonuje si¢ potwierdzenia
przyjecia tego zgloszenia.

Sygnalista ma mozliwo$¢ dokonania Zgloszenia wewngtrznego w formie pisemnej poprzez
skierowanie wiadomosci e- mail na adres: sygnal@ohp.opole.pl

w tresci wiadomosci e-mail podajac ,,Zgloszenie Sygnalisty’’



W terminie 7 dni od dnia otrzymania Zgloszenia wewngtrznego, Komisja ds. Sygnalistow, za
posrednictwem poczty elektronicznej przesyta potwierdzenie przyjgcia zgtoszenia.

Sygnalista ma mozliwo$¢ dokonania Zgloszenia wewngtrznego w formie ustnej poprzez
zgloszenie telefoniczne na numer: 77 4560021

Sygnalista ma mozliwos¢ dokonania Zgloszenia wewngtrznego w formie ustnej za pomoca
bezposredniego spotkania zorganizowanego w terminie 7 dni od dnia otrzymania zgloszenia.
Komisja ds. Sygnalistow w terminie 7 dni od otrzymania Zgloszenia wewngtrznego,
potwierdza pisemnie otrzymanie tegoz zgloszenia na adres e-mail badz adres do
korespondencji wskazany przez Zglaszajacego.

Wraz z potwierdzeniem przyjecia Zgloszenia wewngtrznego, Komisja ds. sygnalisty dotacza
dokument Klauzuli informacyjnej w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych Sygnalisty
stanowigcy Zalacznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

§5

Rejestrowanie Zgloszen Wewnetrznych

Komisja ds. sygnalistow prowadzi rejestr wszystkich przyjetych Zgloszen wewnetrznych
(zwany dalej: ,,Rejestrem Zgloszeh Wewnetrznych OKW OHP”) zgodnie z postanowieniami
niniejszego Regulaminu.

Rejestr Zgloszen Wewngtrznych OWK OHP prowadzony jest zgodnie ze wzorem
stanowigcym Zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Zgloszenia wewnetrzne przechowuje si¢ przez okres wskazany w § 7 ust. 10 niniejszego
Regulaminu.

Zgloszenia anonimowe beda traktowane jako niewazne.

Sygnalista ma prawo zada¢, aby dane umozliwiajace ustalenie jego tozsamosci nie byty
utrwalane.

Komisja ds. sygnalistow moze zwracaé si¢ do Sygnalisty o udzielenie dalszych informacji
np. poprzez rozmowe, Spotkanie oraz przekazywa¢ mu informacje zwrotne.

Wzér wspolnego protokolu rozmowy i spotkania stanowi Zalgcznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

§6
Rozpatrywanie Zgloszen Wewnetrznych

Komisja ds. sygnalistow jest upowazniona do przyjmowania zgloszen. Po otrzymaniu
Zgloszenia wewnetrznego prowadzi postgpowanie wyjasniajace.

Po zakonczeniu postgpowania wyjasniajacego, Komisja ds. sygnalistow w cyklicznym
sprawozdaniu dla Komendanta Wojewddzkiego OHP, informuje o fakcie otrzymania
Zgloszenia wewnetrznego, a takze opisuje jego tres¢, zasadnos¢ lub jej brak. W przypadku
zasadnosci Zgloszenia wewngtrznego, Komisja ds. sygnalistow przedstawia, z zachowaniem



nalezytej starannosci, Dziatania nastepcze, co do zastosowania ktorych decyzje podejmuje
Komendant Wojewodzki OHP.
Dziatania nastgpcze, oprocz wskazanych w § 1 lit. b, moga mie¢ takze posta¢ m.in:

a. zalecenia usprawnienia procesu, procedur, zakresu obowigzkow stuzbowych;

b. zalecenia dokonania okreSlonych czynno$ci faktycznych lub  prawnych
minimalizujacych ryzyko (wypowiedzenie umowy, odwolanie pelnomocnictwa,
zastosowanie wzmozonych s§rodkow bezpieczenstwa finansowego itp.);

c. zalecenia zastosowania srodkow przewidzianych prawem pracy;

d. zalecenia ztozenia zawiadomienia do whasciwych organow o Naruszeniu.
Maksymalny termin na przekazanie Zglaszajagcemu informacji zwrotnej wynosi 3 miesigce
od potwierdzenia przyjecia zgloszenia lub, w przypadku nieprzekazania potwierdzenia
Zglaszajacemu, 3 miesigce od uptywu 7 dnia od dokonania Zgloszenia wewngtrznego.
Informacja zwrotna skierowana do Zglaszajacego, zawiera w szczegolnosci: informacje o
stwierdzeniu badz braku stwierdzenia wystgpienia naruszenia prawa i ewentualne $rodki, ktore
zostaty lub zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone naruszenie prawa.

Wyjasnien zwigzanych z niniejszym Regulaminem oraz dziataniem kanaléw dokonywania
Zgloszen wewnetrznych udziela Komisja ds. sygnalistow.

W przypadku otrzymania informacji o naruszeniu przez jakiegokolwiek pracownika OWK
OHP bez wykorzystania kanalow okreslonych w niniejszym Regulaminie, osoba taka
zobowigzana jest niezwlocznie przekazal takie Zgloszenie wewngtrzne do Komisji ds.
sygnalistow z zachowaniem formy, w jakiej dokonane zostalo pierwotne Zgloszenie
wewngtrzne. Dalsze postgpowanie reguluje odpowiednio niniejszy Regulamin.

§7

Ochrona danych osobowych i zachowanie poufnosci

W przypadku przetwarzania danych osobowych Sygnalisty lub innych oséb w zwigzku
z dokonanym Zgloszeniem wewnetrznym zastosowanie majg przepisy powszechnie
obowigzujacego prawa w zakresie ochrony danych osobowych.

OWK OHP, jako Administrator danych moze przetwarza¢ dane osobowe Sygnalisty oraz
osob, ktorych dotyczy Zgloszenie wewnetrzne, a takze $wiadkow zdarzen, w zwigzku
ze Zgloszeniem wewnetrznym w celu jego weryfikacji, w tym podejmowania dziatan
nastgpczych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e RODO.

Nie stosuje si¢ art. 14 ust. 2 lit. f RODO, chyba, ze Zglaszajacy dziatal z naruszeniem
przepisow

Komisja ds. sygnalistow uprawniona do przyjmowania i weryfikacji Zgtoszen wewnetrznych,
podejmowania dziatan nast¢pczych oraz przetwarzania danych Sygnalistow jest dopuszczona
wylgcznie posiadajgc pisemne upowaznienie Komendanta Wojewodzkiego OHP . Dokument
upowaznienia stanowi Zalacznik Nr 4 do niniejszego Regulaminu.

Dane osobowe Sygnalisty oraz innych osob zwigzanych ze Zgloszeniem wewnetrznym beda
dostepne wytacznie dla ograniczonego grona oséb w OWK OHP, upowaznionych
do przyjmowania Zgtoszen wewngtrznych oraz podejmowania w zwigzku z nimi dzialan
nastepczych, w tym wyjasniajacych (tj. Komisja ds. sygnalistow).

Dostgp do danych w uzasadnionym zakresie beda posiadali:



Komendant Wojewodzki OHP;
Zastepca Komendanta Wojewodzkiego OHP;
Inspektor Ochrony Danych Osobowych OWK OHP;

Inne osoby upowaznione przez Komendanta Wojewodzkiego OHP do podejmowania
dziatan nastepczych (jezeli wymaga tego sprawa);

e o o

Dane osobowe Sygnalisty moga zosta¢ udostgpnione podmiotom zewngtrznym wylgcznie
w kontekscie prowadzonych przez organy krajowe postgpowan wyjasniajacych lub sadowych,
na podstawie upowazniajgcego taki organ, obowigzujacego przepisu prawa, z zastrzezeniem,
ze przed udostepnieniem danych Sygnalista zostanie poinformowany o takim zamiarze.
OWK OHP, jako Administrator danych zapewnia realizacj¢ przystugujacych osobom, ktorych
dane sa przetwarzane w zwigzku z dokonanym zgloszeniem praw, w tym:
a. prawa do poinformowania 0 zasadach przetwarzania danych osobowych w zakresie
okreslonym odpowiednio w art. 13, 14 oraz 15 RODO;
b. prawa dostgpu do danych na zasadach okre§lonych w art. 15 RODO;
c. prawa do sprostowania lub uzupetnienia danych osobowych na zasadach okreslonych
w art. 16 i 19 RODO;
d. prawa do usunigcia danych osobowych na zasadach okreslonych w art. 17 i 19 RODO;

e. prawa do ograniczenia przetwarzania danych osobowych na zasadach okreslonych
w art. 18 RODO;

f. prawa do sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych na zasadach okreslonych
wart. 21 RODO.

Dane osobowe sg pozyskiwane w zakresie adekwatnym do celu, w jakim sg przetwarzane.
Dane osobowe, ktore w sposob oczywisty nie maja znaczenia dla rozpatrywania konkretnego
Zgloszenia wewnetrznego, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania, sa usuwane bez
zbednej zwloki.
OWK OHP podejmuje i utrzymuje srodki techniczne, technologiczne i organizacyjne w celu
zabezpieczenia danych osobowych przed niezgodnym z prawem zniszczeniem danych,
nieuprawnionym  udostgpnieniem, ujawnieniem lub  zmodyfikowaniem, w tym
w szczegollnosci:
a. osoby posiadajace dostep do danych osobowych zostaty poinformowane o zasadach
ich przetwarzania oraz s3 $wiadome konsekwencji wynikajacych z niezgodnego
z prawem ich przetwarzania, otrzymaly stosowne upowaznienie do przetwarzania
danych osobowych Sygnalistow i poswiadczyty zachowanie poufnosci;

b. w OWK OHP funkcjonuja odpowiednie regulacje wewnetrzne opisujace zasady
przetwarzania danych osobowych, w tym w zakresie dostgpu do danych oraz
zarzadzania naruszeniami ochrony danych osobowych;

c. wszelka dokumentacja dotyczaca Zgloszen wewnetrznych jest przechowywana
i udostgpniana w sposdb zapewniajacy kontrole dostgpu ograniczonego wylacznie
do 0s6b upowaznionych, wskazanych w ust. 5.

Komisja ds. sygnalistOw oraz wszystkie osoby upowaznione do przyj¢cia Zgloszenia
wewnetrznego lub  podejmowania dziatan nastgpczych, w zwigzku z otrzymanym
Zgloszeniem wewnetrznym zawierajagcym informacje umozliwiajace ustalenie tozsamosci
zglaszajacego lub osoby, ktorej zarzuca si¢ naruszenie, sg bezwzglednie obowigzane
do zachowania poufnos$ci tych informacji.



10. Dane osobowe przetwarzane w zwiazku ze Zgloszeniem wewngtrznym sg usuwane po uptywie
5 lat od daty wptywu tego Zgloszenia.

§8
SrodkKi ochrony

1. OWK OHP zapewnia i podejmuje niezbedne $rodki w celu eliminowania wszelkich form
odwetowych wobec Sygnalistow, w tym grozb dziatan odwetowych i prob podejmowania
dzialan odwetowych, w szczegdlnosci majacych forme: zawieszenia, przymusowego urlopu
bezptatnego, zwolnienia lub rownowaznych srodkéw, degradacji lub wstrzymania awansu,
przekazania obowigzkow, zmiany miejsca pracy, obnizenia wynagrodzenia, zmiany godzin
pracy, wstrzymania szkolen, negatywnej oceny wynikow lub negatywnej opinii o pracy,
natozenia lub zastosowania jakiegokolwiek $rodka dyscyplinarnego, nagany lub innej kary,
w tym finansowej, przymusu, zastraszania, mobbingu lub wykluczenia, dyskryminacji,
niekorzystnego lub niesprawiedliwego traktowania, nieprzeksztatcenia umowy o prace na czas
okreslony w umowe o prace na czas nieokreslony, w sytuacji gdy pracownik moégl miec
uzasadnione oczekiwania, ze zostanie mu zaoferowane state zatrudnienie, nieprzedtuzenia lub
wczesniejszego rozwigzania umowy o prace na czas okreslony, szkody, w tym nadszarpniecia
reputacji danej osoby, zwtaszcza w mediach spotecznosciowych, lub strat finansowych, w tym
strat gospodarczych 1 utraty dochodu, umieszczenia na czarnej liscie na podstawie
nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego, co moze
skutkowa¢ tym, ze dana osoba nie znajdzie w przysztosci zatrudnienia w danym sektorze lub
danej branzy, wcze$niejszego rozwigzania lub wypowiedzenia umowy dotyczacej towaréw
lub umowy o $§wiadczenie ustug, odebrania licencji lub zezwolenia, skierowania na badania
psychiatryczne lub lekarskie — zgodnie z art. 19 dyrektywy o sygnalistach.

- chyba, ze OWK OHP udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami

2. Zapisy ust. 1 stosuje si¢ rowniez do osoby pomagajacej w dokonywaniu Zgloszenia oraz 0soby
powigzanej ze Zglaszajacym, jezeli rowniez pozostaja w stosunku pracy z pracodawcy
zatrudniajacym Zglaszajacego

3. Zglaszajacy podlega ochronie pod warunkiem, ze mial uzasadnione podstawy sadzic,
ze bedaca przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia publicznego informacja o haruszeniu prawa
jest prawdziwa w momencie dokonywania zgloszenia lub ujawnienia publicznego i1 ze
informacja taka stanowi informacj¢ o naruszeniu prawa

4. Do $rodkow majacych zapewni¢ eliminowanie ryzyka wszelkich form dziatah odwetowych,
naleza:

a. wyznaczenie Komisji ds. sygnalistow upowaznionej do podejmowania dziatan
nastepczych w zwiazku ze Zgloszeniami wewnetrznymi, uprawnionej do
przyjmowania Zgtoszen wewnetrznych, komunikowania si¢ z Sygnalista 1 Zadania
od tej osoby dalszych informacji, a takze przekazywania jej informacji zwrotnych.

b. Komisja ds. sygnalistow, w sprawach zwigzanych ze Zgloszeniem wewnetrznym,
podlega wylacznie Komendantowi Wojewddzkiemu OHP.



10.

§9

Zgloszenia zewnetrzne

Sygnalista moze dokona¢ Zgloszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania Zgloszenia
wewnetrznego

Zgloszenie zewnetrzne dokonane do organu publicznego Iub organu centralnego
z pomini¢ciem procedury okreslonej w Regulaminie Zgloszen Wewngtrznych OWK OHP
nie skutkuje pozbawieniem Zglaszajacego ochrony przewidzianej w ustawie o sygnalistach
Organem centralnym jest Rzecznik Praw Obywatelskich (RPO).

Organem publicznym przyjmujacym zgloszenia w zakresie zasad konkurencji i ochrony
konsumentéw jest Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow. Organami
publicznymi sg takze inne organy przyjmujace Zgloszenia zewnetrzne dotyczace naruszen w
dziedzinach nalezacych do zakresu dziatania tych organow.

Zgloszenia zewngetrzne moga by¢ anonimowe lub umozliwiajgce identyfikacje Zglaszajacego
Zgloszenie zewnetrzne moze by¢ dokonane ustnie lub w postaci papierowej lub elektronicznej

a. w postaci papierowej — pod wskazany przez organ przyjmujacy Zgloszenie
zewngtrzne adres do korespondencji;

b. w postaci elektronicznej — pod wskazany przez organ przyjmujacy Zgloszenie
zewnetrzne adres poczty elektronicznej

c. telefoniczne za pomoca nagrywane;j infolinii;

d. na wniosek Zglaszajacego — podczas bezposredniego spotkania zorganizowanego
w siedzibie organu przyjmujacego Zgloszenie zewngtrzne w wyznaczonym terminie,
nie dluzszym niz 7 dni, liczonych od dnia ztozenia wniosku

Administratorem danych podanych w Zgloszeniu zewnetrznym jest organ centralny albo
organ publiczny, przyjmujacy Zgloszenie zewnetrzne.

Zgloszenie zewnetrzne jest przyjmowane przez organ centralny albo organ publiczny

Organ publiczny:

1) dokonuje wstepnej weryfikacji Zgtoszenia zewngtrznego;

2) przyjmuje Zgloszenie zewnetrzne — w przypadku gdy zgloszenie dotyczy naruszen
w dziedzinie nalezacej do zakresu dziatania tego organu;

3) przekazuje Zgloszenie zewnetrzne do organu wiasciwego do podjecia dziatan
nastepczych — w przypadku gdy zgloszenie dotyczy naruszen w dziedzinie
nienalezacej do zakresu dziatania tego organu;

4) podejmuje dziatania nastepcze;

5) przekazuje Zglaszajacemu informacje zwrotna.

Organ publiczny przekazuje Zgtaszajacemu informacj¢ zwrotng w  terminie
nieprzekraczajacym 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia Zgloszenia,
a w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach — w terminie 6 miesiecy od tego dnia.
Informacja zwrotna jest przekazywana na adres do kontaktu, a w przypadku Zgloszen
zewnetrznych sktadanych w formie dokumentu elektronicznego — za posrednictwem systemu
teleinformatycznego.



Zalacznik nr 1
do Procedury Zgtoszen Wewnetrznych OWK OHP

Protokot rozmowy*/spotkania* z Sygnalista ws. Zgloszenia wewnetrznego

(*niepotrzebne skreslic¢)

Opis Naruszenia

Data zidentyfikowania Naruszenia

Obszar/podstawowa struktura
organizacyjna, ktérej dotyczy
Naruszenie

Imie i nazwisko Sygnalisty

Miejsce na dodatkowe uwagi, poprawki Sygnalisty:

podpis Sygnalisty podpis OWK OHP




Zalacznik nr 2

do Procedury Zgtoszen Wewnetrznych OWK OHP

Rejestr Zarzadzen Wewnetrznych OWK OHP

Lp. Numer Przedmiot naruszenia Data dokonania Podjete dzialania Data zakonczenia
sprawy zgloszenia nastepcze spawy*
wewnetrznego
1.
2.
3.
4.
5.

* Dane w Rejestrze Zgloszen Wewnetrznych sq przechowywane sq przez okres 5 lat od dnia przyjecia zgloszenia.




Zaljcznik nr 3
do Procedury Zgtoszen Wewnetrznych OWK OHP

Klauzula informacyjna w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych Sygnalisty

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych; RODO) informujemy, iz:

1.

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Komendant Wojewodzki OHP z siedziba
przy ul. Armii Krajowej 4, 45-071 Opole, adres e-mail: opolska@ohp.opole.pl, tel. 77 456 00
21.

Moze Pani/Pan kontaktowa¢ sie¢ w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych
z Inspektorem ochrony danych na adres e-mail: iod@ohp.opole.pl.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celach zwigzanych ze zglaszanymi
przypadkami naruszenia prawa, w zwigzku z obowigzkiem prawnym wynikajacego z
przepisow tejze ustawy (zgodnie z art. 6 lit. c RODO), a takze prawnie uzasadnionego interesu
Administratora, jakim jest przyjmowanie, weryfikowanie oraz wyjasnianie zgloszen naruszen
prawa (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f RODO) oraz dobrowolnej zgody (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.
a RODO).

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres 5 lat od daty przyjecia zgloszenia

naruszenia przepisow prawa przez Administratora.

Administrator zapewnia poufnosci Pani/Pana danych, w zwiazku z otrzymanym zgtoszeniem.
W zwigzku z tym dane moga by¢ udostepnione jedynie osobom upowaznionym przez
Administratora, podmiotom uprawnionym do tego na podstawie przepisOw prawa, oraz
podmiotom, ktorym Administrator powierzyt przetwarzanie danych np. kancelaria prawna.
Posiada Pani/Pan prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich
sprostowania (poprawiania). Przystuguje Pani/Panu takze prawo do zadania usuni¢cia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje ono
jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezb¢dne do wywigzania si¢ przez
Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepuja inne nadrzgdne prawne podstawy
przetwarzania.

Wyrazong zgod¢ mozna wycofa¢ w dowolnym momencie. Cofnigcie zgody nie bgdzie miato
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnigciem.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na realizowane przez Administratora
przetwarzanie do Prezesa UODO (uodo.gov.pl).

Pani/Pana dane nie b¢da udostgpnione do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;.
Pani/Pana dane nie beda podlegaty profilowaniu lub zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji.

Podanie danych jest dobrowolne aczkolwiek niepodanie danych bedzie skutkowato
odrzuceniem zgloszenia.


mailto:iod@ohp.opole.pl

Zalacznik nr 4
do Procedury Zgtoszen Wewngtrznych OWK OHP

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych Sygnalisty

Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, jako Administrator danych:

Upowazniam Panig/Pana: .................ccooiiiiiiii
do przetwarzania danych osobowych:

dotyczacych czynnoSci przetwarzania nastepujacych kategorii osob

Realizacja ustawy o ochronie 0sob zglaszajacych . . o
naruszenia prawa (ustawa o sygnalistach) Osoby zglaszajace naruszenie prawa (sygnalisci)

(miejscowos¢ i data) (podpis Administratora danych)

Okres obowigzywania upowaznienia — do odwolania lub na czas obowiazywania umowy.

OSWIADCZENIE O POUFNOSCI

Oswiadczam, iz zapoznano mnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, w szczegolnosci
og6lnego Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 1. oraz odno$nymi wymaganiami
"Regulaminu Ochrony Danych Osobowych",
W szczegdlnosci zobowigzuje si¢ do:
e przetwarzania danych osobowych wytacznie w zakresie i celu przewidzianym w powierzonych przez
Administratora danych zadaniach;
e zachowania w tajemnicy danych osobowych, do ktorych mam lub bede mie¢ dostep w zwigzku
z wykonywaniem zadan powierzonych przez Administratora danych;
e niewykorzystywania danych osobowych w celach niezgodnych z zakresem i celem powierzonych zadan
przez Administratora danych;
e zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych;
e ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem zniszczeniem, utratg,
modyfikacja danych osobowych, nieuprawnionym ujawnieniem danych osobowych, nieuprawnionym
dostgpem do danych osobowych oraz przetwarzaniem.

Przyjmuje do wiadomosci, iz postgpowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami moze by¢ uznane
przez Administratora danych za naruszenie przepiséw Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27
kwietnia 2016 r.

(imie i nazwisko upowaznionego) (miejscowosé, data)



